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DME POCOS DE CALDAS PARTICIPACOES S.A. - DME - CNPJ N° 12.265.979/0001-09 - NIRE 3150021615-6 - ATA DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 20 NOVEMBRO DE 2023. HORA E LOCAL. As 16h, na sede social da Companhia, na
cidade de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, na Rua Amazonas, n° 65, Centro. CONVOCACAO E PRESENCA: Presente o representante do
unico acionista da Companhia, sendo, portanto, desnecessaria a convocagdo, em vista do disposto no artigo 124, §4°, da Lei Federal n°® 6.404/76.
Fizeram-se presentes os diretores da Companhia: Srs. José Carlos Vieira — Presidente, Marcos Rogério Alvim — Diretor Administrativo-Financeiro e
Marcelo Dias Loichate — Diretor de Novos Negdcios. MESA. Presidente: Sr. Cicero Machado de Moraes; Secretaria: Sra. Roslandia Andrade de
Gouvéa Milani. ORDEM DO DIA: 1. Alteragdo do Estatuto Social e sua consolidagio; DOCUMENTOS LIDOS NA ASSEMBLEIA E
AUTENTICADOS: (i) Decreto Municipal n° 14.385/2023 de 16/10/2023 — Anexo I; (ii) Estatuto Social da Companhia — Anexo IL
DELIBERACOES: 1) Considerando a manifestagdo favordvel do Conselho de Administragdo, exarada em reunifio ordindria, realizada em
30/08/2023, e com fulcro no Decreto Municipal n° 14.385/2023 de 16/10/2023, foram tomadas as seguintes deliberagdes pelo tnico acionista da
Companbhia: a) Aprovar a alteragdo do inciso XIII do artigo 18 do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 18. Sem prejuizo
das demais competéncias previstas em Lei e neste Estatuto Social, compete ao Conselho de Administragdo: (...) XIII - definir o voto a ser proferido
pela DME na qualidade de acionista da DME Energética S.A. - DMEE e acionista da DME Distribuigao S.A. - DMED;(...) ”; b) Aprovar a alteragdo do
inciso I, do § 1°, do artigo 28 do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte reda¢do: “Art. 28. Todos os documentos que criem obrigagdes para
a DME ou desonerem terceiros de obrigagdes para com a DME deverdo, sob pena de néo produzirem efeitos contra a DME, ser assinados,
alternativamente: (...) § 1°. As procuragdes outorgadas pela DME, por instrumentos publicos ou privados, deverdo: I - ser assinadas, conjuntamente,
por 2 (dois) diretores, sendo o Presidente e o diretor da drea respectiva a que o assunto se referir, nos seguintes casos: (a) procuragdes outorgadas a
advogado(s) para representagdo da DME em processos judiciais, administrativos ou para defender os interesses da DME, e (b) hipdtese prevista no
inciso 1l do caput deste artigo;(...)”’; ¢) Aprovar a exclusio do artigo 48 do Estatuto Social e a renumeragio dos seguintes; e d) Aprovar a consolidagdo
do Estatuto Social da DME, nos termos do Anexo II desta ata. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada, foi por todos assinada. Mesa: Cicero Machado de Moraes — Presidente da Mesa; Roslandia Andrade de Gouvéa Milani -
Secretéria da Mesa; Acionista: MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS: Sérgio Anténio Carvalho de Azevedo — Prefeito Municipal. Junta Comercial
do Estado de Minas Gerais: “Certifico o registro sob o n® 11145576 em 27/11/2023 da Empresa DME POCOS DE CALDAS PARTICIPACOES S.A. -
DME, Nire 31500216156 e protocolo 236659286 - 24/11/2023. Autenticagdo: 1A6B14C517BF89B54ADD984D041F0783DCB3DF9. Marinely de
Paula Bomfim - Secretaria- Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 23/665.928-6 ¢ o
codigo de seguranga niAF Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/11/2023 por Marinely de Paula Bomfim Secretaria-Geral.” O
ANEXO I encontra-se devidamente arquivado na sede da Companhia. - ANEXO II: ESTATUTO SOCIAL DA DME POCOS DE CALDAS
PARTICIPACOES S.A. — DME - CAPITULO I DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA - Art. 1°. A DME POCOS DE
CALDAS PARTICIPAGOES S.A. — DME é uma empresa publica, sob a forma de sociedade anénima, de capital fechado, constituida nos termos da
Lei Complementar Municipal n° 111, de 26 de margo de 2010. Art. 2°. A DME é dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio
proprio e autonomia administrativa, regendo-se por este Estatuto, pela Lei Complementar Municipal n° 111, de 26 de margo de 2010, Lei Federal n°
13.303, de 30 de junho de 2016 ¢ demais disposigdes legais aplicaveis. CAPITULO 11 - DA SEDE, FORO E PRAZO DE DURACAO - Art. 3°. A
DME tem foro e sede no Municipio de Pogos de Caldas, no Estado de Minas Gerais, 8 Rua Amazonas, n° 65, Centro. Paragrafo unico. ADME podera,
mediante deliberagdo da Diretoria, constituir, estabelecer e encerrar filiais, escritorios ou representagdes. Art. 4°. O prazo de duragdo da DME ¢é
indeterminado. CAPITULO III - DO OBJETO SOCIAL - Art. 5°. A DME tem como objeto social gerir e executar a politica energética do
Municipio de Pogos de Caldas, dentro de suas competéncias, bem como explorar atividades correlatas ou associadas, inclusive mediante a prestagdo de
servigos, direta ou indiretamente, e: I-elaborar seus or¢gamentos de investimento e de custeio, bem como coordenar e compatibilizar os de suas
subsididrias, submetendo-os ao Conselho de Administragéo para aprovagdo e posterior envio a0 Municipio de Pogos de Caldas; II-manter relagdes
com orgdos e entidades federais ou estaduais, e com outras instituigdes com competéncia e atribui¢des afetas a area de energia; ITI-manter os seus
servigos, administrativo e técnico, em regime de perfeita organizagdo e dentro dos dispositivos legais e regulamentares; I'V- celebrar contratos,
convénios, parcerias e outros ajustes com associagdes, organizagdes, 6rgdos publicos ou privados para a consecucdo de seus objetivos institucionais;
V- celebrar convénios e contratos de patrocinio, com pessoa fisica ou com pessoa juridica, para promogéo de atividades culturais, sociais, esportivas,
educacionais e de inovagdo tecnoldgica, decorrentes de programas de incentivos fiscais previstos na legislagio estadual e federal, sem comprometer
seu equilibrio econdmico-financeiro, mediante autorizagio do Conselho de Administra¢do; VI-constituir, estabelecer e encerrar filiais, escritorios ou
representa¢des, mediante deliberagio da Diretoria; VII-dar suporte estratégico as suas subsidiarias, desde que em condigdes usuais de mercado; VIII-
assinar com o Sindicato, representante de seus empregados, Acordo Coletivo de Trabalho, mediante a aprovag@o do Conselho de Administra¢do; e IX-
participar no capital social da DME Energética S.A. - DMEE e da DME Distribuigdo S.A. - DMED. CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL- Art.
6°. O capital social da DME, totalmente subscrito e integralizado, ¢ de R$ 455.708.309,34 (quatrocentos e cinquenta e cinco milhdes, setecentos e oito
mil, trezentos e nove reais e trinta e quatro centavos), dividido em 490.708.308 (quatrocentas e noventa milhdes, setecentas e oito mil, trezentas e oito)
agdes ordinarias, nominativas, sem valor nominal e inexisténcia de emissdo de certificado, todas de titularidade do Municipio de Pogos de Caldas.
Paragrafo tnico. A admissdo de novos socios dependera de autorizacdo legislativa, quer em decorréncia de processo de abertura de capital, quer
mediante alienagdo de agdes para parceiros publicos ou privados. CAPITULO V - DAS RECEITAS, DAS APLICACOES E DO EXERCICIO
SOCIAL- Art. 7°. Constituem receitas da DME: I-aporte de recursos advindos do Municipio de Pogos de Caldas; II-doagdes, auxilios, subvengdes e
contribui¢des que lhe forem concedidos por particulares e, ainda, créditos especiais ou adicionais, na forma da lei; I1I-dividendos, lucros e/ou outras
formas de pagamento e/ou restituicdo de capital decorrentes das participagdes em outras empresas, sociedades ou institui¢des; IV- receitas
operacionais e ndo-operacionais, incluindo receitas financeiras advindas da aplicagdo, mttuo e/ou empréstimo de suas disponibilidades, valores
caucionados e/ou outros ativos financeiros, conforme aplicavel; e V-alienagdo de seu patriménio e outras receitas alternativas, complementares ou
acessorias nos termos da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis. Art. 8°. A DME aplicara seus recursos de acordo com os objetivos sociais
estabelecidos neste Estatuto Social. § 1°. Fica facultada a distribuigdo, intercalar ou intermedidria, em relagdo a qualquer periodo, dos dividendos
apurados mediante levantamento de balango ou balancete especial, bem como o pagamento de juros sobre o capital proprio, a serem imputados aos
dividendos obrigatorios, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, ad referendum da Assembleia Geral. § 2°. O exercicio social da DME
corresponde ao ano civil, devendo ser levantadas, em 31 de dezembro de cada ano, as demonstragdes financeiras da Companhia. Art. 9°. O lucro
liquido do exercicio tera a seguinte destinagdo: I-Reserva Legal: 5% (cinco por cento), até que alcance 20% (vinte por cento) do capital social; e II-
Distribui¢do de Dividendos: minimo obrigatdrio de 25% (vinte e cinco por cento) e maximo de 50% (cinquenta por cento) do lucro liquido ajustado nos
termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Paragrafo tnico. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente absorvido pelos lucros
acumulados, pelas reservas de lucros e pelas reservas de capital, nessa ordem. CAPITULO VI - DOS ORGAOS DA COMPANHIA - Art. 10. A
Companhia sera composta pelos seguintes 6rgdos: I-Assembleia Geral; II-Conselho de Administragdo; III-Diretoria Executiva; [V-Conselho Fiscal;
V-Comité de Auditoria Estatutario; ¢ VI-Comité de Avaliagdo Estatutdrio - Paragrafo tnico. A investidura dos membros do Conselho de
Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal far-se-4 mediante assinatura de termo de posse em livro proprio de cada orgdo. Art. 11. Os
Administradores serdo responsaveis pelos atos praticados em desconformidade com a Lei, com o presente Estatuto Social da DME e com as diretrizes
institucionais aprovadas pelo Conselho de Administragdo. § 1°. A Companhia mantera contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das despesas
processuais, honorarios advocaticios, emolumentos de qualquer natureza e indenizagdes decorrentes de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentes do exercicio do cargo ou fungdo, cobrindo todo o prazo de
exercicio dos respectivos mandatos. § 2°. A Companhia fornecera, aos integrantes e ex-integrantes da Administragdo, as informagdes e documentos
solicitados, por escrito a Assessoria Juridica, para fins de defesa juridica em processos judiciais ¢ administrativos propostos, durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungdes. Art. 12. Competira a Assembleia Geral da DME promover,
anualmente, avaliagdo formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros do Conselho de Administragdo ¢ do Comité de Avaliagdo
Estatutario, e ao Conselho de Administragdo promover, anualmente, avaliagdo formal do desempenho, individual e coletiva, dos membros da Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario, conforme sistematica e critérios previamente aprovados, observados os seguintes quesitos minimos:
I-exposigdo dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa; II-contribui¢do para o resultado do exercicio; ¢ III -
consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo. Art. 13. Os membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria Estatutério e da Diretoria, ao assumirem suas fungdes, apresentardo declara¢do de bens e
renda, que devera ser anualmente renovada. Art. 14. A remuneragido dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria Estatutario e da Diretoria sera aprovada em Assembleia Geral da Companhia, observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 111,
de 26 de marg¢o de 2010. Segdo I - Da Assembleia Geral - Art. 15. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da Companhia e ocorrerd, ordinariamente, na
sede da Companbhia, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais exigirem,
nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social, ou quando convocada pela Diretoria. § 1°. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto
afirmativo de seu unico acionista, o Municipio de Pogos de Caldas, representado pelo Chefe do Poder Executivo. § 2°. Competira a Assembleia Geral,
eleger e destituir, dentre os membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo, a qualquer tempo, os membros componentes dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario ¢ Comité de Avaliagdo Estatutirio. § 3°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, que convidara um dos presentes, para secretariar os trabalhos. Se¢do IT - Do Conselho de Administragdo -
Art. 16. O Conselho de Administragdo sera composto por 7 (sete) membros efetivos, com mandato unificado, de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas. § 1°. Para eleigdo como membro do Conselho de Administragdo, serdo escolhidos cidadaos de reputagdo
ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos I e III: I - ter experiéncia profissional de, no minimo: a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor piiblico ou privado, em empresa que desenvolva as atividades de geragéo, transmissdo, distribui¢do ou comercializagdo de
energia elétrica ou administrago destas; ou b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: 1. cargo de dire¢ao ou de chefia superior
em empresa com capital social igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de geragio, transmissdo, distribui¢do ou comercializagdo
de energia elétrica ou administragdo destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa; ou 2. cargo em comissio ou fungao de confianga equivalente a Diretor, Secretario ou superior, no setor publico; ou
3. cargo de docente ou de pesquisador nas areas de geragdo, transmissdo, distribui¢do ou comercializagdo de energia elétrica; c) 4 (quatro) anos de
experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada as areas de geragdo, transmissdo, distribuicdo ou
comercializagdo de energia elétrica; Il - ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, em drea compativel com o
cargo para o qual foi indicado; e III - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1o da Lei
Complementar no64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010. § 2°. Dentre os
membros do Conselho de Administrago, 1 (um) membro devera ser empregado das empresas DME, DMED e DMEE, eleito por estes, conforme
regulamento interno da DME, e 2 (dois) membros deverdo ser independentes, nos termos da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. § 3°. O
membro do Conselho de Administragdo eleito pelos empregados ndo participara da ordem do dia em que haja discussdes e deliberagdes sobre assuntos
que envolvam plano de cargos, carreira e salarios, relagdes sindicais, acordos coletivos de trabalhos, remuneragéo, beneficios, planos de incentivo a
demissdo voluntaria, previdéncia complementar, bem como nas demais hipoteses em que configurar conflito de interesse, devendo ser lavrada ata
apartada para registro das deliberagdes de tais matérias. Art. 17. O Conselho de Administragao ¢ 6rgio deliberativo da DME e observara as seguintes
regras de funcionamento: § 1°. O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito dentre os seus membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida a reelei¢@o. § 2°. No caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro conselheiro indicado pela maioria dos membros do Conselho de
Administragdo devera substitui-lo em suas atribui¢des. § 3°. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, com periodicidade mensal, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo Municipio de Pogos de Caldas, como
Unico acionista da Companhia. § 4°. A convocagdo devera ser feita por escrito, mediante envio de carta, fax ou correio eletronico, com antecedéncia de
no minimo 7 (sete) dias consecutivos. § 5°. O Conselho de Administragdo se instalara em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) de
seus membros, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de membros. § 6°. As deliberagdes do Conselho de Administrag¢ao serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes. § 7°. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo registradas em ata, cabendo ao Presidente, além do voto
ordinario, o de qualidade, em caso de empate. § 8°. O membro do Conselho de Administragdo que, por qualquer motivo, tiver interesse conflitante em
relagdo a qualquer matéria submetida a aprovagéo do referido 6rgao, nao podera apresentar voto. § 9°. Fica facultada, caso necessaria, a participagdo a
distancia de conselheiros nas reunides ordindrias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que assegure a participagdo efetiva e a
autenticidade do seu voto, sendo considerado o respectivo membro presente a reunido e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata
da referida reunido, a qual serd posteriormente assinada. § 10. Independente do cumprimento das formalidades de convocagao previstas neste artigo,
sera considerada regular a reunido em que participarem, presencialmente ou a distancia, a totalidade dos membros do Conselho de Administragéo,
excetuada a participagdo do membro eleito pelos empregados, na hipotese prevista no § 3° do artigo 16. § 11. Além das demais hipoteses previstas em
lei, considerar-se-a vago o cargo de membro do Conselho de Administragdo que, sem causa justificada, deixar de participar de mais de 2 (duas)
reunides consecutivas ou alternadas. § 12. Os integrantes do Conselho de Administra¢do serdo nomeados e destituidos na forma da lei aplicavel, da Lei
Complementarn® 111, de 26 de marco de 2.010, e deste Estatuto Social, podendo ser destituidos e substituidos, na hipotese de afastamento superior a3
(trés) meses. Art. 18. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em Lei e neste Estatuto Social, compete ao Conselho de Administragdo: I -fixar
a orientagdo geral dos negocios; I1- eleger e destituir, a qualquer tempo, dentre os nomes indicados pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Pogos de Caldas, os membros da Diretoria, observado o disposto na Lei Complementar Municipal n® 111, de 26 de margo de 2010; III-aprovar o
Regimento Interno da Companhia; IV-aprovar os orgamentos de investimento e de custeio da DME e de suas subsidiarias; V- autorizar a Diretoria a
assinar Acordos Coletivos de Trabalho com o Sindicato representante dos empregados; VI- manifestar-se sobre o balango patrimonial e demais
demonstragdes financeiras da DME, bem como sobre a destina¢do dos resultados, apds a manifestacdo do Conselho Fiscal; VII-supervisionar,
examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da DME, podendo, para esse efeito, solicitar informagdes relativas a contratos celebrados ou em vias de
celebragdo e a quaisquer outros atos; VIII-aprovar os planos plurianuais e anuais com os seus respectivos programas de atividades e projetos de
investimento; [X-estabelecer normas administrativas, técnicas, financeiras e contabeis para a DME; X- zelar pela racionalizagdo dos custos e pelo
permanente aperfeigoamento técnico dos produtos e servigos da DME; XI- opinar sobre a proposta de criagdo, extingdo, fusdo ou incorporagdo de
subsidiarias; XII- homologar a contratagio de auditores independentes, ouvida a recomendagdo do Comité de Auditoria Estatutario; XIII-definir o
voto a ser proferido pela DME na qualidade de acionista da DME Energética S.A. - DMEE ¢ acionista da DME Distribui¢do S.A. - DMED; XIV-
autorizar a realizagdo de qualquer ato juridico que envolva valor superior a 1% (um por cento) do patrimoénio liquido contabil da DME, apurado no
ultimo balango patrimonial da Companhia aprovado em Assembleia Geral ¢ que implique (a) assung¢do de responsabilidade ou obrigagdo pela
Companhia, (b) a liberagdo de terceiros de obrigagdes para com a Companhia, e/ou (c) a transagdo, para prevenir ou por fim a litigios; X V- autorizar a
celebracdo de contratos, convénios, parcerias e/ou acordos de associagdo com quaisquer terceiros envolvendo valor superior a 1% (um por cento) do
patriménio liquido contabil da DME, apurado no ultimo balango patrimonial da Companhia aprovado em Assembleia Geral; XVI- autorizar a
alienagdo dos bens do ativo permanente e a constitui¢do de 6nus reais sobre o patrimonio da DME na forma da legislagdo aplicavel e deste Estatuto
Social cujo valor seja superior a 1% (um por cento) do patrimonio liquido contébil da DME, apurado no tltimo balango patrimonial da Companhia
aprovado em Assembleia Geral; XVII- nomear o liquidante, em caso de liquidagdo da Companhia; XVIII- propor alteragdes ao presente Estatuto
Social; XIX-aprovar o plano anual dos trabalhos da Auditoria Interna; XX- deliberar sobre os projetos de investimento em novos negocios e
empreendimentos, bem como sobre o ingresso, constitui¢do, encerramento ou alteragdo de participagdo em sociedades, empreendimentos ou
consorcios empresariais; XXI- aprovar a contratagio de seguro de responsabilidade civil em favor dos Administradores da Companhia; XXII- aprovar
os Regimentos Internos do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos comités estatutarios, o Codigo de Conduta Etica e
Integridade, Cédigo Disciplinar e de Processo Disciplinar, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e as politicas da Companhia, bem como as
respectivas alteragdes; XXIII- aprovar o Relatorio de Sustentabilidade da Companhia; XXIV- aprovar as transagdes entre a Companhia e suas partes
relacionadas; XXV- manifestar-se previamente sobre qualquer assunto a ser deliberado pela Assembleia Geral, XXVI-constituir comités ndo
remunerados, composto por empregados, para seu assessoramento, com atribui¢des especificas de analise e recomendagdo sobre determinadas
matérias, bem como nomear e destituir os respectivos membros; XX VII- avaliar anualmente o desempenho individual e coletivo dos Diretores e dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario, contando com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Avaliagdo Estatutario; XX VIII-
aprovar, até a ultima reunido ordinaria do ano anterior, o Plano Estratégico de Longo Prazo, para no minimo os proximos 5 (cinco) anos e o Plano de
Negocios, propostos pela Diretoria; XXIX- estabelecer o Plano Anual de Metas da Companhia, bem como aprovar a apuragao dos resultados obtidos;
XXX- promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar, no sitio eletronico da DME, suas conclusdes e informa-las a Camara Municipal de Pogos de Caldas e ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais; e XXXI- assegurar a implementagao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao
e mitiga¢do dos principais riscos a que estd exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude. Segdo I1I - Da Diretoria Executiva - Art. 19. A Diretoria Executiva sera composta por
3 (trés) Diretores, os quais adotardo as designagdes de Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Novos Negdcios. Art. 20. Para
elei¢do dos cargos da Diretoria serdo escolhidos cidaddos de reputagdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos os seguintes
requisitos minimos, previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo. § 1°. Em relaco ao Presidente, deverdo ser atendidos, alternativamente, os requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e IIl: I— ter experiéncia profissional de, no minimo: a) 10 (dez) anos
em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as atividades de
distribui¢do, geragdo, transmissdo ou comercializagdo de energia elétrica ou administrag@o destas; ou b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos
seguintes cargos: 1. cargo de diregéo ou de chefia superior em empresa com capital social igual ou superior ao da DME ou que desenvolva as atividades
de geragdo, transmissdo, distribui¢do ou comercializagdo de energia elétrica ou administragdo destas, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa; ou 2. cargo em comissio ou fungdo de confianga equivalente a
Diretor, Secretario ou superior, no setor publico; ¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada nas areas de geragdo, transmissdo, distribui¢do ou comercializagdo de energia elétrica; II — ser bacharel em curso de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e III - ndo se enquadrar nas hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 10 da Lei Complementar no64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Complementar n” 135, de 4 de junho de 2010. § 2°. Em relagdo ao Diretor Administrativo-Financeiro, deverdo ser atendidos,
cumulativamente, os requisitos dos incisos I, II e III: T — ter experiéncia profissional de, no minimo, 4 (quatro) anos ocupando cargo de dire¢do ou de
chefia superior, na area administrativa ou financeira, em empresa que desenvolva as atividades de geragdo, transmissdo, distribui¢do ou
comercializagdo de energia elétrica ou administracdo destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa; IT — ser bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em area
compativel com o cargo para o qual foi indicado; e III - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do
art. 10 da Lei Complementar no64, de 18 de maio de 1990, com as altera¢des introduzidas pela Lei Complementar n’ 135, de 4 de junho de 2010. § 3°. -
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Em relagéo ao Diretor de Novos Negdcios deverdo ser atendidos, alternativamente, os requisitos das alineas ¢ “b” do inciso I e, cumulativamente,
os requisitos dos incisos IT ¢ ITI: I - ter experiéncia profissional de, no minimo: a) 10 (dez) anos em emprego cujo requisito seja bacharelado em curso de
ensino superior, no setor publico ou privado, em empresa que desenvolva as atividades de distribui¢do, geragdo, transmissdo ou comercializagdo de
energia elétrica ou administragdo destas; ou b) 4 (quatro) anos ocupando cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa com capital social igual ou
superior ao da DME ou que desenvolva as atividades de distribuigdo, gerag¢ao, transmissdo ou comercializagdo de energia elétrica ou administragdo
destas, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa; II — ser
bacharel em curso de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, em area compativel com o cargo para o qual foi indicado; e III - ndo se
enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1o da Lei Complementar no64, de 18 de maio de 1990, com
as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n’ 135, de 4 de junho de 2010. Art. 21. O mandato dos Diretores seré unificado, com prazo de 2
(dois) anos, sendo permitido até 3 (trés) recondugdes consecutivas. § 1°. Findo o mandato, o membro da Diretoria permanecera no exercicio do
mandato até a nomeagao de substituto. § 2°. No caso de vacancia permanente do cargo de Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro ou Diretor de
Novos Negodcios, competira ao Conselho de Administragdo eleger o substituto. Art. 22. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade
mensal, ¢ extraordinariamente, sempre que convocada por escrito, por qualquer de seus membros ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo. §
1°. As decisdes da Diretoria serdo registradas em ata, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de empate. § 2°. O
membro da Diretoria que, por qualquer motivo, tiver interesse conflitante em relagéio a qualquer matéria submetida a aprovagao do referido 6rgao, nao
podera apresentar voto. § 3°. Fica facultada, caso necessaria, a participa¢do a distancia de Diretores nas reunides ordinarias e extraordinarias, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que assegure a participagio efetiva e a autenticidade do seu voto, sendo considerado o respectivo Diretor
presente a reunido e seu voto valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido, a qual sera posteriormente assinada.§ 4°.
Independente do cumprimento das formalidades de convocagdo previstas neste artigo, serd considerada regular a reunido em que participarem,
presencialmente ou a distancia, a totalidade dos membros da Diretoria. Art. 23. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social,
compete a Diretoria: I- executar as diretrizes e politicas definidas pelo Conselho de Administragdo e os negocios da Companhia, visando ao
cumprimento de seu objeto social; II- elaborar o balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras da DME, submetendo tais documentos a
analise do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo; III- elaborar e atualizar anualmente o Plano Estratégico de Longo Prazo, com anélise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, submetendo-o a apreciagdo do Conselho de Administragdo até a tltima reunido
ordinaria do ano anterior; IV-elaborar, em cada exercicio, o Plano de Negdcios, contendo as estimativas da receita, as programagdes gerais de despesa,
a previsdo de investimentos e suas modificagdes e os resultados a serem obtidos, submetendo-as a apreciagdo do Conselho de Administragdo, até a
ultima reunido ordinaria do ano anterior; V- prestar contas, semestralmente, sobre as atividades da DME, ao Conselho de Administragdo; VI-prestar
contas e informagdes ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pogos de Caldas; VII-
manifestar-se sobre todas as matérias que devam ser apreciadas pelo Conselho de Administragdo; VIII- decidir sobre a contratagdo de auditores
independentes, ouvida a recomendagdo do Comité de Auditoria Estatutario; IX- representar a DME, na forma prevista neste Estatuto, na qualidade de
acionista da DME Energética S.A. - DMEE e acionista da DME Distribui¢do S.A. - DMED; X-assinar, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragdo, Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato representante de seus empregados e, posteriormente, envia-lo a8 Cimara Municipal para
conhecimento; XI - deliberar sobre a constituigdo, estabelecimento e encerramento de filiais, escritorios ou representagdes; X1I - aprovar a designagido
de empregados para o exercicio de fungdes de confianga, mediante recomendagio do Diretor responsavel pela respectiva area; XIII - autorizar a
propositura e desisténcia de agdes judiciais e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais; XIV-decidir sobre a contratagdo de profissionais para
servigos juridicos externos e para servigos de apoio a area juridica da Companhia; XV-deliberar sobre a redistribuigdo, transferéncia e aproveitamento
dos empregados, nos termos do artigo 62 da Lei Complementar Municipal n° 111, de 26 de margo de 2010, e a cessdo de empregados para outros
orgdos; ¢ XVI- elaborar o Regimento Interno da Diretoria, no qual podera constar atribui¢des individuais adicionais aos Diretores aquelas previstas
neste Estatuto Social, e submeté-lo a aprovagdo do Conselho de Administragdo. Art. 24. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto
Social, compete ao Presidente: I-dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar a execugdo das atividades da DME; II-coordenar a elaboragdo, a consolidagéo
¢ a implementagdo do Plano de Negdcios e Plano Estratégico de Longo Prazo da Companhia e de suas subsididrias, com a participagdo dos demais
Diretores da Companhia e de suas subsididrias; III- autorizar a realiza¢do, homologar ¢ adjudicar o objeto de procedimento licitatorio referente a
obras, servigos, compras ¢ alienagdes, observada a legislagdo aplicavel, IV - autorizar a contratagdo, aplicar penalidades e demitir pessoal,
movimentar, conceder férias e licen¢a a empregados subordinados diretamente a sua area, observada a legislagdo pertinente; e autorizar a abertura de
sindicancias e processos administrativos disciplinares; V-propor a aquisi¢ao e alienagéo de bens; VI- determinar estudos para a definigéo de precos de
servigos prestados, direta ou indiretamente, inclusive para fins de revisao periodica; VII- definir politicas e diretrizes e coordenar atividades relativas
ao marketing e & comunicag@o corporativos da Companhia e de suas subsidiarias; VIII- liderar e coordenar as relagdes politico-institucionais da
Companbhia e de suas subsidiarias com o Municipio de Pogos de Caldas e demais organismos governamentais e privados; e IX-delegar atribui¢des aos
demais Diretores. Art. 25. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete ao Diretor Administrativo-Financeiro: I-
movimentar, conceder férias e licenca a empregados subordinados diretamente a sua area; II- coordenar a elaboragdo das propostas orgamentarias,
anual e plurianual, de investimento do DME e de suas subsidiarias, bem como propor os ajustes necessarios; I1I- propor a modernizagao de estruturas e
procedimentos que visem ao continuo aperfeicoamento no funcionamento da DME; IV- efetuar e estimular estudos de viabilidade economica e
administrativa, objetivando a otimizagdo das agdes da DME; V- manter contabilidade de custos e avaliar os resultados financeiros dos servigos
prestados; VI- controlar e fiscalizar os investimentos efetuados ou a efetuar dentro e fora do territério municipal pela DME; VII- liderar a area de
Compliance e Gestdo de Riscos Corporativos e coordenar a implantagdo e manutengdo do processo de gerenciamento de riscos corporativos, de
compliance e de controles internos da Companhia e suas subsidiarias; e VIII- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente. Art.
26. Observados os limites de algada previstos neste Estatuto Social, compete ao Diretor de Novos Negocios: I- planejar, propor e coordenar a execugao
da estratégia de novos negdcios da Companhia e suas subsidiarias, de acordo com o Plano Estratégico de Longo Prazo; II- dirigir os estudos relativos ao
planejamento da expansdo do setor de energia nas areas de geragdo, transmissdo e distribui¢do, com a participagdo das demais Diretorias da
Companbhia e de suas subsididrias; I11- prospectar, analisar e propor projetos de investimento em novos negocios, novos empreendimentos e ampliagdo
daqueles existentes, para a Companhia e suas subsididrias; IV - prospectar, analisar e propor o ingresso, constitui¢do, encerramento ou alteragdo de
participagdo em sociedades, empreendimentos ou consorcios empresariais, pela Companhia e suas subsidiarias; V- liderar os processos de aquisigdo,
planejamento e desenvolvimento de projetos de investimento da Companhia e suas subsididrias, bem como obtengdo das respectivas licengas,
autorizagdes e outorgas; VI- coordenar a elaboragéo dos estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira e ambiental de projetos de investimento,
com a participa¢@o das demais Diretorias da Companhia e de suas subsidiarias; VII-coordenar as atividades relacionadas a contratagdo e execugdo de
prestagdo de servigos e fornecimentos necessarios a aquisi¢do, ampliagdo ou implanta¢do de empreendimentos, pela Companhia e suas subsidiarias;
VIII-movimentar, conceder férias e licenga a empregados subordinados diretamente a sua area; e IX-exercer outras atividades que Ihe forem delegadas
pelo Presidente. Art.27. Observados os limites de algada previstos nos incisos XIV, XV e XVI do artigo 18 deste Estatuto Social, a Diretoria Executiva
podera delegar competéncias e estabelecer limites de algada inferiores aos ocupantes de fungdes de confianga dos demais niveis hierarquicos da
Companhia, mediante aprovagdo do Conselho de Administragdo. Art. 28. Todos os documentos que criem obriga¢des para a DME ou desonerem
terceiros de obrigagdes para com a DME deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos contra a DME, ser assinados, alternativamente: I- por 2 (dois)
membros da Diretoria em conjunto, sendo, necessariamente, o Presidente e o Diretor da area respectiva a que o assunto se referir; II-por 1 (um) membro
da Diretoria e um procurador constituido nos termos do § 1° do presente artigo; III- por 1 (um) ocupante de fungdo de confianga, nos termos e limites de
algada autorizados pelo Conselho de Administragdo, conforme artigo 27 deste Estatuto Social; IV- excepcionalmente, por 2 (dois) procuradores em
conjunto, constituidos nos termos do § 1° do presente artigo; ou V- excepcionalmente, por 1 (um) membro da Diretoria, quando expressamente
autorizado pela Diretoria Executiva, nos casos em que o ato a ser praticado impuser representa¢@o singular ou naqueles em que o uso da assinatura
eletronica impossibilite multiplas assinaturas simultaneas. § 1°. As procuragdes outorgadas pela DME, por instrumentos publicos ou privados,
deverao: I-ser assinadas, conjuntamente, por 2 (dois) diretores, sendo o Presidente e o diretor da area respectiva a que o assunto se referir, nos seguintes
casos: (a) procuragdes outorgadas a advogado(s) para representagdo da DME em processos judiciais, administrativos ou para defender os interesses da
DME; e (b) hipdtese prevista no inciso I do caput deste artigo; II-ser assinadas, conjuntamente, pelos 3 (trés) diretores da Companhia, para hiptese
prevista no inciso IV do caput deste artigo; III-especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive para a assungao de obrigagdes em nome da
DME; e IV-com excegdo das procuragdes outorgadas a advogado(s) para representagdo da DME em processos judiciais, administrativos ou para
defender os interesses da DME, vedar o substabelecimento e conter prazo de validade limitado a 01 (um) ano. § 2°. A representagao da Companhia na
qualidade de acionista da DME Energética S.A. - DMEE e acionista da DME Distribui¢do S.A. - DMED sera realizada pelos 3 (trés) membros da
Diretoria em conjunto ou, excepcionalmente, por 2 (dois) membros da Diretoria, quando expressamente autorizado pelo Conselho de Administragéo.
Art. 29. Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Presidente designara outro membro da Diretoria para acumular
as fungdes. Paragrafo unico. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Presidente sera substituido pelo diretor por ele indicado e, se ndo
houver indicagéo, os demais diretores definirdo o seu substituto ¢, em caso de empate, a definigdo competira ao Conselho de Administragdo. Se¢ao IV -
Conselho Fiscal - Art. 30. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente e sera composto por 3 (trés) membros efetivos e suplentes em igual
numero, com prazo de mandato unificado, de 2 (dois) anos, sendo permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas. § 1°. O presidente do Conselho Fiscal
sera eleito dentre os seus membros, e tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢@o. § 2°. No caso de vacancia ou auséncia do Presidente,
outro conselheiro devera ser indicado pela Assembleia Geral e devera substitui-lo em suas atribui¢des. § 3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, com periodicidade mensal e, extraordinariamente, sempre que convocado na forma da legislagdo aplicavel, por seu Presidente, por 2/3
(dois tercos) de seus membros, pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ou pelo Municipio de Pogos de Caldas, como unico acionista da
Companhia. § 4°. A convocagio devera ser feita por escrito, mediante envio de carta, fax ou correio eletrdnico com antecedéncia de no minimo 7 (sete)
dias consecutivos. § 5°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos. § 6°. Além das demais hipoteses previstas em lei,
considerar-se-a vago o cargo de membro do Conselho Fiscal que, sem causa justificada, deixar de comparecer a mais de 2 (duas) reunides consecutivas
ou alternadas. § 7°. Os integrantes do Conselho Fiscal serdo nomeados e destituidos na forma da lei aplicavel, da Lei Complementar n° 111, de 26 de
margo de 2010, e deste Estatuto Social, podendo ser destituidos e substituidos na hipotese de afastamento superior a 3 (trés) meses. § 8°. Dentro dos 4
(quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social, o Conselho Fiscal analisara as demonstragdes financeiras preparadas pela Diretoria da
DME, devendo emitir parecer previamente a sua submissdo ao Conselho de Administragdo. Art. 31. Constitui requisito minimo para nomeagdo como
membro do Conselho Fiscal ser profissional com bacharelado em curso de ensino superior, compativel com o exercicio da fungao, residente no pais,
com experiéncia minima de 3 (trés) anos em finangas ou contabilidade, ocupando cargo de dire¢do ou assessoramento na administragdo publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa. § 1°. Dentre os membros do Conselho Fiscal, 1 (um) membro devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a administragdo publica direta do Municipio de Pogos de Caldas. § 2°. Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal os
membros integrantes da administragdo da Companhia e seus empregados, assim como os conjuges, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais
ou afins até o terceiro grau de quaisquer desses administradores. § 3°. Os membros do Conselho Fiscal em exercicio receberdo mensalmente a
remuneragdo prevista no inc. VI, do art. 67 da Lei Complementar n° 111, de 26 de margo de 2010. Art. 32. Sem prejuizo das demais competéncias
previstas em Lei e neste Estatuto Social, compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir pareceres sobre os balangos patrimoniais, demonstragdes
financeiras, prestagdo de contas da Diretoria, destinago do resultado do exercicio e pagamento de juros sobre o capital proprio, bem como exercer as
demais atividades necessarias ao controle e supervisdo das contas da DME. Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo e a Diretoria sdo obrigados
adisponibilizar aos membros do Conselho Fiscal, se solicitados por escrito, dentro de 10 (dez) dias do recebimento do pedido, qualquer documento de
interesse da DME, observada a legislagdo aplicavel. Se¢ao V - Do Comité de Auditoria Estatutario - Art. 33. O Comité de Auditoria Estatutario é orgdo
auxiliar do Conselho de Administrag@o, ao qual se reportara diretamente, e sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, dentre
os quais 2 (dois) membros deverdo ser independentes, nos termos da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Art. 34. Constituem requisitos
minimos para elei¢do como membro do Comité de Auditoria Estatutario ser profissional com bacharelado em curso de ensino superior, sendo, no
minimo, 1 (um) membro com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em assuntos de contabilidade societaria e os demais membros com experiéncia
minima de 5 (cinco) anos nas areas administrativa ou técnica. Art. 35. O Comité de Auditoria Estatutario observara as seguintes regras de
funcionamento: I - o prazo de mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera unificado, com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida 2
(duas) recondugdes consecutivas; II - o Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera eleito dentre os seus membros, e tera mandato de 1 (um)
ano, sendo permitida a reelei¢do; 111 - no caso de vacancia ou auséncia do Presidente, outro membro indicado pelo Conselho de Administragio devera
substitui-lo em suas atribui¢des; IV - o Comité de Auditoria Estatutario reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo; V - a convocagdo
devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou correio eletronico; VI - o Comité de Auditoria Estatutério se instalara em primeira convocagao,
com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de membros; VII - as deliberagdes do Comité
de Auditoria Estatutario serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de
empate; VIII - as decisdes do Comité de Auditoria Estatutario serdo registradas em ata, as quais deverdo ser divulgadas no sitio eletrénico da DME,
observado o disposto no §§ 4° ¢ 5° do artigo 24 da Lei Federal n® 13.303, de 30 junho de 2016; IX - o membro do Comité de Auditoria Estatutario, que,
por qualquer motivo, tiver interesse conflitante em relagio a qualquer matéria submetida a aprovagao do referido 6rgéo, ndo podera apresentar voto; X
- 0 Comité de Auditoria Estatutario devera estabelecer canais para recebimento de denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas 8 DME, em
matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, previstas no artigo 24, § 1°, da Lei Federal n° 13.303, de 30 junho de 2016; XI - o Comité de
Auditoria Estatutario devera apreciar e manifestar-se sobre as informagdes contabeis, antes de sua divulgagio; a destinagdo do resultado do exercicio, a
distribui¢do de dividendos ¢ 0 pagamento de juros sobre o capital proprio. Se¢do VI - Do Comité de Avaliagdo Estatutario - Art. 36. O Comité de
Avaliagdo Estatutario serd composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, sem remuneragéo, e terd por objeto verificar a conformidade
do processo de indicagdo e de avaliagdo de membros para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria Estatutario,
auxiliando o Chefe do Executivo na indica¢do desses membros. Art. 37. Constituem requisitos minimos para elei¢gdo como membro do Comité de
Avaliagdo Estatutario ser profissional com bacharelado em curso de ensino superior, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargos de geréncia,
supervisdo, assessoria, administragéo ou auditoria; Art. 38. O Comité de Avaliagdo Estatutario, eleito pela Assembleia Geral, ao qual se reportara
diretamente, observard as seguintes regras de funcionamento: I - o prazo de mandato dos membros do Comité de Avaliagdo Estatutario serd unificado,
com prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida 2 (duas) recondugdes consecutivas; II - o Presidente do Comité de Avalia¢do Estatutario sera eleito dentre
os seus membros ¢ tera mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reelei¢do; I1I - o Comité de Avaliagdo Estatutario reunir-se-a sempre que convocado
pelo seu Presidente, por 2/3 (dois tergos) de seus membros ou pelo acionista; IV - a convocagio devera ser feita por escrito, mediante envio de carta ou
correio eletronico; V - o Comité de Avaliagdo Estatutario se instalara com a presenga de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros; VI - as deliberagdes do
Comité de Avaliagdo Estatutario serdo registradas em ata e serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
ordindrio, o de qualidade, em caso de empate; VII - as atas de reunido do Comité de Avaliagdo Estatutario que contenham decisdo acerca da atribuig¢do
prevista no artigo 39, inciso I, deste Estatuto Social deveréo ser divulgadas no sitio eletronico da DME, consignando eventuais votos divergentes; VIII
- 0 membro do Comité de Avaliagdo Estatutario, que, por qualquer motivo, tiver interesse conflitante em relagdo a qualquer matéria submetida a
aprovagdo do referido 6rgéio, ndo podera apresentar voto. Art. 39. Compete ao Comité de Avaliagdo Estatutario: I — verificar o cumprimento dos
requisitos e auséncia de impedimentos e vedagdes, pelos candidatos indicados pelo Chefe do Poder Executivo, para o Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal, Diretorias e Comité de Auditoria Estatutario; e Il — prestar apoio metodologico e procedimental a Assembleia Geral e ao Conselho de
Administragio para realizagdo da avaliagdo anual de desempenho de que trata o artigo 12 deste Estatuto Social, bem como verificar a conformidade do
respectivo processo de avaliagio. CAPITULO VII - DAS AREAS DE CONTROLE - Art. 40. Sio 4reas de controle interno da Companhia e suas
subsididrias: 1 - Auditoria Interna; e II - Compliance e gestdo de riscos corporativos. Art. 41. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de
Administragdo, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas em seu Regimento Interno, sera responsavel por aferir a adequagéo do controle interno, a
efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacao,
acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstragdes financeiras. Art. 42. A area de Compliance e Gestdo
de Riscos Corporativos, vinculada ao Presidente e liderada pelo Diretor Administrativo-Financeiro, é responsavel por: I- gerir o programa de
compliance da Companhia e suas subsididrias, mediante prevengdo, detecgio e resposta a falhas no cumprimento de normas internas e externas e
desvios de conduta; II- coordenar e definir a metodologia a ser utilizada na gestdo de controles internos. III- coordenar o mapeamento e a gestdo do
portfolio de riscos corporativos; IV- definir a metodologia a ser utilizada na gestdo dos riscos corporativos; V- enviar, periodicamente, ao Comité de
Auditoria, relatdrios, contendo apontamentos e recomendagdes. § 1°. A drea de Compliance e Gestdo de Riscos Corporativos terd atuagdo
independente, sendo assegurado-lhe livre e irrestrito acesso a todos e quaisquer documentos e informagdes da Companhia e suas subsidiarias. § 2°. A
area de Compliance e Gestdo de Riscos Corporativos podera reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacio de adotar medidas necessarias em relagio a situagdo a ele relatada.
CAPITULO VIII - DA LIQUIDACAO E EXTINCAO - Art. 43. A extingio da DME dependera de lei especifica, mantido, durante o periodo de
liquidagao, o Conselho de Administragao, a quem competira nomear o liquidante, e o Conselho Fiscal, respeitando os dispositivos da lei pertinente.
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 44. A DME sujeitar-se-4 ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto
aos direitos e obrigagdes civis, empresariais, trabalhistas e tributarios. Art. 45. Aplicam-se aos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, Comité de Avaliagdo Estatutario e Conselho de Administragdo as disposi¢des previstas nas Leis Federais n06.404, de 15 de
dezembro de 1976, e n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e Lei Complementar Municipal n° 111, de 26 de margo de 2010, relativas a seus requisitos,
poderes, deveres, responsabilidades, impedimentos e vedagdes para investidura. Art. 46. O regime juridico da contratagdo de pessoal da DME,
inclusive no que se refere aos diretores nomeados, sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complementar. § 1°. A
contratag¢do de pessoal do quadro permanente da DME sera feita por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitadas as normas
da legislagdo especifica. § 2°. Os cargos de diretores serdo de amplo provimento, indicados pelo Chefe do Executivo, demissiveis ad nutun, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragdo, sem direito & multa rescisoria sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ou indenizag¢do
substitutiva. § 3°. A DME podera realizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal e legislagdo municipal especifica. Art. 47. A contratagdo
de obras, servigos, compras ¢ alienagdes sera precedida de procedimento licitatorio, observados os principios da administragdo publica e as
disposi¢des deste Estatuto Social. Art. 48. Os membros da Diretoria e dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, mediante comprovagao, serdo
reembolsados das despesas que efetuarem com a locomogdo e estada realizadas no exercicio das atividades de interesse da Companhia. Art. 49.
Compete a Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, exercer a fiscalizagdo da DME, apontando ao
Municipio de Pogos de Caldas situagdes de desvirtuamento dos objetivos da empresa e descumprimento das diretrizes estabelecidas na legislago e
regulamentag@io em vigor. CAPITULO X - DA DISPOSICAO TRANSITORIA - Art. 50. Para fins de contagem dos prazos de mandato e limites de
recondugdo previstos nos artigos 16, 21 e 30 deste Estatuto Social, os primeiros mandatos unificados dos membros do Conselho de Administragao, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo considerados a partir da elei¢do realizada imediatamente ap6s a aprovagdo deste Estatuto Social e
vigorardo, excepcionalmente, até 01/07/2020, a fim de complementarem mandatos de 2 (dois) anos, contados do término do prazo previsto no artigo
91daLei13.303,de30dejunhode2016.
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