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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 10 de Julho de 2025
1. Data, Hora e Local. Em 10 de julho de 2025, as 09hs horas, na sede da Leiturinha S.A., localizada na cidade de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, na Avenida Jodo Pinheiro,
665, Campo da Mogiana, CEP 37.701-880 (“Companhia”). 2. Convocagao. Dispensada a convocagdo, nos termos do artigo 124, §4°, da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenca dos acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia. 3. Mesa. Presidente: Guilherme Henrique
de Campli Martins; e Secretario: Leonardo Ribeiro de Paula. 4. Ordem do Dia. Deliberar sobre: (i) a aprovagao e autorizacdo & Administragdo da Companhia para realizar todos os
atos necessarios a redugdo do capital social no valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais); e (ii) a alteragdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir o
novo valor do capital social, caso aprovada a deliberagéo anterior, e a consolidagéo da nova redagao do Estatuto Social. 5. Deliberagoes. Apos a anélise e a discussao das matérias
constantes da ordem do dia, os acionistas aprovaram, por unanimidade e sem qualquer ressalva, as seguintes matérias: (i) a reducdo do capital social da Companhia em
R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), por considera-lo excessivo, nos termos do caput do art. 173 da Lei das S.A. Em decorréncia da redugdo aprovada, o capital social da
Companhia passa de R$ 22.066.415,97 (vinte e dois milhdes, sessenta e seis mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e sete centavos) para R$ 2.066.415,97 (dois milhdes,
sessenta e seis mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e sete centavos), mediante o cancelamento de 71.550 (setenta e uma mil, quinhentas e cinquenta) agdes ordinérias,
nominativas e sem valor nominal, com restituicdo proporcional em dinheiro aos acionistas. (ii) a alteracdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo, e a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, conforme Anexo I a presente ata: “Artigo 5° - O capital social total da Companhia é de R$2.066.415,97
(dois milhdes, sessenta e seis mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e sete centavos) totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, dividido em 71.550 (setenta
e uma mil, quinhentas e cinquenta) agées ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal. §1° - As agées sdo indivisiveis e cada agdo ordindria dd direito a um voto nas deliberagGes
das assembleias gerais. §2° - A titularidade das acbes serd presumida pela inscrigéo do nome do acionista no Livro de Registro de Agées da Cc hia.” 6. Encer Nada mais
havendo a tratar, e como nenhum dos presentes quis fazer uso da palavra, foram encerrados os trabalhos. Os acionistas da Companhia aprovaram a lavratura da ata na forma de
sumario, nos termos do artigo 130, §1°, da Lei das S.A. Apds, a ata foi lida, achada conforme e assinada por todos os presentes. Pogos de Caldas, 10 de julho de 2025. Mesa:
Guilherme Henrique de Campli Martins - Presidente; Leonardo Ribeiro de Paula - Secretario. Acionistas: Sandbox Experiences Limited (p.p. Guilherme Henrique de Campli
Martins); Sandbox International Holdings Limited (p.p. Guilherme Henrique de Campli Martins). Anexo 1 - “Estatuto Social da Leiturinha S.A. - CNPJ/ME n° 21.043.282/0001-84
- NIRE 31.300.116.077 - Capitulo I - Denominagéo, Sede, Prazo e Objeto Social: Artigo 1° - A Leiturinha S.A. (“Companhia”) é uma sociedade por agdes regida por este estatuto
social, pelo Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia e pelas disposi¢des legais aplicaveis. Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Pogos de Caldas,
Estado de Minas Gerais, na Avenida Jodo Pinheiro, 665, Campo da Mogiana, CEP 37701-880, podendo estabelecer filiais, agéncias, escritorios e outras dependéncias em qualquer
ponto do territério nacional ou do exterior, por deliberagdo dos acionistas. Paragrafo tinico - A Companhia possui as seguintes filiais: (i) filial localizada na Cidade de Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, na Avenida Jodo Pinheiro, 583, Campo da Mogiana, CEP 37701-880, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 21.043.282/0002-65; (ii) filial localizada na Cidade
de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, Estrada do Cristo Antonio Soares Sobrinho, 2300, Container, Centro, CEP 37701-970, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 21.043.282/0003-46;
(iii) filial localizada na Cidade de Cajamar, Estado de Séo Paulo, na Avenida Doutor Anténio Jodo Abdalla, 2010 (Galpao A), Anexo - Parte 10, Empresarial Colina, CEP 07750-020,
inscrita no CNPJ 21.043.282/0004-27. Artigo 3° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado. Artigo 4° - A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades:
(a) Comércio varejista de livros; (b) Edigéo de livros; (c) Disponibilizagao de livros e outros conteiidos aos seus clientes via internet; (d) Tratamento de dados, provedores de servigos
e aplicagéo e servigos de hospedagem na internet; (e) Desenvolvimento de programas de computador por encomenda; (f) Comércio varejista de artigos recreativos; (g) Comércio
varejista de mercadorias em geral, sem predominancia de produtos alimenticios; (h) Comércio varejista de souvenires, bijuterias e artesanatos; (i) Comércio de cosméticos, produtos
de perfumaria e de higiene pessoal; (j) Comércio varejista de artigos de vestuério e acessorios; (k) Agéncia de publicidade e agenciamento de espago para publicidade, portais,
provedores de contelido e outros servicos de informagao na internet; (l) Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de veiculagéo por quaisquer meios;
(m) Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de contelido de audio, video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e periddicos, exceto a
distribuicdo de contelido pelas prestadoras de Servico de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n° 12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS; (n) Agenciamento,
corretagem ou intermediagéo de bens moveis ou imoveis, néo abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros,
por quaisquer meios; (o) Cesséo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda; (p) Insercao de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, em qualquer
meio, exceto em livros, jornais, periddicos e nas modalidades de servigos de radiodifusao sonora e de sons e imagens de recepgéo livre e gratuita; (q) Licenciamento ou cessdo de
direito de uso de programas de computagao; (r) Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; (s) Suporte técnico, manutengéo e outros servicos em tecnologia
dainformagao; (t) Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na intemet; (u) Participagdo em outras sociedades, nacionais ou internacionais,
como quotista, acionistas ou qualquer outra espécie; (v) Depositos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis; (w) Gestdo de ativos intangiveis nao
financeiros; (x) Atividades de intermediagdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobiliarios; (y) Parques de diverséo e parques tematicos; e (z) Outras atividades
de recreagao. Capitulo II - Capital Social: Artigo 5° - O capital social total da Companhia é de R$2.066.415,97 (dois milhGes, sessenta e seis mil, quatrocentos e quinze reais e
noventa e sete centavos) totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, dividido em 71.550 (setenta e uma mil, quinhentas e cinquenta) acdes ordinérias, todas
nominativas e sem valor nominal. §1° - As ages sdo indivisiveis e cada agdo ordinaria da direito a um voto nas deliberages das assembleias gerais. §2° - A titularidade das agdes
sera presumida pela inscrigdo do nome do acionista no Livro de Registro de Agdes da Companhia. Capitulo III - Assembleia Geral: Artigo 6° - A assembleia geral, convocada e
instalada na forma da lei e deste Estatuto Social, reunir-se-a ordinariamente dentro dos quatro primeiros meses aps o término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais exigirem. §1° - A assembleia geral seréd convocada na forma da lei. §2° - Os trabalhos da assembleia geral serdo presididos e secretariados por pessoas
escolhidas entre os acionistas. Artigo 7° - Compete & assembleia geral deliberar sobre as seguintes matérias, sem prejuizo de quaisquer outras previstas em lei e em acordo de
acionistas, caso aplicdvel. (a) Alteragdes ao Estatuto Social que resulte em qualquer alteragdo (i) do negdcio da Companhia ou em seu objeto social; (i) na estrutura da
administracdo, tal como, a alteragdo no niimero de Diretores, assim como a criagdo de Conselho de Administragdo ou comités; (iii) na politica de distribuicéo de dividendos; ou
(iv) de qualquer direito inerente as agdes emitidas pela Companhia; (b) definigdo e/ou alteragdo da remuneragéo dos executivos, incluindo incentivos e plano que excedam o valor
agregado de R$100.000,00 (cem mil reais) por ano, para todos os executivos da Companhia; (c) aumento ou redugao do capital social da Companhia ou da quantidade de agdes
emitidas pela Companhia ou de qualquer subsidiaria, incluindo sem limitacdo, a outorga de opgdes ou direitos de subscrigdo ou aquisicdo de agdes ou capital de empréstimo,
incluindo a criagdo ou a alteragéo do plano de opgdo de agdes existente; (d) amortizagdo, conversdo, desdobramento ou incorporagdo de agdes ou resgate de agdes ou valores
mobiliarios emitidos pela Companhia; (e) concessao de empréstimos ou garantias pela Companhia ou por qualquer subsidiaria da Companhia para qualquer pessoa ou a assungao de
qualquer financiamento ou endividamento pela Companhia ou por qualquer de suas subsidiarias; (f) celebragdo, alteracdo ou rescisdo de contratos com partes relacionadas;
(g) celebragdo, alteragdo ou rescisdo de qualquer transagédo ou contrato pela Companhia ou por qualquer subsidiaria da Companhia envolvendo valores que excedam R$300.000,00
(trezentos mil reais); (h) celebragdo, concesséo, permitir a subsisténcia de garantias, indenizagdes ou caugdes, ou de qualquer forma comprometer a Companh1a ao pagamento de
dinheiro ou ao cumpnmento de qualquer contrato, vinculo ou obrigacéo de qualquer outra pessoa que nao seja uma subsidiaria da Companhia; (i) aprovagao do orgamento anual e
do plano de negbcios, assim como qualquer alteracéo a eles; (j) transformagdo da Companhia ou de qualquer subsididria da Companhia em outro tipo societério, incorporacéo,
incorporagdo de agdes, cisdo, grupamento ou desdobramento de agdes, transferéncia de ativos e passivos ou qualquer outra forma de reorganizagdo societaria envolvendo a
Companhia ou qualquer das suas subsidiarias; (k) aprovagao da criagdo de subsidiarias e/ou a aquisigao ou alienagao pela Companhia ou por qualquer subsidiaria da Companhia de
quaisquer agdes detidas em outras sociedades, negdcios ou ativos materiais; (L) aprovagdo das contas da administragio e das demonstragdes financeiras anuais auditadas;
(m) aquisigao, venda, transferéncia, constituicdo de 6nus ou qualquer outra transagdo envolvendo ativos de propriedade intelectual ou know-how da Companhia ou de qualquer
subsidiaria da Companhia; (n) aprovagéo de qualquer dissolugéo ou liquidagao envolvendo a Companhia; (o) realizagao de pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial, aprovagao
de planos de recuperagéo e faléncia; (p) realizacéo de qualquer pedido de listagem ou de cancelamento de listagem de qualquer valor mobiliario da Companhia em bolsa de valores;
(q) aprovagdo da declaragdo e/ou pagamento de dividendos, ou qualquer alteragido na politica de dividendos da Companhia e de suas subsidiarias; (r) substituicdo de auditores da
Companhia e de suas subsidiarias; e (s) despesas anuais que excedam 15% (quinze por cento) do valor previsto no orcamento anual da Companhia. Capitulo IV - Administracao:
Artigo 8° - A Companhia sera administrada por 4 (quatro) Diretores sem designagao especifica, com as respectivas atribuigdes conferidas por lei e por este Estatuto Social, os quais
serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termos de posse lavrados em livros proprios e terdo prazo de gestdo de 1 (um) ano devendo, todavia, permanecerem no cargo
até a investidura dos respectivos sucessores. §1° - Os Diretores poderao representar a Companhia, perante terceiros, em todos e quaisquer assuntos, respeitadas as regras do Estatuto
Social da Companhia e acordos de acionistas, caso aplicaveis, sempre em conjunto de 2 Diretores. §2° - E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por
qualquer Diretor, procurador ou funcionario da Companhia, que envolva obrigagdes relativas a negdcios e operagdes estranhas ao objeto social, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou criminal, conforme o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo. Artigo 9° - A Assembleia Geral fixara anualmente o montante global e anual da remuneragao
dos Diretores da Companhia, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representagdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua
competéncia e reputagao profissional e o valor de seus servigos no mercado. Artigo 10° - Ocorrendo vacancia, a Assembleia Geral designaré, dentro de 30 (trinta) dias, quem deva
preencher a vaga, cujo mandato devera ter termo coincidente com os dos demais Diretores. Artigo 11° - A Diretoria faré reunides sempre que necessério, sendo convocadas por
quaisquer de seus membros e lavrando-se atas dessas reunides em livro proprio. Artigo 12° - A Diretoria, dentro dos limites fixados por lei e por este Estatuto Social, fica investida
de poderes gerais de gestdo que possibilitem a prética de todos os atos necessarios ao regular funcionamento da Companhia, com vista & consecug&o de seus objetivos sociais,
sempre em conjunto de 2 Diretores. §1° - A representagdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante terceiros e repartigdes piblicas federais, estaduais
ou municipais, seré feita mediante a assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores; ou por 01 (um) Diretor e 01 (um) procurador, observados os poderes de cada Diretor, nos termos do
Artigo 8° acima; ou por 02 (dois) procuradores, desde que devidamente investidos de poderes especiais. §2° - As procuragdes outorgadas em nome da Companhia o serdo sempre
por 02 (dois) Diretores em conjunto, sendo obrigatério indicar, de forma especifica, os poderes nelas conferidos. Artigo 13° - Compete a Diretoria exercer as atribuigdes que a lei,
o Estatuto Social e a Assembleia Geral lhe conferirem para a prética de atos, por mais especiais que sejam, desde que em direitos permitidos, necessarios ao regular funcionamento
da Companhia. Capitulo V - Conselho Fiscal: Artigo 14° - A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento néo permanente, composto por, no minimo, 03 (trés) e, no
méximo, 05 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, que serd instalado por solicitacdo dos acionistas em assembleia geral, com as atribuicdes e
competéncias previstas em lei. Capitulo VI - Exercicio Social e Resultados: Artigo 15° - 0 exercicio social iniciar-se-d em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de
cada ano, quando a Companhia levantara um balango geral de suas atividades para apurar o resultado do periodo, e elaborara as demonstragdes financeiras correspondentes para
fins de publicagéo e apreciagdo pela assembleia geral. Artigo 16° - Apds a efetivacdo das dedugdes previstas em lei, a assembleia geral deliberard pela distribuigdo de lucros.
Paragrafo dnico - Em cada exercicio social, os acionistas fardo jus a um dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
na forma da lei. Artigo 17° - A Companhia podera levantar balangos semestrais ou intermediarios, observadas as prescrigdes legais, bem como declarar dividendos ou juros sobre o
capital proprio a conta do lucro apurado nesses balancos, ou declara-los & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balango anual ou intermediarias.
Capitulo VII - Resolugéo de Conflitos: Artigo 18° - Qualquer litigio, controvérsia ou diferengas, envolvendo os acionistas, Diretores, Membros do Conselho de Administracdo e a
Companhia decorrente ou relacionada a este Estatuto Social que nao possa ser resolvida amigavelmente pelos acionistas em até 15 (quinze dias) do litigio, controvérsia ou diferenca
seré submetida a arbitragem, nos termos da Lei n°® 9.307/1996, perante a Cimara de Conciliagdo, Mediacéo e Arbitragem CIESP/FIESP (“Centro de Arbitragem”), que &, neste ato,
eleito para conduzir o procedimento arbitral e sequiré as regras do Centro de Arbitragem, conforme em vigor na data da apresentacdo o requerimento de arbitragem, conforme em
vigor na data da apresentagdo do requerimento de arbitragem (“Regras”), sendo permitido eventuais ajustes conforme acordado entre as partes envolvidas. As partes concordam que
em caso de lacuna nas Regras, a Lei n® 13.105/2015 devera ser aplicada, nesta ordem. §1° - A arbitragem sera conduzida por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), cabendo a cada
uma das partes nomear 1 (um) arbitro cada, devendo os 2 (dois) arbitros assim nomeados indicar o terceiro arbitro, que atuara como Presidente da camara arbitral conforme as
Regras do Centro de Arbitragem. Caso os arbitros ndo cheguem a um consenso em relagdo a eleigéo do terceiro arbitro, tal arbitro deveré ser nomeado pelo Presidente do Centro de
Arbitragem. No caso de arbitragem com varias partes, os requerentes, em conjunto, devem nomear um arbitro, e/ou os reclamados, em conjunto, deverao nomear o segundo arbitro.
Se um grupo nao chegar a um acordo quanto a escolha do arbitro a ser nomeado por esse grupo, entdo todos os arbitros serdo nomeados pelo Presidente do Centro de Arbitragem,
que devera também determinar quem seré o presidente do Tribunal Arbitral. §2° - A arbitragem seré realizada na Cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo, local em que serd emitida
a sentenca arbitral. §3° - O procedimento sera conduzido em portugués. Os documentos poderéo ser submetidos ao procedimento arbitral em portugués ou inglés ou, se em outro
idioma, acompanhado por sua correspondente tradugao para o portugués ou inglés. §4° - Os arbitros deveréo julgar com base na legislagdo brasileira e nao deverao aplicar o principio
da equidade. §5° - As partes concordam em envidar os seus maiores esforgos para chegar a uma decisao rapida, econémica e justa para qualquer conflito submetido & arbitragem.
0 procedimento arbitral devera ser consolidado com qualquer outro procedimento arbitral que envolver as partes com relagao a este Estatuto Social, desde que (i) as questdes de
fato ou lei sejam comuns aos procedimentos, de modo que a sua consolidagao seja mais eficiente do que a existéncia de procedimentos separados; e (ii) nenhuma das partes deste
Estatuto Social seja afetada por atrasos indevidos e/ou conflitos de interesses. 86° - A sentenca arbitral sera definitiva, vinculante entre as partes e sera exequivel de acordo com
a lei. As partes concordam em nao submeter nenhum conflito a um procedimento judicial ou arbitral diferente do previsto neste Estatuto Social. §7° - Cada uma das partes devera
arcar, antes da apresentacdo da sentenca arbitral, com os respectivos custos e despesas (incluindo honorarios advocaticios) relacionados com o procedimento arbitral. Os honorérios
e as despesas com os arbitros, peritos nomeados pelos rbitros e despesas administrativas do Centro de Arbitragem que sejam incorridas no decurso do procedimento arbitral deverao
ser pagos pelas partes de acordo com as Regras do Centro de Arbitragem. 88° - No caso de qualquer das partes precisar buscar uma medida cautelar antes da instituigdo da
arbitragem, as partes elegem o foro da Comarca da Cidade de Sdo Paulo - SP, Brasil. Apés a instituicdo da arbitragem, o painel arbitral pode, a pedido de uma das partes no
procedimento arbitral, requerer qualquer medida urgente que considere adequada e rever qualquer medida urgente determinada pelo tribunal competente, antes da instituigdo da
arbitragem. O protocolo de um pedido a uma autoridade judicial de tais medidas urgentes antes que o arquivo seja transmitido ao painel arbitral ou o pedido & autoridade judicial
para a implementagdo de medidas ordenadas pelo painel arbitral ndo seré considerada uma violagéo ou uma reniincia & arbitragem e ndo prejudicaréd a competéncia do Tribunal
Arbitral, incluindo os poderes para rever a ordem judicial emitida por um tribunal judicial prévia a institui¢do da arbitragem. Capitulo IX - Disposi¢oes Gerais: Artigo 19° - Os
casos omissos neste Estatuto reger-se-o nos termos da lei e do Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia.” Mesa: Guilherme Henrique de Campli Martins - Presidente;
Leonardo Ribeiro de Paula - Secretario. Acionistas: Sandbox Experiences Limited (p.p. Guilherme Henrique de Campli Martins); Sandbox International Holdings Limited
(p-p. Guilherme Henrique de Campli Martins).
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