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Caratinga
O processo para a cons-
trução da sede definitiva 
do Campus Caratinga 
do Instituto Federal do 
Sudeste de Minas Gerais 
(IF Sudeste MG) avan-
ça com a publicação da 
Concorrência destinada 
à contratação de empresa 
responsável pela execução 
da obra. O edital foi pu-
blicado no Diário Oficial 
da União e a abertura da 
licitação ocorrerá no dia 
14 de novembro de 2025, 
às 9h, pelo site www.gov.
br/compras. O investi-
mento previsto é de R$ 15 
milhões. A iniciativa inte-
gra a expansão anunciada 
pelo Governo Federal, no 
âmbito do Novo PAC e a 
obra prevê prazo de 36 
meses para sua conclusão. 
(Diário de Caratinga)

**

Monte Belo
O Sebrae Minas realiza em 
Belo Horizonte mais uma 
edição do Integra Moda 
Negócios – Edição Esta-
dual, iniciativa que tem 
como objetivo aproximar 
indústrias da moda de Mi-
nas Gerais a compradores 
de diferentes regiões do 
país.Na última edição, 
o encontro movimentou 
cerca de R$ 2 milhões 
em vendas. Neste ano, o 
evento conta com a parti-
cipação de 49 empresas 
dos polos de Divinópolis, 
Vargem Grande, Juruaia, 
Taiobeiras, Muriaé, São 
João Nepomuceno, Mon-
te Belo e Monte Sião. Elas 
vão apresentar peças 
inovadoras de mostruá-
rio de diversas coleções 
de moda íntima, moda 
praia, fitness, pijamas, 
malharia, feminino, mas-
culino e jeans. (Folha 
Regional)

**

Sabará
A literatura ocupa os 
espaços da cidade com a 
realização da 11ª Festa 
Literária de Sabará, que 
acontece entre os dias 
28 e 31 de agosto com 
programação por toda a 
cidade. O evento promete 
reunir escritores consa-
grados, novos talentos, 
editoras independentes, 
artistas locais e o pú-
blico apaixonado por 
livros, em uma progra-
mação gratuita e aberta 
a todas as idades. A Festa 
Literária contará com 
lançamentos de livros, 
mesas de debate, saraus, 
oficinas, sessões de autó-
grafos, livraria e contação 
de histórias para crian-
ças, criando um espaço 

de encontro e troca entre 
autores e leitores. (Folha 
de Sabará)

**

Caeté
Manifestantes ocuparam 
uma faixa da BR-381, na 
altura do Km 412 em Cae-
té, para protestar contra 
a instalação de um pedá-
gio no local. As pessoas 
presentes ao ato afirmam 
que o pórtico sem cance-
la – modelo free flow – foi 
instalado em um ponto 
que prejudica moradores 
de Nova União e região, 
também na Grande BH, a 
acessarem a capital minei-
ra, uma vez que institui 
o gasto de ida e volta. Os 
manifestantes explicam 
que muitos trabalhadores 
e estudantes do município, 
que faz divisa com Caeté, 
precisam se deslocar dia-
riamente para BH. (Jornal 
Opinião – Caeté)

**

Governador 
Valadares
O vereador Alê Ferraz, 
presidente da Câmara Mu-
nicipal de Governador 
Valadares, foi eleito por 
unanimidade nesta quar-
ta-feira (27) como o novo 
presidente da União dos 
Vereadores do Brasil de 
Minas Gerais (UVB-MG), 
durante o Encontro Nacio-
nal de Gestores e Legisla-
tivos Municipais, realiza-
do em Brasília, que contou 
com a presença de mais de 
mil pessoas. Com a eleição, 
Alê passa a representar 
vereadores de todas as 
regiões do Estado, conso-
lidando o diálogo entre os 
legislativos municipais e 
as demais esferas de poder. 
(Jornal dos Vales)

**

Santana dos 
Montes
Os dois representantes do 
Escritório da ONU para o 
Turismo, Heitor Kadri e 
Daniel Nepomuceno, es-
tiveram em Santana dos 
Montes – MG, cidade que 
fica há 120km da Capital, 
para conhecer a beleza do 
local e participarem de 
uma Mostra Cultural, no 
último final de semana, 
evento que movimentou a 
pacata e bucólica cidade 
que faz parte do Circuito 
Vilas e Fazendas de Minas 
Gerais.Santana dos Mon-
tes, conta os registros 
e os mais antigos, já foi 
paragem do Joaquim José 
da Silva Xavier - o Tira-
dentes, e outros inconfi-
dentes. (Conexão Minas 
– Belo Horizonte)

Foto: Reprodução Jornal Interação

O TERRENO cedido está localizado às margens 
da BR-116, no local conhecido como Barra da Laje, 
a cerca de 6,7 km do centro de Caratinga

  PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO - ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO N° 116/2025
PREGÃO ELETRÔNICO N° 050/2025

Objeto: REGISTRO DE PREÇO visando futura e eventual locação de bi-
pap auto, bipap com avaps e ventilador pulmonar, conforme condições 
e especificações contidas no Termo de Referência - Anexo I do Edital e se-
us anexos. A sessão pública deste Pregão Eletrônico será realizada no dia 
19/09/2025 às 12:40 horas, proposta cadastrada até o dia 19/09/2025 às 
12:30 horas, perante o sistema eletrônico provido pelo(a) Portal de Com-
pras Públicas no endereço eletrônico https://www.portaldecompras 
publicas.com.br. O Edital estará disponível através dos Sites: https:// 
www.portaldecompraspublicas.com.br, https://areado.mg.gov.br/ e 
no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP). Informações pelo 
telefone (35) 3293-1333 ou e-mail: compras@areado.mg.gov.br
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  PREFEITURA MUNICIPAL DE AREADO - ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE LICITAÇÃO - PROCESSO N° 117/2025
PREGÃO ELETRÔNICO N° 051/2025

Objeto: REGISTRO DE PREÇO visando futura e eventual locação brin-
quedo tipo simulador de montanha russa, conforme condições e espe-
cificações contidas no Termo de Referência - Anexo I do Edital e seus ane-
xos. A sessão pública deste Pregão Eletrônico será realizada no dia 
22/09/2025 às 12:40 horas, proposta cadastrada até o dia 22/09/2025 às 
12:30 horas, perante o sistema eletrônico provido pelo(a) Portal de 
Compras Públicas no endereço eletrônico https://www.portalde 
compraspublicas.com.br.  O Edital estará disponível através dos Sites: 
https://www.portaldecompraspublicas.com.br, https://areado.mg. 
gov.br/ e no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP). Informa-
ções pelo fone: (35) 3293-1333 ou e-mail: compras@areado.mg.gov.br

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

O presidente da Cooperativa de Trabalhadores de Materiais Recicláveis de 
Poços de Caldas-MG-AÇÃO RECICLAR, inscrita no CNPJ 08.669.443/0001-
81, convoca de acordo com o Estatuto Social, todos os cooperados para se 
reunirem em Assembleia Geral Extraordinária que se realizará no dia 11 
(onze) de setembro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), em primeira convocação 
para as 7h30 com a presença de dois terços do número de cooperados; em 
segunda convocação para às 8h30 com a presença de metade dos 
cooperados; e em terceira e ultima convocação para às 9h30 com o mínimo 
de 14 cooperados, tendo como local a sede da cooperativa AÇÃO 
RECICLAR, situada na Av. Leonor Furlaneto Delgado, 239, Jd. Philadelphia, 
Poços de Caldas-MG, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1ª Saída do Diretor Financeiro e renúncia do Diretor Administrativo.
2º Eleição para complemento de mandato para os cargos de Diretor 
Financeiro e Diretor Administrativo

Poços de Caldas-MG, 28 de agosto de 2025
Luiz Antônio Silva - Presidente

A Proposta de Emen-
da à Constituição (PEC) 
32/2020, conhecida como 
“reforma administrativa”, 
busca alterar a estrutura 
de pessoal da Administra-
ção Pública. A proposta 
tem como objetivos prin-
cipais aprimorar a efici-
ência do serviço público 
e reduzir despesas. Para 
isso,  prevê mudanças 
significativas,  como a 
criação de novos vínculos 
de contratação, a extinção 
de carreiras, a reestrutu-
ração de salários e, a mais 
polêmica, a flexibilização 
das regras de estabilidade 
para futuros servidores. 

Para entender a rele-
vância da estabilidade 
nesse contexto, é funda-
mental conhecer seu con-
ceito e histórico.

O QUE É A   ESTABILIDADE 
NO SERVIÇO PÚBLICO?

A estabilidade é uma 
prerrogativa constitucio-
nal concedida a servidores 
ocupantes de  cargos de 
provimento efetivo, após 
aprovação em concurso 
público. Em essência, a 
estabilidade garante a 
permanência do servidor 
no serviço público, pro-
tegendo-o de demissões 

OPINIÃO
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Reforma administrativa e 
estabilidade no serviço público: 

uma conversa urgente!

que não sejam justificadas 
pela Constituição da Re-
pública. 

Com isso, os servidores 
não estão sujeitos às deci-
sões políticas de troca de 
cargos, nem às eventuais 
pressões que podem gerar 
demissões injustificadas. 
A estabilidade é uma prer-
rogativa de permanência 
no serviço público. 

Para aquisição da esta-
bilidade é indispensável 
cumprir  três requisitos ( 
art. 41 da CRFB):

a)Aprovação em concur-
so público de provas, ou de 
provas e títulos;

b) Três anos de efetivo 
exercício  em cargo efe-
tivo;

c) Aprovação em ava-
liação especial de desem-
penho por comissão espe-
cialmente constituída. 

A estabilidade foi inse-
rida no Brasil pela Cons-
tituição de 1934 (art. 169) 
e consolidada pelas Cons-
tituições de 1967 (art. 
99) e 1988 (art. 41). Seu 
objetivo original era pro-
teger o servidor público 
de perseguições políticas 
e pressões indevidas. An-
tes da sua implementação, 
a demissão de servidores 
era comum a cada mudan-

ça de governo, o que pre-
judicava a continuidade 
das políticas públicas.

Na verdade, a estabi-
lidade é um elemento de 
modernização do Esta-
do, pois profissionaliza 
a atuação da burocracia 
estatal ao estabelecer re-
gras claras para seu fun-
cionamento. Dessa forma, 
ela separa a vontade do 
governante da operação 
diária da máquina pública 

PEC 32/2022 e as mu-
danças no regime de es-
tabilidade. 

A PEC 32/2020 prevê 
a criação de cinco novos 
tipos de vínculos:
• Vínculo de experiência, 
como etapa de concurso 
público; 
• Vínculo  por 
prazo determinado;
• Cargo com vínculo por 
prazo indeterminado; 
• Cargo típico de Estado;
• Cargo de liderança e 
assessoramento.

Nessa nova estrutura, a 
estabilidade seria restrita 
aos servidores de “carrei-
ras típicas de Estado”, a 
serem definidas por lei 
complementar. A proposta 
de alteração do art. 41 da 
CRFB é a seguinte:  “Art. 
41. Adquire a estabilida-
de o servidor que, após 
o término do vínculo de 
experiência, permanecer 
por um ano em efetivo 
exercício em cargo típico 
de Estado, com desempe-
nho satisfatório, na forma 
da lei.

Sendo assim, servido-
res que não ocupam car-
gos típicos de Estado 
não teriam mais direito à 
estabilidade.

A flexibilização da esta-

bilidade é a medida mais 
controversa da PEC 32. 
Seus críticos alertam para 
os graves riscos que ela 
oferece, como o possível 
retorno do clientelismo 
e do apadrinhamento po-
lítico. Sem a proteção da 
estabilidade, os servido-
res poderiam se tornar 
vulneráveis a pressões po-
líticas, o que poderia levá-
-los a favorecer grupos ou 
indivíduos, desviando-se 
do interesse público. Isso, 
por sua vez, pode minar a 
ética, a imparcialidade e a 
eficiência da Administra-
ção Pública.

CONCLUSÃO
Em suma, o debate so-

bre a reforma administra-
tiva deve ir além da super-
ficialidade. A estabilidade 
no serviço público não é 
um privilégio, mas sim 
uma ferramenta para pro-
teger o interesse público e 
garantir uma administra-
ção de Estado impessoal, 
contínua e eficiente.

Qualquer alteração nes-
se mecanismo deve ser fei-
ta com cautela, para que a 
solução não seja mais pre-
judicial que o problema. O 
debate no Congresso deve 
considerar não apenas a 
busca por eficiência, mas, 
acima de tudo, a garantia 
de que o Estado brasilei-
ro continuará a servir à 
sociedade, e não aos inte-
resses de grupos políticos 
e econômicos.

Gustavo Roberto Januário
Procurador Federal
Especialista em 
Processo Civil pela USP
Especialista em Advocacia 
Pública pela ESAGU

Poços de Caldas, MG - 
No dia 12 de setembro de 
2025, a Unimed Poços de 
Caldas participa do Dia 
Imperdível Unimed, cam-
panha nacional organiza-
da pela Unimed do Brasil 

Unimed Poços participa do Dia Imperdível Unimed 
2025 com condições especiais em planos de saúde

que oferece condições 
exclusivas para contrata-
ção de planos de saúde em 
todo o país.

Em Poços de Caldas, 
a condição imperdível 
será o desconto vitalício 

de 10% na contratação 
de planos de saúde, vá-
lido somente no dia da 
ação. Trata-se de uma 
oportunidade única para 
pessoas físicas, famílias 
e empresas que desejam 
contar com a segurança e 
a qualidade de um plano 
Unimed.

De acordo com a Uni-
med Poços, a iniciativa 
reforça o compromisso da 
cooperativa em facilitar o 
acesso à saúde de quali-
dade para a comunidade. 
“Com o desconto vitalício, 
queremos garantir que 
mais pessoas possam usu-
fruir da credibilidade e do 
cuidado próximo que só a 
Unimed oferece”, destaca 
Lucinda Amélia do Prado, 

gerente de Integração e 
Mercado. O Dia Imperdí-
vel Unimed 2025 acontece 
simultaneamente em di-
versas cidades brasileiras. 
Mais informações: uni-
med.me/diaimperdivel25

SOBRE A UNIMED POÇOS 
- Fundada em 1991, a Uni-
med Poços de Caldas faz 
parte do maior sistema de 
cooperativas médicas do 
mundo, oferecendo servi-
ços de saúde com qualida-
de, inovação e proximida-
de. Com hospital próprio, 
programas de promoção 
à saúde e uma ampla rede 
de médicos cooperados, a 
cooperativa é referência 
em assistência integral e 
cuidado com as pessoas.

Divulgação

NICIATIVA Reforça o compromisso da cooperativa em facilitar 
o acesso à saúde de qualidade para a comunidade
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