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Sol com algumas nuvens ao longo do dia. 
Noite de céu limpo. Bovespa | -0,18% | 136.865,80

Comercial |-0,27% | R$ 5,483
Euro | -0,26% | R$ 6,419

LUA EM VIGOR - NOVA MERCADO FALE CONOSCO

Crescente 02/07 -  Cheia 10/07 - Minguante 17/07Máxima 25ºC   Mínima 14ºC 

EDITORIAL

INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL

“A IA vai tomar o meu 
emprego?” – essa é, sem 
dúvida, uma das pergun-
tas mais recorrentes nos 
corredores corporativos, 
salas de aula e grupos de 
discussão sobre o futuro 
do trabalho. A inquietação 
é compreensível: em pou-
cos anos, a inteligência 
artificial deixou de ser um 
conceito de ficção cientí-
fica para se tornar parte 
integrante do cotidiano 
profissional, da geração 
de textos e imagens à 
automação de tarefas, 
passando por assistentes 
virtuais e ... PÁGINA 2

LOTERIAS

QUINA/6759
16 20 23 27 73

Prêmio: R$ 230.000.000,00

LOTOMANIA/2789
05 20 22 25 31
35 39 50 51 55
57 65 66 68 71
72 75 82 91 98

Acumulado:  R$ 2.300.000,00

LOTOFÁCIL/3428
03 05 07 11 12
13 14 15 16 19
20 22 23 24 25

2 ganhadores: R$ 670.924,21

DUPLA SENA / 2826
Primeiro sorteio

02 04 20 24 27 28
Segundo sorteio

08 17 35 40 41 48
Acumulado:  R$ 400.000,00

SUPER SETE / 712
1  2  3  4  5  6  7
8 2 2 5 9 5 9 

Acumulado: R$ 2.300.000,00

OPERAÇÃO “PROMISSÓRIA FATAL” 

Polícia Civil conclui inquérito e  prende mais quatro 
envolvidos em crime brutal na zona rural de Caldas 

PÁGINA 9

ENTREVISTA com a secretária de Esportes - PÁGINA 5 ESCOLA MINEIRA faz bonito em Natal - PÁGINA 4 ATLETISMO de Poços nos Jogos Escolares - PÁGINA 4

FOTO PAULO VITOR DE CAMPOS / POÇOS NO ESPORTE DIVULGAÇÃO DIVULGAÇÃO

Noite memorável marca inauguração 
do SPA da Clínica Ávole - PÁGINA 8

FOTO  LAIS NANINIPesquisa vai mapear saúde mental dos 
servidores da Rede Municipal de Educação

PÁGINA 1C
DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Lolo Ateliê abre suas portas e oferece 
cursos em julho -  página 8

DMED conquista selo 
ouro no Prêmio ANEEL 
de Ouvidoria 2025

PÁGINA 1C



2-A MANTIQUEIRA-POÇOS DE CALDAS, SÁBADO, 28 DE JUNHO DE 2025GERAL

EDITORIAL
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

INTELIGÊNCIA 
ARTIFICIAL

“A IA vai tomar o meu 
emprego?” – essa é, sem 
dúvida, uma das pergun-
tas mais recorrentes nos 
corredores corporativos, 
salas de aula e grupos de 
discussão sobre o futuro 
do trabalho. A inquietação 
é compreensível: em pou-
cos anos, a inteligência 
artificial deixou de ser um 
conceito de ficção cientí-
fica para se tornar parte 
integrante do cotidiano 
profissional, da geração de 
textos e imagens à auto-
mação de tarefas, passan-
do por assistentes virtuais 
e sistemas de decisão. 

No entanto, mais do que 
representar uma ameaça, a 
IA deve ser vista como uma 
poderosa ferramenta de 
ampliação da produtivida-
de. A história nos mostra 
que o medo do novo é uma 
reação comum diante de 
qualquer revolução tec-
nológica. Foi assim com a 
chegada das calculadoras, 
dos computadores, da in-
ternet e dos smartphones – 
todos inicialmente encara-
dos com desconfiança, mas 
que, quando incorporados 
com sabedoria, impul-
sionaram o desempenho 
humano e criaram novas 
oportunidades. 

A inteligência artificial 

não substitui quem sabe 
utilizá-la. Pelo contrário, 
valoriza e potencializa 
aqueles que aprendem a 
integrá-la ao seu ofício. O 
profissional que entende 
a IA como uma aliada es-
tratégica terá vantagens 
competitivas em sua área 
de atuação e poderá dire-
cionar seu tempo e energia 
para atividades mais cria-
tivas, analíticas e humanas 
– justamente aquelas que 
a máquina não consegue 
replicar. 

É essencial entender 
que a IA não age sozinha. 
Ela é fruto da inteligência 
humana e precisa de di-
recionamento, curadoria 
e responsabilidade para 
funcionar. Cabe a cada 
trabalhador buscar quali-
ficação, desenvolver novas 
habilidades e adaptar-se 
a esse novo cenário em 
constante transformação. 

Mais do que temer a 
substituição, é hora de 
investir em protagonismo. 
A IA não está aqui para 
tirar empregos, mas para 
transformar o trabalho 
– e quem souber se adap-
tar, com espírito crítico 
e aprendizado contínuo, 
continuará levando o “leite 
das crianças” pra casa no 
fim do mês.

ENQUETE
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Esta semana o site do Mantiqueira 
está com a seguinte enquete: 

VOCÊ SE SENTE SEGURO MORANDO 
EM POÇOS DE CALDAS?

SIM: 65.11%|NÃO: 34.89%
Para votar basta acessar o site do Mantiqueira. www.mantiqueira.inf.brPara votar basta acessar o site do Mantiqueira. www.mantiqueira.inf.br

COLUNÃO
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Prazo
O prazo para prestação de 
contas anuais dos partidos 
políticos referente ao exer-
cício de 2024 se encerra 
na próxima segunda (30). 
Devem apresentar contas 
à Justiça Eleitoral as agre-
miações partidárias que 
estiveram ativas durante 
algum período do ano pas-
sado. A documentação deve 
ser elaborada e entregue, 
obrigatoriamente, por meio 
do Sistema de Prestação de 
Contas Anual (SPCA). As si-
glas que não movimentaram 
recursos financeiros também 
devem entregar uma decla-
ração formal de ausência de 
movimentação financeira.

**
Espera  
A especialidade de oftalmo-
logia lidera a fila de espera 
na rede pública de Poços de 
Caldas, com mais de 4,3 mil 
solicitações registradas. São 
2.379 pacientes aguardando 
a primeira consulta e 1.947 
aguardando retorno, segun-
do dados divulgados pela 
Prefeitura em resposta ao 
requerimento nº 1632/2025, 
do vereador Marcus Eliseu 
Togni.  

**
Mutirão
Para reduzir a fila na faixa 
etária infantil, a Secretaria 
de Saúde organiza um muti-
rão oftalmológico neste sá-
bado (28), a partir das 7h, 
no CISMARPA. Serão rea-
lizados 200 atendimentos, 
entre consultas e avaliações 
especializadas. O mutirão 
contará com: 160 consultas 

pelo Programa Miguilim 
(crianças de 5, 6 e 10 anos); 
34 consultas com oftalmo-
pediatra e 6 avaliações espe-
cializadas para estrabismo. 
As crianças selecionadas 
para o mutirão foram enca-
minhadas após triagens vi-
suais realizadas em escolas 
e unidades de saúde, dentro 
do Programa Saúde na Es-
cola (PSE). 

**
Bolsa Atleta   
O Governo de Minas Gerais 
lançou o edital do programa 
Bolsa Atleta e Bolsa Téc-
nico, que concede apoio fi-
nanceiro a atletas e técnicos 
de modalidades olímpicas, 
paralímpicas e surdolím-
picas. A iniciativa é coor-
denada pela Secretaria de 
Estado de Desenvolvimento 
Social (Sedese), por meio da 
Subsecretaria de Esportes 
(Subesp). Serão disponibili-
zadas 290 bolsas, com valo-
res que variam de R$ 750 a 
R$ 5 mil, pagos a cada dois 
meses aos selecionados. 
Podem participar profis-
sionais vinculados, filiados 
ou reconhecidos pelas enti-
dades máximas do esporte 
nacional: Comitê Olímpico 
do Brasil (COB), Comitê Pa-
ralímpico Brasileiro (CPB) 
e **Confederação Brasilei-
ra de Desportos de Surdos 
(CBDS). 

**
Bolsa Atleta   
Os interessados devem se 
inscrever online por meio 
dos portais específicos: Mo-
dalidades olímpicas: bol-
saatletaolimpico.social.
mg.gov.br Modalidades pa-
ralímpicas e surdolímpicas: 
bolsaatleta.social.mg.gov.
br A ação visa incentivar a 
continuidade da formação 
esportiva e o alto rendimen-
to, fortalecendo o esporte 
mineiro em nível nacional 
e internacional. Inscrições 
até 24 de julho, às 23h59.

Poços de Caldas, MG 
- Em atendimento ao Re-
querimento nº 1251/2025, 
de autoria do vereador 
Álvaro Cagnani (PSDB), 
a Câmara Municipal de 
Poços de Caldas recebeu 
da Secretaria de Edu-
cação um detalhamento 
das ações que vêm sendo 
adotadas para prevenir 
e enfrentar casos de vio-
lência física, psicológica, 
sexual e moral nas esco-
las da rede municipal. A 
proposição, aprovada por 
unanimidade em Plenário, 
reforça o papel de fiscali-
zação do Legislativo e a 
importância do encami-
nhamento de demandas 
que visam à promoção da 
segurança e do bem-estar 
da comunidade escolar.

Ao apresentar o rela-
tório à Câmara, a gestão 
municipal informou que 
está em fase final de ela-
boração um Protocolo de 
Prevenção e Atendimento 
a Situações de Violência, 
elaborado pelo Comitê de 
Proteção Escolar. Esse 
documento deverá es-
tabelecer fluxos claros 
de acolhimento, encami-
nhamento e interligação 
entre a escola, famílias 
e órgãos de segurança e 
assistência social. 

Na área de formação 
de profissionais, a Pre-
feitura destacou a adoção 
da cartilha “Combate ao 
Bullying e Cyberbullying: 
da Prevenção ao Encami-
nhamento”, desenvolvida 

Álvaro Cagnani pede informações 
ao Executivo sobre prevenção 
da violência no ambiente escolar

VEREADOR ressalta que objetivo do Requerimento é acom-
panhar as ações da Prefeitura nessa área

Divulgação

pelo Comitê de Prote-
ção Escolar, e a adesão 
ao Programa Escola que 
Protege, do Ministério da 
Educação. Professores, 
gestores e funcionários 
participam de oficinas e 
ciclos de discussões para 
aprofundar conceitos so-
bre violências, estratégias 
de prevenção e procedi-
mentos de encaminha-
mento à rede de proteção. 

 O documento tam-
bém detalha as parcerias 
firmadas com a Guarda 
Civil Municipal, Polícia 
Militar, Conselhos Tute-
lares e organizações da 
sociedade civil, reunidos 

no Comitê de Proteção 
Escolar. A interlocução 
entre essas instituições 
tem agilizado a resposta 
a incidentes e fortalecido 
iniciativas preventivas, 
como palestras e cam-
panhas educativas. Para 
ampliar o monitoramento, 
foi implementado o “botão 
do pânico” em celulares 
corporativos de diretores 
e coordenadores, além da 
instalação gradual de câ-
meras de vigilância em to-
das as escolas. Quanto às 
estatísticas de violência, a 
Secretaria informou não 
dispor, até o momento, de 
levantamento específico 

sobre ocorrências nas es-
colas municipais.

Ainda segundo a pasta, 
a comunidade escolar vem 
sendo envolvida por meio 
do projeto Escola da Fa-
mília, que promove encon-
tros periódicos com pais, 
alunos e profissionais de 
educação. Essas rodas de 
conversa e palestras têm 
estimulado o diálogo so-
bre segurança, respeito e 
cultura de paz. No campo 
do suporte psicossocial, 
a Secretaria de Educação 
mantém convênios com 
as Secretarias de Saúde e 
de Assistência Social para 
atendimento psicológico 
pontual a vítimas de vio-
lência.  Segundo Cagnani, 
o Requerimento foi apre-
sentado com o objetivo de 
acompanhar o que vem 
sendo feito pela adminis-
tração nessa área. “Como 
vereador, meu compro-
misso é acompanhar de 
perto a implantação do 
protocolo e garantir que 
toda a comunidade esco-
lar tenha voz, segurança 
e acolhimento. É essencial 
que o Legislativo acompa-
nhe de perto as ações da 
Secretaria de Educação, 
só assim poderemos co-
brar do Executivo ações 
que protejam as nossas 
crianças”, declarou o par-
lamentar.

O Requerimento e a res-
posta do Executivo sobre 
o tema estão disponíveis 
para consulta no site da 
Câmara, em Proposições.

Poços de Caldas, MG 
- O vereador Tiago Ma-
fra (PT) é autor de um 
Requerimento que busca 
informações da Prefeitu-
ra sobre o recebimento 
de relatórios ambientais 
e as providências adota-
das pelo poder público. 
As questões abordadas 
pelo parlamentar dizem 
respeito a documentos 
elaborados pela Univer-
sidade Federal de Alfenas 
(UNIFAL) e Comissão Na-
cional de Energia Nuclear 
(CNEN), que apontam 
preocupações ambientais 
no Reservatório Bortolan 
e em áreas sob influência 
da Unidade de Descomis-
sionamento de Caldas 
– INB.

No documento, Mafra 
pontua que o Relatório 
Preliminar elaborado pela 
UNIFAL aponta risco à 
balneabilidade e possível 
contaminação por esgoto 
doméstico na região do 
Reservatório Bortolan, 
além de mencionar a au-
sência de um banco de 
dados público e contínuo 
de monitoramento. 

Já com relação à INB, 
o Relatório de Situação 
Ambiental n. 4/2023 da 
CNEN trata da presença 
de sedimentos contami-
nados por radionuclídeos 
na Bacia de Águas Claras, 
oriundos do sistema de 
tratamento da Unidade 

Tiago Mafra questiona providências após relatórios 
ambientais e cobra monitoramento da Prefeitura

em Descomissionamento 
de Caldas.  Para o vere-
ador, diante desses rela-
tórios técnicos e científi-
cos produzidos, torna-se 
fundamental esclarecer 
o grau de conhecimento 
e atuação do Poder Exe-
cutivo frente aos dados. 
“Tais documentos foram 
distribuídos, oficialmente, 
ao poder público e indi-
cam riscos ambientais que 
podem atingir a região. 
Dessa forma, cumprindo 
nosso dever de fiscaliza-

ção e acompanhamento 
das melhorias, encami-
nhamos um Requerimen-
to à Prefeitura indagando 
vários pontos, entre eles 
se o município tem rece-
bido, de forma regular os 
relatórios”, afirma. 

O Requerimento abor-
da outras questões, como 
a existência de algum 
plano municipal de mo-
nitoramento contínuo 
da qualidade da água no 
Reservatório Bortolan, 
especialmente quanto à 

balneabilidade e presença 
de contaminantes, e se a 
Prefeitura tem solicitado 
ou participado de moni-
toramento da qualidade 
ambiental, especialmente 
quanto à eventual presen-
ça de radionuclídeos ou 
sedimentos contaminados 
em áreas que possam afe-
tar o município.

A Proposição, com to-
das as informações elen-
cadas pelo vereador, está 
disponível no site da Câ-
mara de Poços.

REQUERIMENTO apresentado pelo vereador destaca relatórios 
produzidos pela UNIFAL e CNEN

Divulgação
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O Oficial da Interino CARLOS OLIVER BARBOSA GARCIA, na forma lei, etc... FAZ SABER a tantos quantos o presente EDITAL virem 
ou dele tiverem conhecimento, que pela OURO VERDE LOTEADORA E INCORPORADORA SPE LTDA, empresa inscrita no CNPJ 
26.253.533/0001-79, foi requerido neste Primeiro Serviço Registral de Imóveis, situado na rua Paraíba nº 245, sala 03, Centro, CEP 
37.701-022, o registro do Loteamento de sua propriedade, denominado JARDIM OURO VERDE, integrante do perímetro urbano do 
Município de Poços de Caldas.- A gleba de terras ocupa uma área de 108.000,00 metros quadrados, no lugar denominado Sítio do 
Contorno.- O imóvel encontra-se matriculado no Serviço Único Registral de Imóveis sob o nº 29.194, livro 02, em 19 e julho de 1.991 e tem 
sua área total assim distribuída: Área remanescente 1: 41.239,55 metros quadrados (não fazendo parte do loteamento); Área 
Remanescente 2: 2.332,23 (não fazendo parte do loteamento); Sistema viário: 15.461,82 metros quadrados; Lotes: 34.444,55 metros 
quadrados; Equipamentos Comunitários 1: 3.241,39 metros quadrados; Equipamentos Urbanos 1: 143,78 metros quadrados; 
Equipamentos Urbanos 2: 1.366,48 metros quadrados; Área Verde 1 (Sistema de Lazer): 5.375,79 metros quadrados; Área Verde 2: 
2.194,13 metros quadrados; Área Verde 3: 2.200,28; A lotear: 64.428,22 metros quadrados (100%).- O Loteamento é composto por 05 
(cinco) quadras, enumeradas com as letras A, B, C, D e E - assim distribuídas - Quadra A: 11 lotes de nºs 01 à 11 - com 5.291,44 metros 
quadrados; Quadra B: 23 lotes de nºs 12 a 34 - com 11.457,00 metros quadrados; Quadra C: 07 lotes de nºs 35 à 41 - com 3.208,56 metros 
quadrados; Quadra D: 03 lotes de nºs 42 à 44 - com 3.663,46 metros quadrados; Quadra E: 01 lote de nº 45, com 10.824,09 metros 
quadrados - totalizando 45 lotes - com área total de 34.444,45 metros quadrados. Foi dado ao Munícipio de Poços de Caldas para garantia 
de Execução das obras de Infraestrutura em Hipoteca de 1º Grau os lotes relacionados no Decreto Municipal 14.685 - Anexo único, quais 
sejam: QUADRA A: todos os lotes, num total de 11 (onze); Quadra B: lotes 24 e 25, num total de 02 (dois); Quadra C: todos os lotes, num 
total de 07 (sete); QUADRA D: todos os lotes, num total de 03 (três); total da hipoteca: 23 (vinte e três) lotes, correspondentes a 51,11% 
(cinquenta e um e onze por cento) do número total de lotes do loteamento. O referido Loteamento JARDIM OURO VERDE, foi aprovado 
pelo Decreto 14.686 de 30 de dezembro de 2.024 - pelo então Exmo Prefeito Municipal - Sérgio Antônio Carvalho de Azevedo e Antônio 
Carlos Alvisi - Secretário Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, com as obrigações nele constantes e Planta aprovada 
em 12/11/2024 - protocolo 060056/2024 e 14181/2021 subscrita por Cibele Terezinha de Melo Benjamin - Secretária Adjunta de 
Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente e José Carlos Vieira - atual Secretário Municipal de Planejamento e 
Desenvolvimento Urbano. Toda a Documentação Exigida para o registro do Loteamento JARDIM OURO VERDE , de acordo com a Lei 
6.766 de 19 de dezembro de 1.979 e demais legislações pertinentes, se encontram arquivadas nesta Serventia para apreciação dos 
interessados.- A situação do referido loteamento, no Município de Poços de Caldas - MG., 
é a abaixo indicada (ver desenho anexo).- As impugnações de todos aqueles que se 
julgarem prejudicados, deverão ser apresentadas neste Cartório, até 15 (quinze) dias 
contados da terceira publicação deste Edital.- Findo o prazo e não havendo 
impugnações, deverá ser feito o registro do Loteamento, na forma da Lei.- Dado e passado 
nesta cidade de Poços de Caldas, 23 (vinte e três) de junho de 2.025 (dois mil e vinte e 
cinco. O Oficial Interino do Primeiro Serviço Registral de Imóveis da Comarca de Poços de 
Caldas - MG.
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Aos sete dias do mês de maio de 2025, às 10:00 horas, na sede social 
de TOGNI S/A - MATERIAIS REFRATÁRIOS, estabelecida na 
Avenida Antônio Togni n° 2.441 - Parque Industrial Elyseu Ângelo 
Togni - Vila Cruz, CEP 37704-356, nesta cidade de Poços de Cal-
das, Estado de Minas Gerais, reuniram-se os acionistas que repre-
sentam a totalidade do capital social da empresa, conforme assina-
turas no livro de presença de acionistas, convocados que foram para 
esta AGO/AGE em conformidade com aviso aos acionistas publica-
dos na imprensa localizada na sede da sociedade, Jornal da Manti-
queira, edição de 08/03/2025, 15/03/2025 e 22/03/2025, todos às fls. 
2-A e com divulgação simultânea na página D1 da versão digital em 
página da INTERNET do referido jornal em conformidade com o 
artigo 289 da Lei das Sociedades por Ação (Lei 6.404/1976) com 
alterações pela Lei 13.818 de 24/04/2019. Abertos os trabalhos, foi 
eleito por unanimidade para presidir a presente assembleia de acio-
nistas o acionista Lívio Valério Togni, que convidou a mim, Márcio 
Roberto Corrêa para secretário e ao Dr. José Carlos Nogueira da 
Silva Cardillo - Advogado OAB-MG n° 42.960, para prestar assis-
tência jurídica nos termos do disposto no artigo 125 da Lei 6.884/80. 
No uso da palavra, o Presidente informou estarem presentes nesta 
AGO a totalidade dos acionistas que compõem o quadro societário 
da empresa, salientando, ter a publicação do Balanço Patrimonial e 
demais demonstrações financeiras, ocorrido na data de 26/04/2025 
às fls. A-5 do Jornal da Mantiqueira, assim como na versão digital 
do jornal em questão. Na continuidade dos trabalhos dessa AGO, o 
Presidente solicitou ao secretário que apresentasse a pauta dos tra-
balhos desta AGO/AGE que constava, como pauta da AGO: a) De-
liberar sobre o Balanço Patrimonial e demais demonstrações finan-
ceiras, inclusive sobre o relatório da Diretoria relativo ao resultado 
operacional da empresa no exercício social de 2024; b) Deliberar 
sobre a destinação do Lucro Líquido do exercício social de 2024 e 
distribuição de dividendos; c) Eleição do Diretor Presidente e de-
mais Diretores para o biênio 2025/2027; d) Fixar honorários da Di-
retoria para o exercício social seguinte; e) Outros assuntos de inte-
resse da sociedade, constando como pauta da AGE: a) Aumento do 
Capital Social; b) Ratificação relativa a baixa de filial de Sacramen-
to junto à JUCEMG, visto já constar baixada no CNPJ; c) Alteração 
no controle societário da empresa; d) Outros assuntos de interesse 
da empresa. Na continuidade dos trabalhos desta AGO, o Presidente 
informou que passaríamos para o item “a” da pauta, franqueando a 
palavra ao setor de contabilidade da empresa para comentários e 
informações sobre o Balanço Patrimonial e demais demonstrações 
financeiras, salientando terem essas demonstrações sido publicadas 
no Jornal da Mantiqueira do dia 26/04/2025, às fls. A-5, inclusive 
em publicação digital do mesmo órgão de imprensa, tendo essas 
demonstrações financeiras sido projetadas, para uma melhor visua-
lização, que depois de comentários e informações transmitidas, o 
Presidente franqueou a palavra livre, aos demais participantes dessa 
assembleia, que, depois de comentários, foi aprovada, por unanimi-
dade, a demonstração do Balanço Patrimonial e anexos, tendo o 
presidente informado que o Departamento de Contabilidade, está à 
disposição para maiores esclarecimentos que se fizerem necessá-
rios. Na continuidade dos trabalhos o Presidente passou para o item 
“b” da pauta, apresentando proposição da Diretoria que quanto a 
distribuição de lucros, por ser esta empresa uma sociedade anônima 
de capital fechado e por estar a economia do país passando por uma 
série de problemas, sugerindo que quanto à distribuição de lucros, a 
mesma deveria ser objeto de discussão em assembleia a ser agenda-
da para o segundo semestre de 2025, visto a necessidade de proce-
der-se a uma melhor visualização quanto a situação financeira da 
empresa, submetendo a proposição ora apresentada a apreciação 
dos demais sócios, integrantes da empresa, que, franqueada a pala-
vra livre, depois de comentários sobre a proposição ora apresentada, 
a mesma foi aprovada por unanimidade, manifestando-se o Presi-
dente pela compreensão dos demais associados e agradecendo pela 
posição tomada. Na continuidade, o Presidente informou que estarí-
amos partindo para o item “c”, da pauta, que tratava da eleição do 
Diretor Presidente e demais integrantes da Diretoria, para o biênio 
2025/2027, em conformidade com o disposto no parágrafo primeiro 
do artigo 6° do Estatuto Social, submetendo o item “c”, da pauta dos 
trabalhos, à apreciação dos demais integrantes desta AGO, que, de-
pois de comentários, foi proposta a reeleição do atual Diretor Presi-
dente da empresa, que manifestou-se agradecendo pela indicação e 
ato contínuo pleiteou pela reeleição dos demais diretores, para as 
mesmas funções que ora estão ocupando, proposição que foi subme-
tida a apreciação dos demais acionistas, tendo sido aprovada por 
unanimidade, informando, o Diretor Presidente, que a Diretoria, 
para o biênio anteriormente informado estaria assim constituída: 
Diretor Presidente o acionista Lívio Valério Togni, brasileiro, casa-
do, industrial, domiciliado nesta cidade de Poços de Caldas, Estado 
de Minas Gerais, na Avenida Antônio Togni n° 2.441- CEP 37704-
356, portador da cédula de identidade RG. MG 2.194.717 PCMG e 
inscrito no CPF sob n° 448.701.676-20; Diretor Vice Presidente o 
acionista Aníbal Camillo Togni, brasileiro, casado, industrial, domi-
ciliado nesta cidade de Poços de Caldas, Estado de Minas Gerais, na 
Avenida Antônio Togni n° 2.441 - CEP 37704-356, portador da cé-
dula de identidade RG MG 1.192.637 PCMG e inscrito no CPF sob 
n° 005.260.616-34; Diretor Vice Presidente Técnico a acionista Te-
resa Cristina Togni, brasileira, divorciada, administradora de empre-
sas, domiciliada nesta cidade de Poços de Caldas, Estado de Minas 
Gerais, na Avenida Antônio Togni n° 2.441 - CEP 37704-365, por-
tadora da cédula de identidade n° RG MG 725.909 PCMG e inscrita 
no CPF sob n° 238.896.836-49; Diretor Administrativo o acionista 
Fábio Eduardo Togni, brasileiro, divorciado, advogado, domiciliado 
nesta cidade de Poços de Caldas, Estado de Minas Gerais, portador 
do RG MG 585.263 PCMG e inscrito no CPF sob nº 237.898.916-
49; Diretor de Recursos Humanos a acionista Emerci Togni, brasi-
leira, divorciada, administradora de empresas, domiciliada nesta 
cidade de Poços de Caldas, Estado de Minas Gerais, na Avenida 
Antônio Togni n° 2.441, CEP 37704-356, portadora do RG 
23.768.223-0 SSPSP e inscrita no CPF sob n° 488.774.096-49. Na 
continuidade dos trabalhos o Presidente desta AGO passou para o 
item “d”, da pauta dos trabalhos, que tratava da fixação dos honorá-
rios da Diretoria, salientando que conforme consta do parágrafo 6° 
do Artigo 6° do Estatuto Social, o montante dos honorários da Dire-
toria deverá ser fixado pela AGO que os eleger, apresentando propo-
sição para que fosse fixado em 20 vezes o valor mínimo estabeleci-
do na tabela do IRRF para cada diretor, que submetida a apreciação 
dos acionistas, depois de discutido o assunto, a proposição, ora 
apresentada, foi aprovada por unanimidade. Com relação ao item 
“d” da pauta da AGO, que trata da questão de outros assuntos de 
interesse da sociedade, sugeriu que a cláusula, em questão, ficasse 
suspensa para ser discutida depois da efetivação e realização da 
AGE, que também consta como parte integrante da presente reunião 
de Diretoria. Na continuidade dos trabalhos o Presidente informou 
que estaria iniciando a AGE - Assembleia Geral Extraordinária de 
Acionistas, informando que inicialmente seria tratada questão esta-
belecida no item “a” dessa AGE que trata da questão de aumento do 
Capital Social, sem emissão de novas ações, apresentando proposi-
ção de que o capital social seja elevado para R$. 142.617.960,00 
(cento e quarenta e dois milhões, seiscentos e dezessete mil, nove-

centos e sessenta reais), representado por 30.312 (trinta mil trezentas 
e doze) ações ordinárias nominativas, com a incorporação de parte 
do saldo de lucros acumulados de R$. 18.312.340,00 (dezoito mi-
lhões, trezentos e doze mil, trezentos e quarenta reais) mais R$. 
2.799.968,00 (dois milhões, setecentos e noventa e nove mil, nove-
centos e sessenta e oito reais) de recursos constituídos com base na 
Lei do Bem, totalizando a elevação do capital social em R$. 
21.112.308,00 (vinte e um milhões, cento e doze mil, trezentos e oito 
reais). Na continuidade dos trabalhos o Presidente submeteu a apro-
vação pelos demais acionistas a proposição ora apresentada, que de-
pois de considerações a mesma foi aprovada por unanimidade, pas-
sando o artigo 5° do Estatuto Social a ter a seguinte redação: 
CAPÍTULO II - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AÇÕES - Artigo 5º 
- O Capital Social é de R$. 142.617.960,00 (cento e quarenta e dois 
milhões, seiscentos e dezessete mil, novecentos e sessenta reais), 
totalmente integralizado e representado por 30.312 (trinta mil, tre-
zentas e doze) ações ordinárias nominativas de valor nominal de R$. 
4.705,00 (quatro mil, setecentos e cinco reais) cada ação, permane-
cendo inalterado o disposto no parágrafo 1° do artigo em questão. Na 
continuidade dos trabalhos, passou-se ao item “b” da pauta desta 
AGE, tendo o Presidente trazido ao conhecimento dos demais acio-
nistas que seria tratada da questão da filial da empresa, localizada em 
Sacramento (MG), inscrita no CNPJ sob n° 23.637.093/0007-50, 
apresentando cópia de ata de reunião de Diretoria onde consta a alte-
ração do endereço do estabelecimento, em questão, datada de cinco 
de agosto de 1.987, arquivada na JUCEMG sob número de registro 
822.873 em 08/01/1988, salientando constar que o CNPJ, anterior-
mente citado, encontra-se baixado junto ao sistema da Receita Fede-
ral do Brasil, figurando, unicamente, como aberta, a filial em ques-
tão, junto à JUCEMG, motivo pelo que havia necessidade de que 
seja baixada na JUCEMG a filial em questão, pelo que submeti aos 
demais acionistas a proposição de baixa dessa filial da empresa, em 
Sacramento (MG), que depois de discutida a questão ora apresenta-
da, foi aprovado que se efetivasse essa baixa da filial junto à JUCE-
MG, por ata de reunião de Diretoria a ser realizada em próxima 
oportunidade. Na continuidade dos trabalhos, o Presidente informou 
aos demais acionistas que estaria dando início ao item “c” da pauta 
dos trabalhos da AGE, informando que por decisão dos acionistas da 
empresa, estaria sendo alterada a participação societária na empresa 
visto que os sócios, pessoas físicas, transfeririam suas ações ordiná-
rias nominativas para “holdings” patrimoniais constituídas para cada 
acionista. Portanto a participação societária na Togni S/A - Materiais 
Refratários passará a ter a seguinte constituição representada por 
“holdings”: 50,00% das Ações da Togni S/A - Materiais Refratários 
pertencentes aos acionistas Aníbal Camillo Togni, Teresa Cristina 
Togni e Emerci Togni, passarão a ter representatividade pela AC-
TOG PARTICIPAÇÕES LTDA., sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, estabelecida na Avenida Antônio Togni n° 2.441, 
Vila Cruz, com constituição arquivada junto à JUCEMG sob número 
do NIRE 31216405292 em 15/04/2025 estando inscrita no CNPJ sob 
n° 60.416.684/0001-39, figurando como sócio administrador Aníbal 
Camillo Togni, 16,67% das ações da Togni S/A - Materiais Refratá-
rios pertencentes ao acionista Lívio Valério Togni passarão a ter re-
presentatividade pela LIRA PARTICIPAÇÕES LTDA, sociedade 
por quotas de responsabilidade limitada, estabelecida na Avenida 
Antônio Togni n° 2.441, Vila Cruz, com constituição arquivada junto 
à JUCEMG sob número NIRE 31216405802 em 15/04/2025, estan-
do inscrita no CNPJ sob n° 60.418.178/0001-89, figurando como 
sócio administrador Lívio Valério Togni, 16,67% das ações de Tog-
ni S/A Materiais Refratários pertencentes ao acionista Fábio Eduar-
do Togni passarão a ter representatividade pela FERA PARTICI-
PAÇÕES LTDA, sociedade por quotas de responsabilidade 
limitada, estabelecida na Avenida Antônio Togni n° 2.441, Vila Cruz, 
com constituição arquivada junto à JUCEMG sob número NIRE 
31216405331 em 15/04/2025, estando inscrita no CNPJ sob n° 
60.416.751/0001-15, figurando como seu sócio administrador Fábio 
Eduardo Togni, 16,66% das ações de Togni S/A Materiais Refratá-
rios pertencentes ao acionista Marcus Eliseu Togni passarão a ter 
representatividade pela TEMA PARTICIPAÇÕES LTDA, socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada, estabelecida na Aveni-
da Antônio Togni n° 2.441, Vila Cruz, com constituição arquivada 
junto à JUCEMG sob número NIRE 31216405675 em 15/04/2025, 
estando inscrita no CNPJ sob nº 60.417.792/0001-26, figurando 
como seu sócio administrador Marcus Eliseu Togni. Na continuida-
de o Presidente submeteu a apreciação dos demais acionistas essa 
alteração visto que os sócios pessoas físicas não mais figurariam 
como acionistas da Togni S/A - Materiais Refratários, tendo a altera-
ção societária sido aprovada por unanimidade. O Presidente salien-
tou que em todas as “holdings”, anteriormente qualificadas, consta 
que o sócio administrador de cada “holding” têm habilitação para 
indicar integrantes da Diretoria da Togni S/A Materiais Refratários. 
Na continuidade dos trabalhos o Presidente informou que iria passar 
para o item “d” da pauta dos trabalhos dessa AGE, que tratava de 
outros assuntos, tendo franqueado a palavra livre e como ninguém se 
manifestou declarou como encerrada esta Assembleia Geral Extraor-
dinária. O Presidente, na continuidade dos trabalhos, informou aos 
acionistas ao item “e” da pauta dos trabalhos da AGO, tendo franque-
ado a palavra livre e como ninguém se manifestou, informou que em 
função das alterações trazidas às presentes AGO/AGE, haveria ne-
cessidade de que se procedesse à “Consolidação do Estatuto Social” 
da empresa, pelo que na continuidade dos trabalhos fez a apresenta-
ção do “Estatuto Social” consolidado: ESTATUTO SOCIAL - CA-
PÍTULO I - DA DENOMINAÇÃO, SEDE, OBJETO E DURA-
ÇÃO - Artigo 1° - Togni S/A - Materiais Refratários rege-se por 
este estatuto e disposições legais que lhe forem aplicadas. - Artigo 2° 
- A sociedade tem foro jurídico na cidade de Poços de Caldas, Estado 
de Minas Gerais, NIRE 3130003736-3 e CNPJ 23.637.093/0001-65 
onde, à Avenida Antônio Togni 2.441 - Parque Industrial Elyseu Ân-
gelo Togni - Bairro Vila Cruz - CEP 37704-356, mantém sua sede 
social, cuja atividade será de centralizar a administração geral da 
empresa, compreendendo as Unidades Industriais: “UNIDADE I”, 
“UNIDADE II”, “UNIDADE III” e “UNIDADE IV” e demais fi-
liais. Parágrafo 1° - Fica convalidada a constituição das Unidades 
Industriais; UNIDADE “I” NIRE 3190103396-6 e CNPJ 
23.637.093/0016-41 estabelecida na Avenida Antônio Togni n° 2.439 
- Parque Industrial Elyseu Ângelo Togni, Bairro Vila Cruz - CEP 
37704-356, em Poços de Caldas (MG), UNIDADE “II” NIRE 
3190160937-0 e CNPJ 23.637.093/0004-08 estabelecida na Rodo-
via Poços de Caldas/Andradas Km. 12. (BR 146 km. 535) Zona Ru-
ral, CEP 37701-970, em Poços de Caldas (MG), UNIDADE “III” 
NIRE 3190116490-4 e CNPJ 23.637.093/0018-03 estabelecida na 
Estrada Sacramento/Desemboque Km. 21,5, Zona Rural, CEP 
38190-000, em Sacramento (MG) e UNIDADE “IV” NIRE 
3190210894-3 e CNPJ 23.637.093/0020-28 estabelecida na Avenida 
Antônio Togni n° 2.439 - galpão A - Parque Industrial Elyseu Ângelo 
Togni, Bairro Vila Cruz - CEP 37704-356, em Poços de Caldas 
(MG), cuja atividade, com os correspondentes CNAES estará assim 
constituída: ESTABELECIMENTO SEDE - CNPJ 
23.637.093/0001-65 fabricação de materiais refratários (formados e 
não formados) - CNAE 2341-9/00; comercialização de materiais re-
fratários - (formados e não formados) - CNAE 4789-0/99; pesquisa e 
lavra de minérios em geral e beneficiamento associado CNAE 0810-
0/07; pesquisa de outros produtos cerâmicos refratários voltados 
para sua área de atuação CNAE 7490-1/99; serviços de análise quí-
mica de substâncias minerais CNAE 7120-1/00; atividade de estudos 
geológicos CNAE 7119-7/02; participação em outras empresas como 
quotista ou acionista CNAE 6463-8/00; UNIDADE I - CNPJ 

23.637.093/0016-41, fabricação de materiais refratários (formados e 
não formados) - CNAE 2341-9/00, comercialização de materiais re-
fratários (formados e não formados) CNAE 4789-0/99, pesquisa e 
lavra de minérios em geral e beneficiamento associado - CNAE 
0810-0/07, pesquisa de outros produtos cerâmicos, consultoria e as-
sistência técnica na aplicação de produtos refratários voltados para 
sua área de atuação - CNAE 7490-1/99, serviços de análise química 
de substâncias minerais - CNAE 7120-1/00 e Atividade de Estudos 
Geológicos - CNAE 7119-7/02; UNIDADE II - CNPJ 
23.637.093/0004-08 - fabricação de materiais refratários - formados 
e não formados - CNAE 2341-9/00, comercialização de materiais 
refratários (formados e não formados) - CNAE 4789-0/99, pesquisa e 
lavra de minérios em geral e beneficiamento associado CNAE 0810-
0/07; pesquisa de outros produtos cerâmicos refratários voltados 
para sua área de atuação CNAE 7490-1/99, serviços de análise quí-
mica de substancias minerais CNAE 7120-1/99, atividade de estudos 
geológicos - CNAE 7119-7/02; UNIDADE III - CNPJ 
23.637.093/0018-03 - fabricação de materiais refratários - formados 
e não formados - CNAE 2341-9/00, comercialização de materiais 
refratários (formados e não formados) - CNAE 4789-0/99, pesquisa e 
lavra de minérios em geral e beneficiamento associado - CNAE 
0810-0/07, pesquisa de outros produtos cerâmicos, consultoria e as-
sistência técnica na aplicação de produtos refratários voltados para 
sua área de atuação CNAE 7490-1/99, serviços de análise química de 
substâncias minerais CNAE 7120-1/00, Atividade de Estudos Geoló-
gicos CNAE- 7119-7/02, UNIDADE IV - CNPJ 23.637.093/0020-
28 - fabricação de materiais refratários - formados e não formados -  
CNAE 2341-9/00, comercialização de materiais refratários - (formados 
e não formados) - CNAE 4789-0/99, pesquisa e lavra de minérios em 
geral e beneficiamento associado - CNAE 0810-0/07, pesquisa de 
outros produtos cerâmicos, consultoria e assistência técnica na apli-
cação de produtos refratários voltados para sua área de atuação 
CNAE 7490-1/99, serviços de análise química de substâncias mine-
rais - CNAE 7120-1/00, Atividade de Estudos Geológicos CNAE - 
7119-7/02. Parágrafo 2° - A sociedade mantém filiais voltadas a 
extração de minérios nos municípios de Poços de Caldas, Sacramen-
to, Onça de Pitangui e Andrelândia, todas no estado de Minas Gerais 
e escritório de contatos comerciais em Belo Horizonte (MG) locali-
zado na Rua Tupis n° 457 - salas 902/903, com atividade econômica 
principal de “Fabricação de Materiais Refratários - formados e não 
formados - CNAE 2341-9/00” e atividade secundária de “Comercia-
lização de Materiais Refratários - formados e não formados - CNAE 
4789-0/99”, podendo abrir outras subsidiárias, extinguir outras de-
pendências ou filiais mediante ato de gestão da Diretoria indepen-
dente de deliberação da Assembleia de Acionistas. Artigo 3° - A so-
ciedade tem por objetivo a fabricação e comercialização de materiais 
refratários - formados e não formados, pesquisa e lavra de minérios 
em geral e beneficiamento associado inclusive geologia, pesquisa de 
outros produtos cerâmicos e assistência técnica na aplicação de pro-
dutos refratários e na elaboração de projetos industriais voltados para 
sua área de atuação e serviços de análise química de substâncias mi-
nerais, atividade de estudos geológicos e participação em outras em-
presas como quotista ou acionista. Artigo 4° - O prazo de duração da 
sociedade é indeterminado. CAPÍTULO II - DO CAPITAL SO-
CIAL E DAS AÇÕES - Artigo 5° - O Capital Social é de R$. 
142.617.960,00 (cento e quarenta e dois milhões, seiscentos e dezes-
sete mil, novecentos e sessenta reais), totalmente integralizado e re-
presentado por 30.312 (trinta mil, trezentas e doze) ações ordinárias 
nominativas de valor nominal de R$. 4.705,00 (quatro mil, setecen-
tos e cinco reais) cada ação. Parágrafo 1º - As ações, a critério dos 
acionistas, podem ser nominativas ou ao portador. Parágrafo 2° - 
Obrigatoriamente, no mínimo 51% das ações serão ordinárias nomi-
nativas ou ao portador, tituladas por pessoas brasileiras. Parágrafo 
3° - Cada ação ordinária nominativa ou ao portador, corresponderá a 
um voto nas deliberações das Assembleias Gerais da Sociedade. CA-
PÍTULO III - DA ADMINISTRAÇÃO DA SOCIEDADE - Arti-
go 6º - A sociedade será administrada por uma Diretoria composta de 
5 (cinco) membros, acionistas ou não, eleitos por maioria de votos 
em Assembleia Geral que os eleger, designados: Diretor Presidente; 
Diretor Vice Presidente; Diretor Vice Presidente Técnico; Diretor 
Administrativo e Diretor de Recursos Humanos. Parágrafo Primeiro: 
O mandato dos Diretores será de 2 (dois) anos, iniciando-se em pri-
meiro de julho, imediatamente após a AGO que os eleger, vigorando 
até 30 de Junho do segundo ano subsequente, podendo os Diretores 
serem reeleitos. Parágrafo Segundo: - Para a eleição do Diretor Pre-
sidente, faz-se necessária eleição por maioria da metade mais um 
voto do capital votante. Não obtida essa maioria simples, o candidato 
outro, que não estiver exercendo a Presidência, estará eleito para 
ocupar o cargo de Diretor Presidente, automaticamente. Parágrafo 
Terceiro: - Para candidatar-se à Presidência, deverá o postulante ser 
acionista e apresentar à secretaria da Sociedade a sua declaração de 
vontade de candidatar-se com antecedência mínima de 60 (sessenta) 
dias da realização da AGO, que deverá ser realizada sempre no correr 
do mês de abril de cada ano. Parágrafo Quarto - O Candidato à Pre-
sidência deverá caucionar ações em percentual não inferior a 15% do 
Capital Social, para garantia de gestão, por ocasião da manifestação 
de vontade de candidatar-se. Para a gestão dos demais Diretores, será 
necessária garantia de caução de 1.000 (mil) ações da Sociedade. 
Parágrafo Quinto: Em caso de vacância ou impedimento definitivo 
de cargo de Diretoria, a Assembleia Geral se reunirá para eleger o 
novo Diretor no prazo máximo de 20 (vinte) dias. Parágrafo Sexto: A 
remuneração dos Diretores será fixada na Assembleia que os eleger. 
Parágrafo Sétimo: Fica instituído o pagamento de um abono anual, 
correspondente à remuneração dos Diretores, fixada em AGO que os 
eleger. Artigo 7° - Compete aos membros de diretoria as seguintes 
funções: a) Diretor Presidente: O Diretor Presidente da sociedade 
terá plenos poderes, sendo representante legal da empresa em todos 
os atos inclusive assessoria jurídica. O Diretor Presidente em conjun-
to com qualquer um dos Diretores Vice Presidentes, poderá consti-
tuir mandatários/procuradores para funções específicas, inclusive, 
salientando que, no caso de falta do Diretor Presidente, a procuração 
específica, inclusive para assessoria jurídica, deverá ser emitida com 
duas assinaturas, de um dos Diretores, Vice Presidente, com o Dire-
tor Administrativo. Além disso, será o Presidente das reuniões da 
Diretoria, as quais serão realizadas posteriormente, por convocação 
do Presidente, que nelas terá o voto de qualidade. O comparecimento 
do Diretor Presidente é essencial a tais reuniões, sendo lavradas atas 
alusivas em livro próprio. O Diretor Presidente será, ainda, responsá-
vel por atuar na área operacional da empresa compreendendo as uni-
dades industriais UNIDADE I, UNIDADE II, UNIDADE III e UNI-
DADE IV e qualquer outra unidade industrial que venha a ser 
constituída, departamento de produtos acabados (DPA), geologia/
mineração e tecnologia de informação. Estarão subordinados: a) ao 
Diretor Presidente e aos Diretores Vice Presidentes, em conjunto, o 
departamento financeiro da empresa. b) Diretores Vice Presidentes: 
caberá ao Diretor Vice Presidente substituir o Diretor Presidente, nos 
seus impedimentos ocasionais, sempre agindo, por ocasião dessas 
substituições, em conjunto com o Diretor Administrativo. Nas ausên-
cias ou impedimentos do Diretor Presidente e do Diretor Vice Presi-
dente, suas funções serão exercidas pelo Diretor Vice Presidente 
Técnico, sempre em conjunto com o Diretor Administrativo e nas 
ausências do Diretor Vice Presidente Técnico com o Diretor de Re-
cursos Humanos. c) Caberá ao Diretor Vice Presidente Técnico atuar 
nas áreas de: pesquisa, desenvolvimento e qualidade (DPCQ), supri-
mentos e custos, sempre em conjunto com o Diretor Presidente. Os 
Diretores Vice Presidentes, participarão das reuniões de Diretoria e 
demais atividades da empresa, sempre em coordenação com o Dire-

tor Presidente. d) O Diretor de Recursos Humanos atuará nessa área 
específica e participará das reuniões de Diretoria e demais ativida-
des da empresa, sempre em conjunto com o Diretor Presidente. e) 
Caberá ao Diretor Administrativo, atuar nas áreas administrativas 
da empresa e representativas das áreas de contabilidade, comercial 
e departamento de produtos e assistência técnica (DPTA), estando 
subordinada à sua gestão a Assessoria Tributária, que, quando ne-
cessária, terá orientação da Assessoria Jurídica, participará das reu-
niões de Diretoria e demais atividades da empresa, sempre em con-
junto com o Diretor Presidente. f) O Diretor Presidente e na sua 
ausência um dos Diretores Vice Presidentes e na ausência desses, o 
Diretor de Recursos Humanos mais o Diretor Administrativo, que 
poderão representar a sociedade, ativa e passivamente, em juízo ou 
fora dele, assinar contratos, papéis e efeitos mercantis ou civis, emi-
tir duplicatas e aceitá-las, bem como emitir e endossar ou avalizar 
quaisquer cambiais, por forma a obrigar a sociedade, inclusive pres-
tar avais ou fianças a terceiros, em operações mercantis, envolvendo 
interesses da empresa. O Diretor Presidente e um dos Diretores Vice 
Presidentes, em conjunto, ou na falta do Diretor Presidente o Dire-
tor Administrativo em conjunto com um dos Diretores Vice Presi-
dentes e na falta destes, o Diretor de Recursos Humanos em conjun-
to com o Diretor Administrativo, quando autorizados por 
Assembleia Geral, poderão prestar fianças e avais em favor de ter-
ceiros que não sejam clientes da sociedade, alienar e gravar com 
ônus reais, bens da sociedade ou, de qualquer forma, dispor desses 
bens e/ou deliberar sobre o patrimônio da sociedade. Parágrafo Pri-
meiro: A emissão de cheques, assinaturas de contratos e constitui-
ção de procuradores e mandatários, para funções específicas, está 
condicionada à obrigatoriedade da assinatura do Diretor Presidente 
ou, na sua falta, do Diretor Administrativo, ambos sempre em con-
junto com um dos Diretores Vice Presidentes. CAPÍTULO IV - 
CONSELHO CONSULTIVO - Artigo 8º - A sociedade terá um 
“conselho” com função consultiva da Diretoria na realização dos 
objetivos sociais. O Conselho Consultivo será integrado por 8 (oito) 
membros efetivos, acionistas ou não, eleitos para mandatos de 2 
(dois) anos, da mesma forma que a Diretoria, poderão ser reeleitos. 
A função do Conselho Consultivo é de auxiliar, os administradores 
da sociedade, constituídos apenas pelos membros da Diretoria, no 
cumprimento de seus mandatos mediante pareceres que aconselha-
rão o seu critério na tomada de decisões e fixações de diretrizes. 
Parágrafo 1º - O Conselho Consultivo se reunirá mensalmente, me-
diante convocação de seus membros pelo presidente do mesmo por 
“e-mail” ou carta, com antecedência mínima de 10 dias. O Conselho 
Consultivo terá um Presidente e um Vice Presidente, eleitos na pri-
meira reunião seguinte à Assembleia Geral que deliberar sobre a 
eleição de seus membros, sendo que qualquer deliberação ou pro-
posta à Diretoria, será formada por maioria de votos e o Presidente 
do Conselho Consultivo terá o voto de qualidade. Parágrafo 2° - Os 
conselheiros perceberão uma remuneração a ser fixada na primeira 
reunião dos mesmos, de acordo com os limites da autorização outor-
gada em Assembleia Geral. Parágrafo 3° - O Conselho Consultivo 
poderá convidar terceiras pessoas, não conselheiros, para participar 
das reuniões do mesmo, sem direito a voto, com o objetivo de expli-
car determinado aspecto inerente às atividades sociais. Parágrafo 4° 
- As remunerações dos convidados serão proporcionais ao prestígio 
profissional e conhecimento de cada um, sendo fixados pelo próprio 
Conselho Consultivo na reunião anterior que deliberar sobre o con-
vite. CAPÍTULO V - DO CONSELHO FISCAL - Artigo 9° - O 
Conselho Fiscal da sociedade não terá funcionamento permanente e 
será instalado por deliberação da Assembleia Geral, nos casos pre-
vistos no parágrafo 2° do Artigo 161 da Lei n° 6.404 de 15 de de-
zembro de 1.976, com alterações introduzidas pela Lei 10.303/2001. 
CAPÍTULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL - Artigo 10 - A 
Assembleia Geral é o órgão soberano da sociedade e se reunirá, 
obrigatoriamente na sede social, ordinariamente uma vez ao ano, 
nos quatro meses subsequentes ao encerramento social e extraordi-
nariamente, sempre que for necessário, mediante convocação, na 
forma legal vigente. Parágrafo Único - A Assembleia Geral, tem os 
poderes e atribuições definidas por lei. CAPÍTULO VII - DO 
EXERCÍCIO SOCIAL E DEMONSTRAÇÕES FINANCEI-
RAS - Artigo 11 - O exercício social terminará em 31 de Dezembro 
de cada ano e nessa ocasião serão elaboradas as demonstrações fi-
nanceiras exigidas pela legislação tributária em vigor, estabelecidas 
na Lei 14.133/2021. Artigo 12 - Do lucro líquido apurado, em cada 
exercício social, será destinado 5% (cinco por cento) para constitui-
ção da “reserva legal” até que ela atinja 20% (vinte por cento) do 
capital social. Artigo 13 - Em cada exercício social, os acionistas, 
na proporção do capital integralizado, receberão como dividendos o 
percentual incidente sobre o lucro líquido, a ser fixado na Assem-
bleia Geral Ordinária que aprovar as contas do exercício social fin-
do. Poderão ser pagos dividendos antecipados, independente da 
apuração do resultado líquido do exercício social, desde que autori-
zado pela Diretoria e referendado pela Assembleia de Acionistas, 
que aprovar as contas do exercício, podendo, por deliberação da 
AGO, serem os lucros retidos para incorporação ao Capital Social 
ou ficarem suspensos para posterior destinação. Artigo 14 - O lucro 
que remanescer, após as deduções previstas nos artigos 12 e 13, fi-
cará à disposição da Assembleia Geral que deliberará sobre a sua 
destinação. CAPÍTULO VIII - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS - 
Artigo 15 - Os casos omissos, neste Estatuto Social, serão regula-
dos pelas disposições legais em vigor e aplicáveis à espécie. Termi-
nada a leitura do Estatuto Social “consolidado”, o Presidente 
franqueou a palavra livre aos demais acionistas para que se manifes-
tassem sobre a apresentação do estatuto da empresa que, depois de 
comentários, o Estatuto Social, foi aprovado por unanimidade. O 
presidente da AGE, na continuidade dos trabalhos, passou ao item 
“d”, desta AGE, franqueando a palavra livre e como ninguém se 
manifestou, declarou encerrada a presente AGE. Ato contínuo, pro-
cedeu à reabertura dos trabalhos da AGO, retornando ao item “e” da 
pauta dos trabalhos que tratava de outros assuntos de interesse da 
empresa, franqueando a palavra livre aos acionistas presentes a esta 
AGO e como ninguém se manifestou, declarou encerrado os traba-
lhos desta Assembleia Geral Ordinária, suspendendo os trabalhos 
pelo tempo necessário à lavratura da presente ata. Reaberto os tra-
balhos, foi apresentada a Ata da AGO/AGE, que submetida à apre-
ciação dos acionistas presentes, a mesma foi aprovada por unanimi-
dade, determinando o presidente fossem colhidas as assinaturas e 
para constar eu, Márcio Roberto Corrêa, na qualidade de secretário 
a redigi. Constam as seguintes assinaturas: por certificado digital - 
LIRA PARTICIPAÇÕES LTDA, por seu sócio administrador Lívio 
Valério Togni; ACTOG PARTICIPAÇÕES LTDA por seu sócio ad-
ministrador Aníbal Camillo Togni; FERA PARTICIPAÇÕES LTDA 
por seu sócio administrador Fábio Eduardo Togni; TEMA PARTI-
CIPAÇÕES LTDA por seu sócio administrador Marcus Eliseu Tog-
ni. Esta Ata confere com o original lavrado em livro próprio. Assi-
nam o presente documento em VIA ÚNICA, por certificado digital, 
Lívio Valério Togni - Presidente, Márcio Roberto Corrêa, na condi-
ção de secretário e Dr. José Carlos Nogueira da Silva Cardillo como 
assessor jurídico. Poços de Caldas, 07 de Maio de 2025. a) Lívio 
Valério Togni - Presidente; a) José Carlos Nogueira da Silva Car-
dillo - Assessor Jurídico - OAB/MG 42.960; a) Márcio Roberto 
Corrêa - Secretário. JUCEMG - Certifico o registro sob o nº 
12822934 em 18/06/2025 da Empresa TOGNI S/A MATERIAIS 
REFRATARIOS, Nire 31300037363 e protocolo 253806429 - 
11/06/2025. Efeitos do registro: 18/06/2025. Autenticação: B57DA-
393244A4F484E278C2AEF48C18ECFA4CC. Marinely de Paula 
Bomfim - Secretária-Geral.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
E EXTRAORDINÁRIA
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Poços de Caldas, MG 
- Nesta semana, o pre-
sidente da Câmara de 
Poços, vereador Douglas 
Dofu (União Brasil), e o 
vice-presidente, vereador 
Flávio Togni de Lima e 
Silva (MDB), o Flavinho, 
estiveram em Belo Hori-
zonte para uma reunião 
no Tribunal de Contas do 
Estado de Minas Gerais. 
O objetivo foi acompa-
nhar os desdobramentos 
das denúncias encami-
nhadas pelo Poder Legis-
lativo ao órgão, a respeito 
do convênio entre o mu-
nicípio e a Santa Casa de 
Misericórdia de Salto de 
Pirapora. Na oportunida-
de, presidente e equipe 
técnica do TCE explica-
ram os próximos passos 
referentes aos aponta-
mentos feitos pela Câma-
ra de Poços.

No ano de 2023, o vere-
ador Flavinho questionou 
a contratação realizada 
pela Secretaria Munici-
pal de Saúde de Poços 
de Caldas da Associação 
da Santa Casa de Mi-
sericórdia de Salto de 
Pirapora/SP, através do 
Convênio n. 007/2023, 
inicialmente no valor de 
R$ 64 milhões. Na época, 
o parlamentar elencou 
todos os pontos do refe-
rido convênio que neces-
sitavam de averiguação 
pelos órgãos competentes 
e solicitou providências, 
como o envio da documen-
tação para que houvesse 
as investigações. O enca-
minhamento foi assinado 
por todos os vereadores 
da Legislatura passada, 
tornando-se uma ação da 
Câmara Municipal.

Segundo Flavinho, 
diante das limitações de 
análise do Legislativo, foi 
fundamental o envio dos 
documentos aos órgãos 
competentes. “Estivemos 
com o presidente do TCE-
-MG, conselheiro Durval 
Ângelo, com o deputado 
federal Newton Cardoso 
Jr e o advogado Marco 
Antônio Andere Teixei-
ra para acompanharmos 
todos esse processo. É 
mais um passo envol-
vendo a denúncia que 
fiz a respeito das irre-
gularidades do convênio 
milionário firmado entre 
a Prefeitura de Poços de 
Caldas e a Santa Casa de 
Salto de Pirapora. Fomos 
buscar mais celeridade e 
mais informações sobre 
as próximas etapas des-
ta apuração, visto que a 
Unidade Técnica do TCE 
já emitiu seus pareceres, 
inclusive reconhecendo os 
pontos que elencamos na 
denúncia, ainda em 2023. 
Sigo com o compromisso 
de fiscalização do uso do 
dinheiro público e com a 
transparência. Agradeço 
pela oportunidade de diá-
logo e de trabalho em con-

DOFU E FLAVINHO estiveram em Belo Horizonte para acompanhar os 
desdobramentos de denúncias encaminhadas pelo Poder Legislativo

Vereadores participam de reunião no 
TCE e acompanham denúncias feitas 
pela Câmara nos últimos anos

  Divulgação

junto”, declarou Flavinho.
O presidente da Câmara 

reforça o compromisso da 
Casa com a fiscalização 
dos recursos públicos e 
das ações executadas pelo 
município. “Essa reunião 
foi mais um desdobra-
mento das denúncias que 
encaminhamos de pos-
síveis irregularidades 

nesse contrato com Salto 
de Pirapora. No passado, 
fizemos a juntada de do-
cumentos, encaminhamos 
aos órgãos competentes, 
como MP e TCE, e estamos 
acompanhando os próxi-
mos passos. O Poder Le-
gislativo de Poços segue 
atento e cumprindo o seu 
papel”, afirmou Dofu.
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Poços de Caldas, MG – A 
Escola Mineira de Ginás-
tica Rítmica brilhou na 
9ª edição da Copa Aginat, 
realizada no Palácio dos 
Esportes, em Natal, no 
Rio Grande do Norte. A 
competição, que acon-
teceu entre os dias 20 e 
23 de junho, reuniu 420 
atletas de 11 estados bra-
sileiros, representando 
33 clubes, e marcou os 10 
anos da Aginat/América, 
uma das associações mais 
tradicionais da modalida-
de no país.

Com alto nível técnico 
e uma atmosfera de aco-
lhimento e celebração, a 
Copa Aginat se consolidou 
como uma das maiores 
competições da ginástica 
rítmica nacional.  “Estou 

Escola Mineira de Ginástica Rítmica se 
destaca na Copa Aginat, em Natal (RN)

muito feliz com a partici-
pação da equipe que bri-
lhou na  Copa Aginat que 
é uma competição muito 
importante. 

A Escola Mineira  teve 
uma participação marcan-
te e trouxe na bagagem 
resultados expressivos, 
com destaque para pódios 
e colocações de alto nível 
entre as centenas de atle-
tas participantes.

RESULTADOS DAS ATLETAS 
DA ESCOLA MINEIRA DE 
GINÁSTICA RÍTMICA:
Pré-Infantil Elite:  Luan-
na Abraão – 2º lugar
Pré-Infantil 3:  Maria 
Flor – 8º lugar eMariana 
Xavier – 24º lugar
Categoria Infantil: Ga-
brielly Miura – 5º lugar 

e Isadora Calixtro – 7º 
lugar
Juvenil Elite: Bianca Ta-
vares – 3º lugar e Malu 
Pisani – 14º lugar
Juvenil 3: Giovanna Lago 
Senna – 3º lugar

A comissão técnica e os 
familiares comemoraram 
os resultados com entu-
siasmo, ressaltando o em-
penho e a dedicação das 
atletas ao longo da pre-
paração. “Estamos muito 
felizes com o desempenho 
das meninas. Foi uma 
competição de altíssimo 
nível e ver nossas atletas 
entre as melhores do Bra-
sil é motivo de grande or-
gulho. Vamos seguir trei-
nando forte e encarando 
novos desafios”, declarou 
o técnico Branco Cardoso. ATLETAS da Escola de Mineira, comandada por Branco Cardoso fizeram bonito

Fotos Divulgação

 Poços de Caldas, MG –  
A delegação de atletismo 
de Poços de Caldas obteve 
excelente desempenho na 
fase regional dos Jogos 
Escolares de Minas Gerais 
(JEMG 2025), realizada 
entre os dias 23 e 26 de ju-
nho na cidade de Itajubá. 
Representando as escolas 
do município, os estudan-
tes/atletas conquistaram 
10 medalhas e garantiram 
quatro vagas para a fase 
final, que acontecerá de 
14 a 20 de julho.

A equipe foi formada 
após a etapa municipal, 
realizada no dia 3 de maio 
na Pista Municipal de 
Atletismo, e contou com 
26 atletas selecionados de 
diferentes escolas da cida-
de: 07 alunas na categoria 
feminina (04 no módulo 
I e 03 no módulo II) e 19 
alunos na categoria mas-
culina (10 no módulo I e 
09 no módulo II).

Mais do que os pódios, 
a participação na competi-
ção regional foi considera-
da extremamente positiva 
pelos organizadores e 
treinadores, que destaca-
ram o amadurecimento e 

Escolas Participantes  Nomes dos Alunos Nome do Professor de 
Educação Física 

 

Escola Municipal Dr. Haroldo 
Afonso Junqueira 

Isadora Fernandes Riviera  

Luiz 

 

Noemi da Silva Araújo Geão  

Gabriel Otávio da Silva   

Leonardo Avelino da Silva Santos   

CAIC - Escola Municipal Professor 
Arino Ferreira Pinto 

Luiz Gustavo do Nascimento 

Viviane 

 

Miguel Elizei Garcia   

Luiz Maurício Vicente Figueiredo   

Kevin Oliveira da Silva   

Rafael Leite Rosa   

Olício Henrique Belisário Ramos   

Escola Municipal José Raphael dos 
Santos Neto 

Pedro Henrique de Lima  Leonardo 
 

 

Escola Municipal Dona 
Mariquinha Brochado 

Samuel Júlio Silva de Souza 

Paula 

 

Kyara Gonçalves Silva  

Shayene Silva Correia   

Luna Eloá da Silva Santos  

Escola Estadual Professor Arlindo 
Pereira - Polivalente 

Diogo Henrique dos Santos Galo 
Karla 

 

Yago Paulino Cardoso Silva  

Colégio Municipal Dr. José Vargas 
de Souza 

Vitor Capovila Machioni Carvalho  Marco Antônio 
 

 

Escola Estadual David Campista Murilo Rondinelli Dias Domingos Rodrigo 
 

 
Escola Municipal Dr. Pedro Afonso 

Junqueira Gabrielly Victória Carvalho Domingos Estevam 
 

 

Colégio São José da Imaculada 
Conceição 

Bento Miguel Silva Reis 

Vanessa 

 

Gabriel Raphul Silveira Garcia  

Pedro Henrique Marrafon Guedes  

Francisco Gabriel Silva Reis  

Colégio Pelicano Sophya Miranda Ribeiro de Araújo Alessandra 
 

 

COC - Sete de Setembro Henrique Paulo Ferreira de Carvalho Rafael 
 

 
 

Gostaríamos de agradecer a todos os alunos, seus pais, responsáveis e também 

aos seus professores de educação física escolar por nos terem ajudado com 

toda a documentação, inscrição e participação nesta fase dos Jogos Escolares.  

O projeto Atletismo Poços de Caldas é realizado através da Prefeitura 

Municipal de Poços de Caldas e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de 

Poços de Caldas. Empresa incentivadora Unimed Poços através da Lei 

Atletismo de Poços de Caldas conquista medalhas 
e vagas para a final do JEMG 2025 em Itajubá 

o aprendizado dos jovens 
atletas ao longo do evento. 
“Independentemente da 
quantidade de medalhas 
obtidas, o grande objetivo 
foi a inserção de novos 
alunos em competições”, 
destacou o professor Sid-
nei Carlos De Parólis. “En-
sinamos a importância do 
comportamento durante 
as provas, o aquecimento 
adequado, os procedimen-
tos da câmara de chamada 
e os horários corretos de 
apresentação para cada 
disputa.”

De acordo com o pro-
fessor, todos os atletas 
competiram muito bem, 
mostrando evolução téc-
nica e disciplina. “Nossa 
equipe é muito nova, mas 
já demonstra potencial 
para grandes resultados 
futuros. Ficamos muito 
esperançosos com o que 
vimos em Itajubá.”

Outro destaque da par-
ticipação foi o impacto 
positivo do Projeto Atle-
tismo Escolar de Poços de 
Caldas, coordenado por 
Rodilson Domingues, que 
revelou cinco dos meda-
lhistas nesta fase. O pro-

jeto, que realiza festivais 
de atletismo em diferentes 
regiões da cidade, tem 
como objetivo ampliar o 
acesso dos estudantes à 
prática da modalidade.

O Projeto Atletismo Po-
ços de Caldas é uma inicia-
tiva realizada pela Prefei-
tura Municipal de Poços 
de Caldas, por meio da 
Secretaria Municipal de 
Esportes e Lazer, com pa-
trocínio da Unimed Poços, 
por meio da Lei Municipal 
de Incentivo ao Esporte nº 
8.624/09. Atualmente, o 
projeto também integra a 
rede de Centros Nacionais 
de Formação em Atletismo 
da Confederação Brasilei-
ra de Atletismo (CBAt).

Sidnei aproveitou para 
agradecer a todos que 
contribuíram para o su-
cesso da participação dos 
estudantes na competição: 
“Agradecemos aos alunos, 
seus pais e responsáveis, e 
especialmente aos profes-
sores de educação física 
das escolas, que colabora-
ram com a documentação, 
inscrição e acompanha-
mento durante a competi-
ção. Também estendemos 

nosso agradecimento à 
Secretaria Municipal de 
Esportes e Lazer, à Pre-
feitura de Poços de Cal-
das, à Unimed Poços e à 
Confederação Brasileira 

de Atletismo pelo apoio 
essencial.”

Agora, os atletas clas-
sificados voltam ao foco 
dos treinamentos visando 
a fase final do JEMG, onde 

enfrentarão os melhores 
competidores do estado. 
A expectativa é de mais 
um capítulo promissor 
na trajetória do atletismo 
poços-caldense.

EQUIPE de atletismo de Poços de Caldas representou Poços de Caldas emItajubá



Secretaria de Esportes abre diálogo 
com IF para novas parcerias

Poços de Caldas, MG 
- A secretária de Espor-
tes, Zélia Maria Testi 
Moreira, e o diretor do 
Departamento de Políti-
cas Públicas Esportivas, 
Israel Pereira, deram iní-
cio a um ciclo de reuniões 
com instituições e outras 
secretarias municipais, 
com o objetivo de abrir 
novas parcerias e fortale-
cer projetos em conjunto, 
visando ampliar o alcance 
das ações esportivas na 
cidade. O primeiro con-
tato foi realizado recen-
temente com o Instituto 
Federal – Campus Poços.

Durante o encontro, 
as equipes destacaram a 
importância de unir es-
forços para potencializar 
os benefícios do esporte, 
cultura e educação, es-
pecialmente nas regiões 
mais estratégicas da ci-
dade, como a zona sul. 
O foco é movimentar a 

região, estimulando o 
desenvolvimento social e 
o bem-estar da população 
por meio de atividades 
conjuntas e planejadas.

“Estamos trabalhando 
para construir uma rede 
de parcerias que possi-
bilite uma atuação mais 
eficiente e abrangente 
das secretarias e institui-
ções, beneficiando dire-
tamente a comunidade”, 
explicou o secretário de 
Esportes. “A ideia é que, 
ao integrar as áreas, pos-
samos oferecer projetos 
que dialoguem entre si, 
promovendo um impacto 
ainda maior na qualidade 
de vida dos moradores.”

A perspectiva é que 
essa colaboração gere 
ações contínuas e inova-
doras, que unam esporte, 
cultura e educação em 
prol do desenvolvimento 
humano e social em Poços 
de Caldas.

Copa Municipal de 
Society Adulto 
Masculino abre inscrições

Poços de Caldas, MG 
- A Copa Municipal de 
Society Adulto Masculino 
2025 inscreve equipes até 
o dia 11 de julho. As vagas 
são limitadas a 20 times. 
A inscrição pode ser feita 
pela internet.

O congresso técnico da 
competição está marcado 
para o dia 16 de julho, 
às 19h, na sede da Liga 
Poços-caldense de Fute-
bol (LPF), quando haverá 
apresentação do regula-
mento, forma de disputa, 
sorteio das chaves e a pre-
visão da tabela de jogos.

Durante o congresso, 
também serão distribuí-

das fichas de inscrição de 
atletas. A devolução das 
fichas preenchidas deve 
ser feita até o dia 25 por 
e-mail ou presencialmen-
te na LPF.

O campeonato tem pre-
visão de início para final 
de julho, com jogos re-
alizados nos campos de 
futebol society do Parque 
Municipal Antonio Mo-
linari.

A Copa Municipal de 
Society Adulto Masculino 
2025 é uma parceria da 
Secretaria de Esportes 
com a Associação dos Ár-
bitros de Poços de Caldas 
(AAPC) e a LPF.

Campeonato Interbairros 
tem semifinais neste 
sábado no Bandolão

Poços de Caldas, MG -O 
Campeonato Interbairros 
tem jogos decisivos neste 
sábado (28). O estádio mu-
nicipal de Benedito Ban-
dola, o Bandolão, sedia a 
semifinal do campeonato, 
que pode ser acompanha-
da pelo público.

As partidas prometem 
emoção, uma vez que os 
times classificados têm 
feito uma boa campanha 
ao longo da competição.

PROGRAMAÇÃO
Sábado – Dia 28 - 15h – 

Nova Aurora x Cohab; 18h 
– São José x Santa Rosália

A final do Interbairros 
está marcada para o dia 
5 de julho, no Bandolão, 
às 17h. O campeonato é 
uma parceria da Secreta-
ria Municipal de Esportes 
com a AAPC – Associação 
dos Árbitros de Poços de 
Caldas e a Liga Poços-cal-
dense de Futebol (LPF).

Divulgação

Divulgação

Poços de Caldas, MG - A 
equipe sub-13 de futsal 
da Associação Atlética 
Caldense iniciou sua tra-
jetória no Campeonato 
Municipal de Futsal com o 
pé direito. Na noite desta 
segunda-feira, a Veterana 
venceu a Arena Primeiro 
Passo pelo placar de 8 a 
4, demonstrando entrosa-
mento, qualidade técnica 
e eficiência ofensiva.

O jogo foi movimentado 
do início ao fim, com a 
Caldense impondo ritmo 
forte e aproveitando bem 
as oportunidades criadas. 
A vitória reforça o bom 
trabalho que vem sendo 
desenvolvido com a cate-
goria, sob orientação da 
comissão técnica, e anima 
a torcida para a sequência 
da competição.

Caldense estreia com vitória no
Campeonato Municipal de Futsal Sub-13

Divulgação

Poços de Caldas, MG 
- A Associação Atlética 
Caldense marcou presen-
ça com força na 4ª Etapa 
da Liga ProTennis, reali-
zada no Clube de Campo 
de Aguaí, em São Paulo, 
durante o mês de junho. A 
competição reuniu atletas 
de alto nível de várias ci-
dades do interior paulista 
e mineiro, e a Veterana 
conquistou resultados ex-
pressivos, com destaques 
em diferentes categorias.

Categoria Elite Mas-
culina

O atleta Luis Araújo foi 
o grande nome da Calden-
se na categoria principal. 
Após uma campanha sóli-
da, chegou à grande final, 
onde foi vice-campeão, 
sendo superado por Henry 
Fior, de Leme-SP, com par-
ciais de 6×3 e 6×1.

Outros representantes 
da equipe também estive-

Atletas da Caldense conquistam vice-campeonatos 
na 4ª Etapa da Liga ProTennis em Aguaí-SP

ram em quadra: Gabriel 
Tramonte fez uma partida 
equilibrada, mas acabou 
eliminado na primeira 
rodada ao perder para 
Eduardo Brunheroto, de 
São João da Boa Vista, 
por 6×3, 3×6 e 10×5 no 
match tie-break.

João Santos foi derrota-
do por João Bueno, de Pi-
rassununga, com parciais 
de 6×2 e 6×2, também na 
primeira fase.

Categoria Feminino 
Livre

Na chave feminina, a 
Caldense também chegou 
às fases decisivas. Luana 
Leda brilhou e garantiu 
o vice-campeonato, sendo 
superada na final por Ana 
Venelli, com parciais de 
6×0 e 6×3.

Na semifinal, Luana 
enfrentou a também atleta 
da Caldense Môniká Cor-
rêä, vencendo por 6×4 e 

6×0, em um confronto 
100% alviverde. Môniká 
terminou a competição 
entre as quatro melhores 
da categoria.

Outros resultados da 
Caldense:

Nayara Nóbrega che-
gou às quartas de final, 
sendo derrotada por Sueli 

Urtado por 6×3 e 7×6, em 
jogo bastante equilibrado.

Talita Barbosa caiu na 
primeira rodada diante da 
campeã Ana Venelli, por 
6×3 e 6×2.

Karine Camara também 
se despediu da competição 
na estreia, sendo supera-
da por Sueli Urtado, por 
6×3 e 6×2.

Fotos Divulgação
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EMPRESA INCENTIVADORA: REALIZAÇÃO: 

@prefeituradepocos 
@secretariadeesporteselazerpc 
@alcoaaluminiosa

Projeto POÇOS NO ESPORTE, realizado através da Prefeitura Municipal de 
Poços de Caldas e Secretaria Municipal de Esportes, sendo incentivado pela empresa 

ALCOA ALUMÍNIO S.A, conforme a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte 8.624/09.

Poços de Caldas, MG- 
Com seis meses à frente 
da Secretaria de Esportes 
de Poços de Caldas, Zélia 
Maria Testi Moreira, a 
Zelinha, recebeu a repor-
tagem para uma entrevis-
ta especial. Professora, 
ex-atleta e ex-gestora es-
colar, Zelinha compartilha 
nesta conversa suas expe-
riências, desafios, percep-
ções e metas como respon-
sável por uma das princi-
pais pastas do município. 

Mantiqueira -  Seu 
nome foi surpresa, mas 
você sempre teve ligação 
com o esporte. Que liga-
ção era esta?

Zélia Maria Testi Mo-
reira - Nasci pelo esporte, 
na verdade.

Tive uma trajetória de 
alto rendimento espor-
tivo até mais ou menos 
1995, 96. Como pratican-
te mesmo, em competi-
ções. O basquete é o meu 
esporte de preferência. 
Desde os Jogos Escolares, 
enfim, depois ingresso no 
alto rendimento de bas-
quete, em Poços jogando 
competições como os Jo-
gos Regionais. E depois 
que eu deixei o basquete, 
me apaixonei pela corri-
da. Então, quando a corri-
da ainda, de fato, não era 
um esporte como é hoje, 
eu tinha que me deslocar 
até São Paulo para parti-
cipar das corridas de rua. 
Fiz isso mais ou menos até 
meados de 2000 a 2015, 
por aí. E aí a corrida foi 
chegando para a nossa 
região, e eu me mantive 
nesse processo todo.

Mantiqueira - E como 
foi sua trajetória na edu-
cação?

Zelinha - Trabalhei em 
duas instituições escola-
res, no São João da Escó-
cia, no qual eu estudei, fui 
atleta e depois me ingres-
sei trabalhando ali na edu-
cação como professora. 
Depois, em 91, no Colégio 
Objetivo, onde eu fiquei 
até o ano passado. Os dois 
colégios sempre movimen-
taram a questão esportiva 
de maneira muito asserti-
va, entendendo o esporte 
como uma ferramenta de 
muita transformação dos 
jovens e das crianças. 
Então, o esporte sempre 
me acompanhou, mesmo 

“Esporte não caminha sem educação”: a 
visão de Zelinha à frente da Secretaria

Fotos Paulo Vitor de Campos /  Poços no Esporte

nesse processo voltado 
para a gestão educacio-
nal.

Mantiqueira - E como 
foi a mudança da educa-
ção para a Secretaria de 
Esportes?

Zelinha - Esse convite 
foi muito inesperado. Já 
tinha uma relação coa 
com o Eduardo Januzzi, 
nosso vice-prefeito. Quan-
do soube da entrada dele 
na candidatura com o pre-
feito Paulo Ney, pensei: 
“Puxa, olha que bacana, 
duas pessoas novas, com 
certeza com ideias ino-

vadoras”. Vi ali uma rup-
tura, um processo novo 
dentro da política poços-
-caldense, que é tão tra-
dicional. Conheci o Paulo 
Ney dentro da escola, num 
espaço que abrimos para 
os candidatos apresenta-
rem suas propostas. Neste 
período o Eduardo brin-
cou: “Você vai trabalhar 
comigo?” Foi uma brin-
cadeira, mas depois veio 
o convite, no finalzinho 
de dezembro. Eu já estava 
envolvida com o início do 
ano letivo, mas entendi 
aquilo como uma proposta 
diferente. Após 34 anos no 

Colégio Objetivo, percebi 
que era um ciclo se encer-
rando. Acreditei que pode-
ria contribuir com minha 
experiência em gestão, 
organização, planejamen-
to e, claro, minha paixão 
pelo esporte.

Mantiqueira - Desafio 
aceito. O que foi encon-
trado aqui dentro da Se-
cretaria?

Zelinha - Sabia do tama-
nho dos desafios. Existe, 
às vezes, um certo precon-
ceito com o profissional da 
rede privada que chega ao 
serviço público. Mas fui 

muito bem recebida pela 
equipe, que é muito de-
dicada. Minha estratégia 
foi chegar com cautela, es-
cuta ativa e respeito pelo 
que já estava consolidado. 
Comecei com pequenas 
mudanças, para não cau-
sar grandes impactos. 
Hoje, me sinto totalmente 
inserida, e acredito que 
já conseguimos imprimir 
um olhar de gestão, sem 
desconsiderar tudo que 
já era feito com carinho. 
Estamos implementando 
projetos voltados ao es-
porte para pessoas acima 
de 50 anos, ao esporte 
paralímpico e mantendo 
todos os programas im-
portantes da secretaria.

Mantiqueira - Como 
você encontrou a Secre-
taria de Esportes? Está 
conseguindo fazer tudo 
que pensou ao assumir?

Zelinha - Na rede pri-
vada o tempo de execução 
é mais rápido. Aqui no 
serviço público, é preciso 
aprender a lidar com o 
tempo, respeitar os trâmi-
tes, e isso exige paciência. 
Algumas coisas que eu 
queria fazer rapidamente 
precisam de tempo para 
acontecer. Estamos avan-
çando no planejamento, 
organização, no mapea-
mento de quem ocupa os 
espaços, quais modalida-
des são atendidas e quais 
ainda precisam de aten-
ção. Buscamos parcerias, 
estabelecemos rotinas de 
cuidado e manutenção 
– porque não se pode en-
tregar um equipamento 
esportivo e esquecer dele 
por três anos. Esse primei-
ro ano é de ajustes, para 
que no segundo possamos 
avançar mais. Mesmo as-
sim, conseguimos manter 
apoio a viagens, cam-
peonatos, alimentação e 
eventos. E sempre com um 
olhar atento à igualdade. 
Importante destacar que 
houve um amumento de 
quase 50% no edital de 
patrocínio direto e isto 
é muito importante  por 
promover e financiar o 
esporte local. 

Mantiqueira - E como 
tem sido sua relação com 
as modalidades, com os 
professores, com os pro-
jetos? 

Zelinha - Tenho re-

cebido representantes 
de várias modalida-
des aqui na secretaria. 
Futebol, vôlei, basquete, 
tênis de mesa... Cada um 
traz suas expectativas, 
suas vivências, e isso en-
riquece a escuta e o pla-
nejamento. Estou sempre 
com a agenda aberta para 
esse diálogo. Acredito 
muito na construção co-
letiva, no esporte igual 
para todos.

Mantiqueira - Tere-
mos novidades ainda 
este ano no esporte, 
novas competições ou 
algum evento?

Zelinha - O esporte em 
Poços de Caldas não para. 
De janeiro até agora qua-
se não tivemos um fim de 
semana sem três, qua-
tro eventos acontecen-
do simultaneamente. Já 
estamos organizando o 
calendário de 2026, com 
planejamento e cuidado. 
O calendário da própria 
secretaria já está prati-
camente fechado para o 
ano que vem. Neste fim 
de semana, por exemplo, 
estamos com atletas em 
Itajubá no JEMG (Jo-
gos Escolares de Minas). 
Ainda há muitos even-
tos previstos para o se-
gundo semestre, alguns 
promovidos diretamente 
pela secretaria e outros 
apoiados por ela ou pela 
Prefeitura. Neste primei-
ro ano, como é um ano de 
estudo e ajustes, optamos 
por não trazer grandes 
eventos de fora. Nosso 
foco foi entender o que 
temos, fortalecer as es-
truturas e apoiar o que já 
acontece. Mas já estamos 
em contato com institui-
ções e propostas para 
2026, para que possamos 
ampliar as competições 
de alto nível, diversificar 
as atrações esportivas e 
valorizar ainda mais o 
que já é feito em Poços. 

Mantiqueira - Na sua 
visão, o que é o esporte?

Zelinha - Com certeza o 
esporte é parte essencial 
da transformação social 
e pessoal dos cidadãos. 
Refirmo  o compromisso 
de avançar com o esporte 
municipal em todas as 
frentes — da base ao alto 
rendimento, da inclusão 
à inovação.

“Com certeza o esporte é parte 
essencial da transformação 
social e pessoal dos cidadãos”. 
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Poços de Caldas, MG 
–  Uma das maiores ofen-
sivas já realizadas pela Po-
lícia Federal em território 
mineiro foi deflagrada na 
madrugada desta quinta-
-feira (26), com foco em 
dois grupos criminosos 
fortemente atuantes no 
Sul de Minas Gerais e no 
interior de São Paulo. A 
Operação Conexão Sul de 
Minas mobilizou 250 po-
liciais federais e 80 poli-
ciais militares, cumprindo 
80 mandados de busca e 
apreensão e 34 mandados 
de prisão, entre temporá-
rias e preventivas.

As investigações, con-
duzidas ao longo de um 
ano, revelaram uma estru-
tura criminosa altamente 
organizada, com envol-
vimento em uma ampla 
gama de crimes: tráfico 
de drogas, lavagem de 
dinheiro, roubo e furto a 
instituições financeiras, 
extorsão, adulteração e 
receptação de veículos. 
Estima-se que as orga-
nizações tenham movi-
mentado ao menos R$ 50 
milhões em ativos ilícitos, 
grande parte ocultada por 
meio de transações de 
compra e venda de auto-
móveis usados.

Pelo menos quatro pes-
soas foram presas em 
flagrante durante as dili-
gências, que resultaram 
ainda na apreensão de 
120 veículos, seis armas 
de fogo, porções de cocaí-
na, maconha e crack, além 
de R$ 200 mil em espécie. 
Também foram sequestra-
dos imóveis, embarcações 
e valores mantidos em 
contas bancárias ligadas 
aos investigados — todos 
considerados parte do 
patrimônio ilícito.

APREENSÕES ANTERIORES 
E DESDOBRAMENTOS

Diversas apreensões 
relevantes já haviam ocor-
rido durante o curso da 
investigação. Em Alfenas, 
por exemplo, 67 tabletes 
de maconha foram con-
fiscados, juntamente com 
outros entorpecentes e 
veículos. Em Três Pontas, 
a PF interceptou grande 
quantidade de drogas, 
enquanto em Campes-
tre foi encontrada uma 
pistola 9mm com carre-
gadores e munições. Já 
em Altinópolis (SP), os 
agentes desmantelaram 
um laboratório de refino 
de cocaína, com prensas, 
moldes, marcadores e in-
sumos químicos.

A Polícia Federal tam-
bém recolheu material 
genético de quatro sus-
peitos, investigados por 
possíveis ligações com 
ataques a bancos. O DNA 
será inserido na base da 
Rede Integrada de Perfis 
Genéticos (RIBPG), do 
Ministério da Justiça, 
podendo auxiliar em elu-
cidações de outros crimes 
similares no país.

ESTRANGULAMENTO 
FINANCEIRO

Além das prisões e 
apreensões, a operação 
tem como foco o enfraque-
cimento econômico das 

PF deflagra Operação Conexão Sul de Minas contra 
crimes de organizações criminosas em MG e SP

Fotos Marcos Corrêa e Polícia Federal

organizações criminosas. 
Segundo a Polícia Federal, 
a estratégia inclui o blo-
queio de contas, sequestro 
de bens e a interrupção 
de todas as formas co-

nhecidas de lavagem de 
dinheiro operadas pelos 
investigados.

As ordens judiciais fo-
ram expedidas pela 1ª 
Vara Criminal da Comarca 

de Alfenas e os presos es-
tão sendo encaminhados 
para unidades prisionais 
da região, após triagem 
na sede da Polícia Federal 
em Varginha.

COOPERAÇÃO 
INTERESTADUAL

A Operação Conexão 
Sul de Minas contou ain-
da com apoio logístico e 
de inteligência da Polí-
cia Rodoviária Federal, 
contribuindo com inter-
ceptações de veículos e 
identificação de rotas de 
transporte de drogas. O 
trabalho conjunto entre 
forças de segurança esta-
duais e federais foi con-
siderado essencial para o 
sucesso da ofensiva.

A Polícia Federal afir-
mou que novas fases da 
operação não estão des-
cartadas, uma vez que 
as investigações seguem 
em curso para mapear 
todos os elos financeiros 
e operacionais das or-
ganizações envolvidas. 
A ação representa um 
duro golpe contra o cri-
me organizado na região 

Sudeste, com foco em 
sufocar não apenas as 
atividades criminosas, 
mas também sua capaci-
dade de se reestruturar.

INVESTIGAÇÕES
A Polícia Federal con-

tou com o apoio da Po-
lícia Militar de Minas 
Gerais e estiveram em 
campo 250 policiais fe-
derais e 80 policiais mi-
litares de Minas Gerais.

Com duração de um 
ano, a investigação, que 
também contou com a co-
laboração da Polícia Ro-
doviária Federal, revelou 
um esquema criminoso 
altamente estruturado, 
responsável por crimes 
como tráfico de drogas 
e armas, lavagem de di-
nheiro, extorsão, recep-
tação, roubo a bancos, 
furto qualificado e adul-
teração de veículos. 

Apesar da variedade de 
eventos relacionados, os 
estudos desencadeados 
após cada ação policial 
demonstram um poten-
cial criminoso dotado 
de uma capilaridade em 
constante adaptação e 
com rápida expansão 
tanto de suas atividades 
quanto de seu aparelha-
mento e do patrimônio 
de seus principais mem-
bros.    

 A operação visa não 
apenas a prisão dos en-
volvidos, mas também o 
sufocamento econômi-
co-financeiro da ativi-
dade ilícita, objetivando 
assim desestruturar a 
criminalidade da região. 
Oriundos do crime e da 
utilização de empresas de 
fachada e laranjas, estão 
sendo ainda apreendidos 
e sequestrados valores em 
contas bancárias, imóveis, 
veículos, vários deles de 
luxo, bem como embar-
cações e outros bens de 
alto valor utilizados para 
ocultação de patrimônio.
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OBITUÁRIO

RELAÇÃO DE FALECIMENTOS Data   Idade 

 

Cláudio Fabbri    19/06   91 anos 
Geraldo Natalino De Faria   19/06   76 anos 
Vanir Ridolfi    19/06    76 anos 
Valdemar Ramos Neto   19/06   18 anos 
Ana De Fátima Martins   20/06    67 anos 
Luís Fernando Toledo  21/06  71 anos 
Maria De Fátima Pereira Madruga  22/06  61 anos 
Maria Rosa Da Silva  21/06  70 anos 
Eurides Maria De Jesus  22/06  95 anos 
Licionilde Pereira Tavares  21/06   73 anos 
Edson Antonio De Souza   21/06   53 anos 
Christiane Sanches Bruno  22/06  40 anos 
Afrânio Aparecido Correa   22/06    56 anos 
Denira Luciano    22/06  72 anos  
Vitor Martins De Moura  22/06   81 anos 
Antônio Moraes     23/06  78 anos 
Márcia Marques De Oliveira 23/06  84 anos 
José Zanetti Sobrinho  23/06  88 anos 
Ângela Maria Alves De Figueiredo 23/06  79 anos 
Ivo Sporto Dias   23/06  71 anos 
Carlos Souza    24/06  78 anos 
Luciano Santos Da Fonseca  24/06  55 anos 
Vilma Do Nascimento  24/06  89 anos 
Antônio Garcia Ramo  24/06  80 anos 
Maria De Lourdes Navarro Lalucci 25/06  76 anos 
Nagib Nazari Chamone  25/06  78 anos 
Maria De Lourdes Alcântara Prado  25/06   85 anos 
Tereza De Azevedo Camilo   25/06  71 anos 
Marcelo José Soares Gaspar 25/06  77 anos 
Juracy Azevedo Sansão  26/06  84 anos 
Maria De Lourdes Gabriel   26/06   65 anos 
Odette Patt   26/06  96 anos 
Vera Lúcia Da Silva  26/06  68 anos 
Odayr Garcia Dos Santos   26/06  88 anos 
Maria Benedita Garcia  27/06  93 anos 
Sônia Maria Naldoni De Almeida 27/06   81 anos
Antônio Rodrigues Ribeiro  27/06  77 anos 
 

Poços de Caldas, MG - Na tarde de domingo (16), uma operação de fiscalização de trânsito 

PARA NOTAS DE FALECIMENTOS OU MISSAS DE SÉTIMO DIA LIGUE 3729.0007 
OU WHATSAPP 99950.5685

INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELA FUNERÁRIA MUNICIPAL  

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br
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de residências na tenta-
tiva de escapar. O autor 
acabou sendo localizado 
escondido no forro de uma 
casa, onde causou danos a 
várias telhas e à estrutura 
do imóvel. No momento da 
abordagem, A.M.M. resis-
tiu à prisão, sendo neces-
sário o uso de técnicas de 
imobilização e o emprego 
da pistola de emissão de 
impulso elétrico.

OPERAÇÃO 
INTERCEPTA 
VEÍCULO EM FUGA 
E PRENDE FORAGIDO
Uma operação integrada 
entre forças policiais de 
Minas Gerais e São Paulo 
resultou na prisão de dois 
indivíduos e na apreensão 
de drogas e um veículo, 
na região de Poços de 
Caldas. De acordo com a 
PM, a operação foi desen-
cadeada após informações 
sobre um veículo VW/Gol 
branco que fugia de uma 
guarnição da PMESP. Os 
suspeitos haviam atra-
vessado a divisa estadual 
pela rodovia LMG-880, 
seguindo por Botelhos, 
Bandeira do Sul e, por fim, 
em direção a Poços de Cal-
das. Com base nas rotas 
identificadas, as forças de 
segurança montaram um 
cerco próximo à base da 
Polícia Rodoviária Federal 
(PRF).

POLÍCIA CIVIL DE 
ANDRADAS DEFLAGRA 
OPERAÇÃO 
“CONTRA GOLPE 2”
Polícia Civil deflagrou a 
operação Contra Golpe 
2, a qual visa a combater 
crimes de estelionato na 
cidade e região. Na opor-
tunidade foram cumpri-
dos mandados de busca e 
apreensão em Andradas 
e Ibitiura de Minas. Tam-
bém foi dado cumprimen-
to a mandado de prisão de 
prisão preventiva contra 
um homem de 48 anos, 
o qual foi preso em An-
dradas e, após ser ouvi-
do, foi encaminhado ao 
Presídio de Andradas. As 
investigações prosseguem 
visando a conclusão dos 
inquéritos em trâmite na 
Delegacia de Andradas.”

POLÍCIA CIVIL CUMPRE 
MANDADO DE 
PRISÃO PREVENTIVA 
EM CABO VERDE
A Polícia Civil cumpriu 
um mandado de prisão 
preventiva em desfavor 
de um homem de 23 anos, 
pelo crime de descumpri-
mento de medida prote-
tiva. O investigado havia 
sido preso em flagrante 
anteriormente, pela prá-
tica de lesão corporal 
qualificada contra sua 
ex-companheira. Após ser 
liberado, ele voltou a des-
cumprir a ordem judicial 
que determinava o seu 
afastamento da vítima.

PCMG PRENDE JOVEM 
POR TRÁFICO DE 
DROGAS EM MACHADO
A Polícia Civil prendeu 
um homem de 21 anos 
pelo crime de tráfico de 
drogas. A prisão ocorreu 
durante trabalhos inves-
tigativos referentes a um 
homicídio registrado na 
cidade. Durante a ope-
ração, a equipe policial 
localizou uma caixa sobre 
o telhado da residência do 
investigado. Ao inspecio-
nar o conteúdo, os poli-
ciais encontraram subs-
tâncias entorpecentes.

Poços de Caldas, MG 
- A Polícia Civil de Minas 
Gerais, por meio da 1ª De-
legacia de Polícia Civil de 
Poços de Caldas, concluiu 
o inquérito policial que 
investigava o homicídio 
de um homem de 46 anos, 
ocorrido na zona rural de 
Caldas no dia 7 de feverei-
ro deste ano. As investi-
gações foram conduzidas 
no âmbito da Operação 
“Promissória Fatal”, cuja 
terceira fase foi defla-
grada na manhã desta 
quinta-feira (26/06), com 
o cumprimento de quatro 
mandados de prisão.

Segundo as investiga-
ções, o crime foi premedi-
tado e teria sido motivado 
por uma dívida financeira 
que um dos autores pos-
suía com a vítima. Após 
o assassinato, o corpo foi 
esquartejado, colocado 
em sacos de lixo, trans-
portado em um veículo e 
lançado em uma cachoei-
ra, numa tentativa de di-
ficultar sua identificação 
e localização.

A operação foi executa-
da em três fases, conforme 
descrito: 1ª fase – 9 de 
abril de 2025: prisão de 
um homem de 36 anos na 
cidade de Campos Gerais e 
de um homem de 28 anos 
na cidade de Três Pontas;  
2ª fase – 29 de maio de 
2025: prisão de um ho-
mem de 19 anos na cidade 
de Poços de Caldas; 3ª fase 
– (26 de junho de 2025): 
prisão de um homem de 
29 anos na cidade de Três 
Pontas, duas mulheres de 
32 e 28 anos em Poços de 
Caldas, e uma mulher de 

OPERAÇÃO “PROMISSÓRIA FATAL” 

Polícia Civil conclui inquérito e 
prende mais quatro envolvidos em 
crime brutal na zona rural de Caldas 

35 anos em Campos Ge-
rais. Ao longo da investi-
gação, sete pessoas foram 
indiciadas por diversos 
crimes, incluindo homicí-
dio qualificado, ocultação 
de cadáver, associação 
criminosa e fraude pro-
cessual. A crueldade e o 
grau de organização dos 

envolvidos chamaram a 
atenção durante as inves-
tigações, demonstrando 
um alto nível de frieza na 
execução e tentativa de 
encobrimento do crime. 
O inquérito policial foi 
concluído e devidamente 
remetido ao Poder Judi-
ciário.

Fotos Polícia Civil

LUIZ CARLOS FERREIRA
PRESIDENTE

CPF: 100.889.868-61

TATIANE RAPOSO MIRANDA
Reg. no CRC - MG sob o No. 106682/O

CPF: 087.358.706-56

Saldo Atual
658.475,60d
437.491,85d

2.114,75d
1.328,96d
1.328,96d

785,79d
785,79d

434.978,69d
384.978,69d
384.965,70d

12,99d
50.000,00d
50.000,00d

398,41d
398,41d
398,41d

220.983,75d
220.983,75d
414.979,18d
16.330,92d

250.313,52d
148.334,74d
45.710,01d
45.710,01d
69.973,66d
69.973,66d
24.290,00d
24.290,00d

333.969,10c
333.969,10c
658.475,60c

37.217,51c
1.293,53c
1.293,53c

343,53c
950,00c
723,69c
723,69c
493,61c
230,08c

13.695,76c
13.695,76c
11.940,47c
1.429,39c

325,90c
21.504,53c

1,00c
12.941,09c
6.999,93c
1.562,51c

621.258,09c
621.258,09c
621.258,09c
621.258,09c

SINDICATO TRAB CERAMISTAS E VIDREIROS DE ANDS PC
CNPJ: 19.095.041/0001-37 - Balanço encerrado em 31/12/2024

BALANÇO PATRIMONIAL

DESCRIÇÃO
ATIVO
     ATIVO CIRCULANTE
          DISPONIBILIDADES
                BENS NUMERARIOS
                     CAIXA
                DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA
                     BANCO DO BRASIL C/C 6913-2
          CREDITOS
                APLICAÇÕES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA
                     BB CDB DI
                     BB AUTOMÁTICO MAIS
                OUTROS CRÉDITOS
                     OUROCAP
          CUSTOS E DESPESAS ANTECIPADAS
                ADIANTAMENTOS
                     PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR
     ATIVO NÃO-CIRCULANTE
          IMOBILIZADO
                IMÓVEIS
                     TERRENOS
                     CONSTRUÇÕES E BENFEITORIAS
                     PREDIO
                MÓVEIS E UTENSÍLIOS
                     MÓVEIS E UTENSÍLIOS
                EQUIP. DE ESCRITORIO, COMUNICAÇAO E SEGURANÇA
                     EQUIP. DE ESCRITÓRIO, COMUNICAÇAO E SEGURANÇA
                VEÍCULOS
                     VEÍCULOS
                (-) DEPRECIAÇÕES ACUMULADAS
                     (-) DEPRECIAÇÕES ACUMULADAS
PASSIVO
     PASSIVO CIRCULANTE
          OBRIGAÇOES E RESPONSABILIDADES
                FORNECEDORES
                     CONTAS A PAGAR
                     HONORÁRIOS CONTÁBEIS A PAGAR
          OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS/FISCAIS
                IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER
                     IMP. RENDA TERCEIROS A RECOLHER
                     PIS/FOPAG A RECOLHER
          OBRIGAÇÕES TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA
                OBRIGAÇÕES SOCIAIS
                     INSS A RECOLHER
                     FGTS A RECOLHER
                     IRRF A RECOLHER
          OUTRAS OBRIGAÇÕES
                     CONVENIOS A PAGAR
                     PROVISÃO PARA FERIASPATRIMONIO 
                     INSS S/ PROVISÃO P/ FÉRIAS
                     FGTS S/ PROVISÃO P/ FÉRIAS
     PASSIVO NÃO-CIRCULANTE  
           PATRIMONIO LIQUIDO
                PATRIMONIO
                     SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO

RECEITAS
RECEITAS ORDINARIAS

ICASA
KOHLER PROD
CA D'ORO
REPASSE RECEBIDO PARA FGTS
ALUGUEL LOCACAO IMOVEL

RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS S/ APLIC. FINANCEIRAS

RECEITAS EXTRAORDINARIAS
DESCONTOS OBTIDOS
RECEITA DE TAXA PARA IRPF E OUTROS SERVIÇOS

DESPESAS
DESPESAS GERAIS

ALUGUEIS
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
CONSERVACAO E MANUT. DE BENS
DEPRECIACAO
CONTRIB. INSS/AUTONOMOS
CUSTAS E DESPESAS CART./JUDICIAIS
DESPESAS COM ASSEMBLEIAS
DESPESAS COM CONVENIOS
DESPESAS COM PLASTIFICACOES
DESPESAS COM PUBLICACOES/PUBLICIDADES
DESPESAS COM VEICULOS
HONORARIOS CONTABEIS
HONORARIOS JURIDICOS
IMOBILIZ. DE PEQUENO VALOR
IMP. RENDA S/ APLIC. FINANCEIRA
IMPRESSOS E MAT. P/ ESCRITORIO
LANCHES E REFEICOES
MATERIAIS DE USO/CONSUMO
MAT. DE LIMPEZA E CONSERVACAO
SERVICOS DE TERCEIROS
AGUA
ENERGIA ELETRICA
TARIFAS TELEFONICAS
TRIBUTOS MUNICIPAIS
CARTÃO ALIMENTAÇÃO
DESPESAS COM SEGUROS
ACESSO A INTERNET

DESPESAS COM PESSOAL
ORDENADOS E SALARIOS
DECIMO TERCEIRO SALARIO
FERIAS
CONTRIBUICAO AO INSS
CONTRIBUICAO AO FGTS
CONTRIBUICAO AO PIS

ENCARGOS FINANC./DESP. BANCARIAS
SERVICOS BANCARIOS
IOF S/ SALDO
DESPESA CARTÃO DE CREDITO

PREJUÍZO DO EXERCÍCIO

386.909,02

348.273,84

34.373,03

4.262,15

(398.741,15)

(201.107,56)

(196.952,79)

(680,80)

(11.832,13)

212.679,86
80.939,35
6.283,68
5.060,95

43.310,00

34.373,03

 188,12
4.074,03

(1.387,50)
(750,00)

(3.516,35)
(32.530,74)
(14.471,16)

(614,65)
(234,00)

(18.721,03)
(4,00)

(648,00)
(124,36)

(12.878,00)
(73.968,07)

(176,66)
(18,70)

(979,62)
(2.140,63)
(1.702,04)

(849,90)
(1.665,00)
(2.159,57)
(2.709,16)

(685,36)
(319,88)

 (25.845,00)
(981,18)

(1.027,00)

(120.259,29)
(9.861,67)

(13.283,05)
(40.610,96)
(11.537,17)
(1.400,65)

 (13,31)
(81,03)

(586,46)
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Honda Fit furtado em Sinop (MT) é recuperado 
pela PRF na BR 146 em Poços de Caldas

FURTO realizado em abril de 2025 ocorreu após uma solicitação de teste drive

Poços de Caldas, MG- 
Na tarde desta sexta-fei-
ra (27/06), por volta das 
14h15, a Polícia Rodoviá-
ria Federal (PRF) recupe-
rou um veículo Honda Fit 
e prendeu seu condutor, 
na altura do km 486 da 
BR 146, no município de 

Poços de Caldas (MG).
A recuperação do ve-

ículo ocorreu durante 
uma fiscalização, após 
os policiais verificarem 
a existência de um regis-
tro de furto ocorrido em 
11/04/2025, na cidade de 
Sinop (MT).

Em consulta ao Bo-
letim de ocorrência do 
furto, os policiais desco-
briram que o motorista 
(30 anos), abordado no 
momento da fiscalização, 
efetuou o furto após so-
licitar um teste drive no 
veículo.

Diante de todo o ex-
posto, foi dada voz de 
prisão ao condutor que 
foi conduzido para Depol 
de Poços de Caldas (MG), 
juntamente com a ocor-
rência. O veículo recu-
perado foi encaminhado 
para o pátio credenciado.

Foto PRF

Poços de Caldas, MG – A 
Polícia Militar de Minas 
Gerais prendeu dois ho-
mens e apreendeu um me-
nor de idade envolvidos no 
furto de uma motocicleta 
que terminou em aciden-
te na rodovia de acesso à 
cidade, próximo ao condo-
mínio Quinta das Flores. A 
ocorrência foi registrada 
nesta semana e mobilizou 
equipes de Poços de Caldas 
e Andradas.

A ação policial teve iní-
cio após a PM ser acionada 
para atender um acidente 
envolvendo uma motoci-
cleta vermelha. No local, 
os militares constataram 
sinais de arrombamento 
no cilindro de ignição do 
veículo. Ao verificar a situ-
ação, entraram em contato 
com a proprietária, que 
confirmou o furto ocorrido 
no bairro Alto da Serra, em 
Andradas, e tomou conhe-
cimento do crime somente 
naquele momento.

Durante as diligências, 
os policiais identificaram 
que o condutor da motoci-
cleta furtada, um homem 
de 29 anos, havia dado 
entrada com fratura no 
pé no hospital da zona sul 
de Poços. A partir dessa 
informação, as equipes 
conseguiram localizar um 
adolescente de 16 anos en-
volvido no crime. Segundo 

Furto de motocicleta 
termina em acidente e 
prisão de envolvidos 
em Poços de Caldas

a apuração, ele conduzia 
uma segunda motocicleta, 
preta e sem placa, usada 
tanto para o deslocamento 
até Andradas quanto para 
prestar socorro ao compar-
sa após o acidente.

O menor foi até uma con-
veniência na zona sul e fez 
contato com um terceiro 
suspeito, um homem de 25 
anos com diversas passa-
gens por crimes contra o 
patrimônio. Este último 
utilizou um veículo VW 
Passat branco para levar o 
acidentado até o hospital, 
configurando o crime de 
favorecimento pessoal.

A sequência dos fatos 
foi confirmada por meio de 
imagens de câmeras de se-
gurança e depoimentos de 
testemunhas no local. Com 
base nas evidências, a PM 
efetuou a prisão dos dois 
maiores e a apreensão do 
menor infrator. Os envol-
vidos foram encaminhados 
à Delegacia de Polícia Civil 
para as providências cabí-
veis. Foram apreendidos 
na operação: a motocicleta 
furtada, o VW Passat uti-
lizado na fuga, aparelhos 
celulares e outros objetos 
relacionados à ocorrência. 
A ação conjunta entre os 
destacamentos de Poços de 
Caldas e Andradas foi con-
siderada eficaz na rápida 
elucidação do caso.

Foto Polícia Militar
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Poços de Caldas, MG - 
A Clínica Ávole viveu uma 
noite especial na última 
terça-feira, no Jardim 
dos Estados, em Poços 
de Caldas. O evento de 
inauguração do novo SPA 
reuniu profissionais da 
saúde, autoridades, ami-
gos e familiares da dra. 
Silvana Guedes, em um 

Noite memorável 
marca inauguração do 
SPA da Clínica Ávole

ambiente de celebração e 
reconhecimento.

Referência em medici-
na integrativa, reposição 
hormonal, emagrecimen-
to e estética, a clínica 
agora oferece também um 
espaço exclusivo de rela-
xamento e beleza. O SPA 
chega para complementar 
os cuidados já oferecidos 

e integra a decoração 
sofisticada da unidade, 
reforçando o compromis-
so com o bem-estar dos 
pacientes.

A cerimônia contou 
com música ao vivo, a 
bênção do padre Donizete, 
da Basílica Nossa Senhora 
da Saúde, e um coquetel 
especial. Mais do que uma 
conquista pessoal da dra. 
Silvana, o novo espaço re-
presenta um ganho para 
a cidade e para todos que 
buscam qualidade de vida.

FOTOS LAIS NANINI

EVENTO de inauguração do novo SPA reuniu profissionais da saúde, autoridades, amigos e familiares da dra. Silvana Guedes

Poços de Caldas, MG 
- Com o objetivo de fo-
mentar a cultura e a cria-
tividade na região, o novo 
ateliê de arte da artista 
visual Lo Firmino abriu 
suas portas no último mês 
em Poços. O espaço ofere-
ce um ambiente criativo, 
acolhedor e inspirador 
para artistas amadores 
e profissionais, além de 
promover uma variedade 
de cursos e oficinas volta-
dos às diferentes técnicas 
artísticas.

Durante o mês de julho, 
o ateliê preparou uma 
programação especial 
com diversos cursos que 
atendem desde iniciantes 
até aqueles que desejam 
aprimorar suas habili-
dades. Entre as mais de 
sete opções estão aulas de 
pintura em tela, cerâmica 
fria, aquarela, bordados, 
journaling, oficinas de 
pinturas em taças e tam-
bém um encontro gratuito 
de colorir bobbie goodies, 
os livros que estão super 
na moda. Os interessados 
podem acessar mais infor-
mações para se inscrever 

Lolo Ateliê abre suas portas 
e oferece cursos em julho

e garantir sua vaga atra-
vés do link do formulário 
que está nas redes sociais 

do ateliê, Instagram @
loloarteatelie ou @loo-
firmino.

ARTISTA visual Lo Firmino ensina diferentes técnicas

FOTOS PAULO VITOR DE CAMPOS / MANTIQUEIRA
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Governador 
Valadares
Governador Valadares 
é uma das cidades que 
mais sofreram economi-
camente com o desastre 
de Mariana, ocorrido em 
novembro de 2015, quan-
do a barragem de Fundão 
da mineradora Samarco, 
controlada pela Vale e pela 
BHP Billiton, se rompeu 
em Mariana. Um estudo 
realizado pela economista 
Isabella Carraro Azevedo 
Batista e pelo professor 
e economista Vinícius de 
Azevedo Couto Firme, da 
Universidade Federal de 
Juiz de Fora – campus 
Governador Valadares 
(UFJF-GV), aponta que 
as perdas acumuladas no 
Produto Interno Bruto 
(PIB) local nos cinco anos 
após o rompimento podem 
chegar a 23%. (Diário do 
Rio Doce – Governador 
Valadares)

**

Passos
O criador Miller Cresta é 
o grande campeão do Tor-
neio Leiteiro 2025 realiza-
do na Expass Agro 2025, 
a Feira de Agronegócio do 
Sindicato dos produtores 
Rurais de Passos com a 
vaca BloguerFiv Ribeirão 
Grande, que teve uma pro-
dução média de 64,940. 
No campeonato ela foi a 
vencedora na categoria 
vaca jovem e bateu o re-
corde mundial antes da 
Broinha Fiv Cabo Verde, 
registrado em 2018 com 
57.416 kg . (Folha da Ma-
nhã – Passos)

**

Ipatinga
Em Santana do Paraíso, 
um grupo de idosos que 
cultiva a amizade desde a 
infância transformou sua 
paixão pela música em um 
projeto cultural emocio-
nante: o Festival Seresta 
na Praça. Composto por 
músicos da terceira ida-
de, o grupo promove três 
apresentações gratuitas 
e acessíveis entre junho e 
agosto, levando canções 
nostálgicas a diferentes 
bairros da cidade. Volta-
do para todas as idades 
e transmitido ao vivo nas 
redes sociais, o festival 
une arte, memória e in-
clusão, valorizando a cul-
tura popular brasileira 
e promovendo encontros 
afetivos entre gerações. 
(Jornal Classivale – Ipa-
tinga)

**

Divinópolis
Um levantamento da Se-
cretaria Municipal de 
Saúde (Semusa) aponta 
que Divinópolis está em 
risco médio de epidemia 
de dengue, com índice de 
infestação de 1,6% entre 
os dias 26 e 30 de maio de 
2025. A vistoria em 5.912 
imóveis revelou que 92% 
dos focos do mosquito Ae-
des aegypti estão em resi-
dências, principalmente 
em bebedouros de animais 
e vasos de plantas. A cida-

de já soma 3.120 notifica-
ções e 2.013 casos confir-
mados de dengue neste 
ano, mas nenhum óbito foi 
oficialmente confirmado. 
A Semusa destaca que 
atitudes simples da popu-
lação, como eliminar água 
parada, são essenciais 
para o controle da doença. 
(G37.com – Divinópolis)

**

Formiga
A preservação do Lago de 
Furnas, o “Mar de Minas”, 
avança com conquistas 
como a EC106, que o re-
conhece como patrimônio 
dos mineiros, a recupera-
ção da cota ideal e inves-
timentos em saneamento 
e meio ambiente. As ações 
já mostram resultados, 
com regeneração ambien-
tal e retomada econômica. 
Porém, entidades como a 
Unelagos alertam para 
riscos de retrocessos e 
defendem a aprovação do 
“Projeto de Lei do Mar 
de Minas” para garantir 
proteção definitiva ao 
lago. A população é cha-
mada a apoiar a causa e 
acompanhar pelo perfil 
@unelagos no Instagram. 
(Últimas Notícias – For-
miga)

**

Guaxupé
A 4ª edição da Colheita 
Cultural será realizada 
nos dias 28 e 29 de junho 
de 2025, na Fazenda Tu-
lha, em Guaxupé (MG), 
celebrando arte, cultura 
popular e afeto em meio 
rural. Com entrada por 
contribuição espontânea 
e capacidade limitada a 
250 pessoas por turno, 
o evento reúne música, 
teatro, oficinas, feira re-
gional, colheita de café 
e rodas de conversa, pro-
movendo experiências 
imersivas e interativas. 
Destaques incluem apre-
sentações de mamulengo, 
espetáculo com piano ao 
vivo na queima de cerâmi-
ca e transporte gratuito 
a partir do centro da ci-
dade. (Jornal da Região 
– Guaxupé)

**

Ipatinga
O Centro Cirúrgico do 
Hospital Márcio Cunha 
(HMC) passa por um pro-
cesso de modernização 
com foco na eficiência e 
ampliação da capacida-
de. Com a consultoria 
da I-OMT e aplicação da 
metodologia Lean Health-
care, a unidade implantou 
um novo modelo de ges-
tão que já gerou aumento 
de 2,3% nas cirurgias 
realizadas entre fevereiro 
e maio de 2025. Ferra-
mentas como Business In-
telligence e um Command 
Center possibilitam moni-
toramento em tempo real 
e decisões mais ágeis. 
Além disso, o HMC II re-
ceberá um investimento 
de R$ 16,8 milhões para 
dobrar o número de salas 
cirúrgicas (Portal da Ci-
dade – Ipatinga) 

Foto: Reprodução DRD

Fotos Divulgação

PESQUISA aponta que Governador Valadares perdeu quase 
do 23% do PIB após rompimento de barragem de Mariana

Poços de Caldas, MG - 
Nos dias 23 e 24 de junho, 
o Hospital da Santa Casa 
de Poços de Caldas promo-
veu o evento “Junho Azul 
Celeste 2025”, organizado 
pelo Centro de Material 
e Esterilização (CME). A 
iniciativa teve como pro-
posta abrir o setor para 
visitas técnicas, convi-
dando os profissionais da 
instituição a conhecerem 
de perto os processos in-
ternos e a importância do 
CME na rotina hospitalar.

A campanha tem como 

Santa Casa  realiza evento “Junho Azul Celeste 
2025” com foco na valorização do CME

Políticas Públicas para a Causa Animal será tema 
de audiência na Câmara Municipal

objetivo dar visibilidade 
ao trabalho realizado, 
promover a valorização 
dos profissionais do se-
tor e reforçar a transpa-
rência nas práticas que 
garantem segurança e 
qualidade no cuidado aos 
pacientes.

“A cor azul celeste re-
mete ao céu e simboliza 
o papel do CME como o 
‘céu’ do hospital — um 
setor que conecta todas 
as áreas por meio do re-
processamento seguro de 
materiais. Nosso trabalho 

impacta diretamente na 
qualidade da assistência”, 
destacou a enfermeira 
coordenadora do CME, 
Viviane Masetti.

O evento também con-
tou com a “Gincana do 
Saber”, uma dinâmica 
interativa de perguntas 
e respostas sobre os pro-
cessos apresentados du-
rante a visita técnica. A 
atividade teve excelente 
participação e contribuiu 
para o fortalecimento do 
conhecimento sobre o pa-
pel do CME.

“A campanha Junho 
Azul Celeste tem como 
missão disseminar a rele-
vância do CME e a dedica-
ção dos profissionais que 
atuam desde o preparo 
de um simples curativo 
até materiais cirúrgicos 
altamente complexos”, 
completou o enfermeiro 
Luis Felipe.

A ação integra o movi-
mento nacional de cons-
cientização sobre a impor-
tância estratégica do CME 
na segurança do ambiente 
hospitalar.

Poços de Caldas, MG 
- Atendendo ao Reque-
rimento nº 162/2025, de 
autoria do vereador Lu-
cas Arruda (REDE), a Câ-
mara Municipal de Poços 

de Caldas realizará uma 
audiência pública com o 
tema “Políticas Públicas 
para a Causa Animal”. 
O encontro ocorrerá na 
quarta-feira, 2 de julho, 

às 17h, no Plenário da 
Casa Legislativa. O obje-
tivo é fazer um diagnós-
tico das iniciativas vol-
tadas à causa animal no 
município e estabelecer 
metas e ações prioritárias 
de curto, médio e longo 
prazo para aprimoramen-
to, implantação, acompa-
nhamento e fiscalização 
dessas políticas.

Foram convidados para 
compor a Mesa de De-
bates representantes da 
Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente e Sus-
tentabilidade, do 18º De-
partamento de Polícia 
Civil de Minas Gerais, do 
Conselho Municipal de 
Proteção, Defesa e Valo-
rização da Vida Animal, 
entre outros órgãos.

Segundo o autor da 
proposição, a audiência 
permitirá uma discussão 
direta entre população, 
Legislativo e Executivo, 
buscando propostas e 
soluções para os desafios 
da causa animal em Poços 
de Caldas. “Recebi, no 

início do ano, um grupo 
de protetores e também 
integrantes COMVIDA 
para debater diversos 
pontos da gestão da causa 
animal na cidade. En-
tendemos que seria im-
portante convidar atores 
da sociedade, Executivo 
e Legislativo para uma 
conversa sobre tudo que 
envolve esse tema. Agora, 
com a audiência agenda-
da, temos uma oportuni-
dade valiosa de ouvir a 
comunidade e articular 
políticas públicas mais 
eficazes”, ressaltou Lucas 
Arruda.

Interessados em fazer 
uso da Tribuna Popular 
devem entrar em contato 
até as 18h da segunda-
-feira, 30, pelo e-mail: co-
municacao@pocosdecal-
das.mg.leg.br. Dúvidas 
e sugestões podem ser 
enviadas durante o even-
to pelo WhatsApp (35) 
3729-3800. A audiência 
terá transmissão ao vivo 
pelo Facebook e YouTube 
da Câmara.
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Desemprego
A taxa de desemprego no 
Brasil caiu para 6,2% no 
trimestre encerrado em 
maio de 2025, o menor 
nível para o período desde 
2012. O índice está próxi-
mo do recorde histórico 
de 6,1%, registrado em 
novembro de 2024. Os da-
dos são da Pnad Contínua 
do IBGE. Houve queda em 
relação ao trimestre an-
terior (6,8%) e ao mesmo 
período de 2024 (7,1%). A 
desocupação atinge 6,8 mi-
lhões de pessoas, 955 mil 
a menos que há um ano. 
O número de ocupados 
subiu para 103,9 milhões. 
Outros indicadores tam-
bém melhoraram, como 
número de empregados 
com carteira, renda média, 
massa salarial e menor ní-
vel de desalentados desde 
2016. Segundo o IBGE, o 
mercado de trabalho está 
aquecido e resiliente, mes-
mo com os juros altos. A 
continuidade da melhora 
dependerá das políticas 
econômicas adotadas.

**

Aluguel
O Índice Geral de Preços 
- Mercado (IGP-M), conhe-
cido como inflação do alu-
guel, teve queda de 1,67% 
em junho, após recuo de 
0,49% em maio, segundo 
a FGV. Essa foi a maior de-
flação mensal desde junho 
de 2023. No acumulado de 
12 meses, o índice ficou em 
4,39%, abaixo dos 8,58% 
registrados em março, 
indicando forte desacelera-
ção. A principal influência 
veio do Índice de Preços ao 
Produtor Amplo (IPA), que 
caiu com destaque para 
agropecuários (-4,48%), 
puxados por milho, café e 
minério de ferro. O Índice 
de Preços ao Consumidor 
(IPC) também contribuiu 
com deflação de 0,19%, 
influenciado por alimentos 
como tomate, ovos, arroz e 
mamão. A expectativa de 
safra recorde ajudou a con-
ter os preços. O movimento 
reflete maior oferta no 
campo, beneficiando pro-
dutores e consumidores.

**

Arrecadação
A arrecadação federal em 
maio de 2025 foi de R$ 
230,152 bilhões, um au-
mento real de 7,66% em 
relação a maio de 2024. 
Esse foi o maior valor para 
o mês desde o início da 
série histórica da Receita 
Federal, em 1995. Do total, 
R$ 223,8 bilhões foram 
arrecadados pela Receita, 
incluindo tributos como 
IR, INSS, IPI, IOF e PIS/
Cofins, e R$ 6,4 bilhões 
vieram de outros órgãos, 
como royalties e depósitos 
judiciais. No acumulado de 
janeiro a maio, a arrecada-
ção chegou a R$ 1,191 tri-
lhão, alta de 3,95% frente 
ao mesmo período de 2024. 
Em relação a abril, houve 
queda de 7,33%, mas essa 
comparação é sazonalmen-
te desfavorável. A divul-
gação marca o retorno da 
apresentação regular dos 
dados pela Receita, após o 
fim da greve dos servidores 
iniciada em novembro de 
2024.

**

Mercado
Após a revogação do decre-
to que aumentava o IOF, o 
mercado financeiro reagiu 
positivamente. O dólar 
caiu 1,02%, fechando a 
R$ 5,498 (26), e acumula 
queda de 3,88% em junho 
e 11,01% em 2025. A bol-
sa de valores (Ibovespa) 
subiu 0,99%, atingindo 
137.114 pontos, com alta 
de 13,99% no ano. A deci-
são de derrubar o decreto, 
mesmo com perda de R$ 12 
bilhões em arrecadação, foi 
vista como um incentivo ao 
corte de gastos públicos. 
A queda da inflação em 
junho (IPCA-15 de 0,26%) 
reforçou o otimismo, pois 

pode antecipar a redução 
da taxa Selic. No cenário 
internacional, a trégua en-
tre Israel e Irã e sinais de 
desaceleração econômica 
nos EUA aumentaram a 
expectativa de cortes de 
juros pelo Federal Reserve. 
Isso favorece a entrada 
de capitais em mercados 
emergentes como o Brasil.

**

Regulamentação
A partir de agora viajar 
com cães e gatos de pe-
queno porte em ônibus 
intermunicipais de Minas 
Gerais será permitido, 
com regras definidas pelo 
governo estadual. A nor-
ma, publicada no Diário 
Oficial, visa garantir con-
forto e segurança para 
tutores, animais e demais 
passageiros. O transporte 
será feito apenas em caixas 
apropriadas, ventiladas 
e compatíveis com o ta-
manho do pet. Cada tutor 
poderá levar até dois ani-
mais por viagem, mediante 
reserva e compra de pas-
sagem para os pets. Será 
obrigatório apresentar 
atestado de saúde emitido 
por veterinário registrado, 
com validade de até 30 
dias antes da viagem. Os 
animais devem estar lim-
pos, vacinados e vermifu-
gados. A regulamentação 
foi elaborada em conjunto 
com CRMV-MG, Sindpas e 
MPMG. Cães-guia seguem 
regras específicas. A medi-
da busca evitar abandonos, 
especialmente em períodos 
de férias, e reforçar o cui-
dado responsável com os 
animais.

**

Consignado
A Câmara dos Deputa-
dos aprovou a criação do 
empréstimo consignado 
para trabalhadores com 
carteira assinada, com 
desconto em folha e sem 
necessidade de convênio 
entre empresa e banco. 
A proposta segue agora 
para votação no Senado e 
precisa ser aprovada até 
9 de julho, quando expira 
a medida provisória (MP) 
que a originou. O texto 
aprovado amplia o acesso 
ao consignado, incluindo 
motoristas de aplicativo 
e entregadores. Também 
autoriza cooperativas de 
crédito formadas por tra-
balhadores celetistas a 
oferecerem o crédito. Além 
disso, transfere do Conse-
lho Nacional de Previdên-
cia Social para o Conselho 
Monetário Nacional (CMN) 
a decisão sobre o teto de 
juros para empréstimos a 
beneficiários do INSS. A 
mudança ocorre em meio à 
crise de confiança no INSS, 
após denúncias de descon-
tos indevidos de entidades 
associativas.

**

Crescimento
O Banco Central elevou a 
projeção de crescimento do 
PIB do Brasil para 2025, 
de 1,9% para 2,1%, confor-
me divulgado no Relatório 
de Política Monetária desta 
quinta-feira (26). A revisão 
foi impulsionada pelo forte 
crescimento de 1,4% no 
primeiro trimestre, com 
destaque para a produção 
agrícola e o mercado de 
trabalho aquecido. Peque-
nos negócios têm papel 
fundamental nesse cená-
rio, sendo responsáveis 
por cerca de 65% dos em-
pregos gerados até agora. 
O relatório aponta que o 
mercado de trabalho teve 
desempenho acima do es-
perado no segundo trimes-
tre. O presidente do Sebrae 
destacou que os pequenos 
empreendimentos promo-
vem inclusão econômica, 
geram empregos, inovam 
e fortalecem a resiliência 
da economia. Esses fato-
res contribuíram para a 
melhora na expectativa 
de crescimento econômico 
do país.

Poços de Caldas, MG 
- No dia 27 de junho é 
celebrado o Dia Interna-
cional das Micro e Peque-
nas Empresas. Em Minas 
Gerais, os pequenos ne-
gócios – microempresas, 
empresas de pequeno 
porte, microempreende-
dores individuais (MEI) 
e pequenos produtores 
rurais – representam mais 
de 3 milhões de empreen-
dimentos formais, sendo 
responsáveis por 99% da 
força produtiva do esta-
do, 56% dos empregos e 
43% da massa salarial. 
Os dados impressionam 
e revelam o importante 
papel social e econômico 
do segmento.

Segundo a pesquisa 
GEM 2024, mais de 46 
milhões de brasileiros, 
entre 18 e 64 anos, estão à 
frente de negócios em fase 
inicial ou já estabelecidos. 
A taxa de empreendedo-
rismo total no país subiu 
para 33,4% da população 
adulta, um crescimento 
puxado, inclusive, pelo 
avanço de grupos histo-
ricamente mais vulnerá-
veis. Mulheres, pessoas 
com baixa escolaridade e 
renda e adultos acima dos 
55 anos têm encontrado 
no empreendedorismo 
uma forma de reescre-
ver suas trajetórias com 
autonomia e dignidade. 
A formalização também 
tem avançado. Segun-
do a GEM, o percentual 
de empreendedores com 
CNPJ saltou de 21,8% 
para 38,6% nos últimos 
cinco anos.

“Os pequenos negócios 
são os grandes prota-
gonistas da economia, 
e, quando fortalecidos, 
transformam as vidas que 
existem por trás de cada 
CNPJ. Neste 27 de junho, 

Dia Internacional das Micro e Pequenas 
Empresas: pequenos negócios representam 
99% da força produtiva em Minas Gerais

COMEMORADO em 27 de junho, data é uma oportunidade para 
destacar o papel social e econômico desses empreendimentos

vamos celebrar não ape-
nas os números, mas a co-
ragem, a criatividade e a 
força de quem empreende, 
seja no comércio, nos ser-
viços, na agropecuária, na 
indústria e na construção 
civil. Afinal, quando os 
pequenos crescem, Minas 
Gerais e o Brasil crescem 
junto”, frisa o presidente 
do Conselho Deliberativo 
do Sebrae Minas, Marcelo 
de Souza e Silva.

DESAFIOS PARA 
EMPREENDER

Esse movimento de 
crescimento também car-
rega diversos desafios. 
Embora mais da meta-
de dos empreendedores 
nascentes acredite que 
irá gerar cinco ou mais 
empregos nos próximos 
cinco anos, apenas 20% 
dos empreendimentos 
estabelecidos consegui-
ram, de fato, atingir esse 
patamar. Isso revela uma 
lacuna entre expectativa e 

realidade que precisa ser 
superada com políticas 
públicas, crédito acessí-
vel, desburocratização e 
apoio técnico especiali-
zado.

O Sebrae Minas tem 
desempenhado papel rele-
vante nesse processo, atu-
ando na articulação e na 
mobilização de iniciativas 
para simplificação de nor-
mas e redução da buro-
cracia, com o objetivo de 
fomentar um ecossistema 
mais propício e eficiente 
para empreendedores.

“Por meio do programa 
Territórios Mais Atra-
tivos, por exemplo, a 
instituição atua em três 
frentes: Lei da Liberdade 
Econômica (LLE), atra-
ção de investimentos e 
regularização fundiária. 
As ações visam apoiar os 
municípios na regulamen-
tação e aplicação de medi-
das voltadas à melhoria 
do ambiente de negócios, 
com consultorias indivi-

duais e personalizadas 
para cada território”, ex-
plica Silva.

DADOS CONFIÁVEIS PARA A 
TOMADA DE DECISÕES

O Sebrae Minas também 
tem investido fortemente 
em inteligência estraté-
gica, com a plataforma 
Inteligência Sebrae, um 
observatório de dados, 
estudos e pesquisas so-
bre pequenos negócios, 
que reúne diversos con-
teúdos socioeconômicos, 
setoriais e territoriais, 
que podem ampliar os co-
nhecimentos e embasar a 
tomada de decisões.

A plataforma é desti-
nada aos gestores públi-
cos, lideranças locais, 
entidades empresariais e 
todos que necessitam de 
informações relevantes 
referentes ao desenvolvi-
mento econômico e social 
dos territórios e a dinâmi-
ca dos micro e pequenos 
empreendimentos.

Fotos Divulgação

Poços de Caldas, MG 
- Desde o ano passado, o 
vereador Douglas Dofu 
(União Brasil) tem busca-
do informações sobre  a 
análise e gestão da inver-
são de fluxo em redes de 
energia solar no municí-
pio. Através de proposi-
ções legislativas, o parla-
mentar vem questionando 
as ações planejadas pela 
empresa DME em relação 
à exploração e análise de 
sistemas de microgera-
ção e minigeração, bem 
como se seria mantido o 
princípio da livre concor-
rência no setor, além dos 
critérios utilizados para 
aprovação e reprovação de 
projetos na área. Diante 
das respostas encaminha-
das à Câmara e com o in-
tuito de detalhar todo esse 
processo, Dofu solicitou 
dados complementares 
ao tema.

Segundo o vereador, de 
acordo com informações 
da DME Distribuição, não 
há, no âmbito da empresa, 
uma norma técnica pró-
pria que regulamente os 
critérios específicos para 
a reprovação de projetos 
de geração distribuída 
com base na análise de 
fluxo de potência reverso. 
A orientação se dá pela 
Norma Técnica NT 07-
05-020, voltada ao acesso 
de sistemas de micro e 
minigeração distribuída, 
e pelo Manual de Análise 
de Inversão de Fluxo da 
ANEEL. 

Para o legislador, essas 
informações encaminha-
das ao Legislativo não 
permitem compreender 
com precisão quais os 
parâmetros utilizados 
na prática. “Não foram 
explicitados pontos que 
consideramos importan-
tes, como os limites con-
siderados aceitáveis de 
carregamento dos trans-
formadores, nem mesmo 

Câmara aprova novos Requerimentos sobre 
exploração de fontes de energia no município

VEREADOR tem buscado, desde o ano passado, informações sobre a análise 
e gestão da inversão de fluxo em redes de energia solar no município

Fotos Divulgação

a margem de seguran-
ça aplicada nos estudos. 
Também não ficou claro 
se existem procedimen-
tos padronizados para 
mitigação de situações de 
inversão de fluxo, como 
substituição de trans-
formador ou reforço de 
rede”, diz.

No Requerimento, o 
vereador pontua que a au-
sência desse detalhamen-
to abre margem para uma 
subjetividade nas análi-
ses, considerando que a 
reprovação pode ocorrer 
por interpretação técnica 
individual sem respaldo 
em critérios objetivos for-
malizados. “Estamos bus-
cando novos dados como, 
por exemplo, se existe 
estudo ou planejamento 
interno para a elaboração 

de norma técnica própria 
da DMED que regulamen-
te os critérios técnicos de 
avaliação de fluxo de po-
tência reverso”, ressalta.

Outro Requerimento 
apresentado pelo par-
lamentar diz respeito à 
contratação de empresa 
para construção da Usina 
Fotovoltaica com potência 
de 6.500 kWp, especial-
mente no que se refere 
à indefinição quanto ao 
plano de comercialização 
da energia gerada. Dofu 
afirma que, diante da 
relevância estratégica do 
empreendimento para o 
município e do impacto 
orçamentário envolvido, é 
preciso saber se existe es-
tudo de viabilidade técni-
ca, econômica e financeira 
da referida usina. 

A discussão acerca des-
ses temas foi iniciada em 
2024, a partir de reuni-
ões na Câmara de Poços. 
“Tivemos um Requeri-
mento em 2024 e, diante 
das respostas oferecidas, 
houve uma reunião com 
as empresas da área de 
geração de energia para 
análise do documento e, 
posteriormente, entra-
mos com novos pedidos, 
visto que as primeiras 
respostas não trouxe-
ram registros históricos, 
ocorrências reais e nem 
dados objetivos. O que 
estamos questionando é 
quais critérios técnicos e 
operacionais vem sendo 
adotados, bem como se as 
normativas regulatórias 
estão sendo cumpridas”, 
finaliza.
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Pesquisa vai mapear saúde mental dos 
servidores da Rede Municipal de Educação

Poços de Caldas, MG 
- Pensando na saúde men-
tal e no bem-estar dos 
mais de 3.400 servidores 
da Rede Municipal de 
Educação, a Secretaria 
Municipal de Educação 
elaborou uma pesquisa 
para entender o clima 
organizacional. A par-
ticipação é totalmente 
anônima e fundamental 
para a representatividade 
da pesquisa diagnóstica.

A Pesquisa de Clima 
Organizacional e Saúde 
Mental tem como obje-
tivo ouvir os servidores 
da Rede Municipal de 
Ensino, de forma ampla 

e respeitosa, buscando 
compreender as percep-
ções sobre a gestão es-
colar e da Secretaria; as 
condições de trabalho e 
os materiais disponíveis; 
a saúde mental e o bem-
-estar dos profissionais; 
e grau de satisfação com 
o trabalho e o ambiente 
escolar.

As informações coleta-
das serão utilizadas para 
orientar o planejamento 
e a implantação de me-
lhorias concretas nas 
escolas e na atuação da 
própria secretaria. “Con-
tinuando o nosso traba-
lho com a saúde mental, 

estamos lançando uma 
pesquisa diagnóstica. O 
formulário é aberto para 
todos os servidores e a 
participação de todos é 
muito importante. A par-
ticipação é confidencial, 
não é necessário informar 
nenhum dado pessoal. 
Queremos saber a opinião 
sincera e direta do servi-
dor da rede para desen-
volver ações a partir dos 
dados coletados”, explica 
o coordenador de Pessoas 
da Secretaria Municipal 
de Educação, Yuri Tobias 
Aquiel Correa Ramos.

A pesquisa é anônima, 
não sendo coletado nome 

ou qualquer dado pessoal 
que permita a identifi-
cação do participante. 
No entanto, é necessário 
informar a unidade esco-
lar e cargo/função para 
facilitar a compreensão 
das demandas específicas 
de cada realidade. “Todas 
as perguntas devem ser 
respondidas com since-
ridade. Não há respostas 
certas ou erradas. O que 
importa é o ponto de vista 
do servidor”, ressalta o 
secretário municipal de 
Educação, Marcus Lemos. 
O tempo estimado para 
preenchimento do formu-
lário é de 10 a 15 minutos. 

DIVULGAÇÃO

PUBLICAÇÃO LEGAL
ATAS

EDITAIS

CONVOCAÇÕES

CONFIRA EDIÇÃO DIGITAL NO SITE:
WWW.JORNALMANTIQUEIRA.COM.BR

EDITAL DE USUCAPIÃO EXTRAJUDICIAL
Reconhecimento de propriedade por meio de usucapião 
extrajudicial . Protocolo n° 97.3326, do Ofício de Registro 
de Imóveis de Campestre/MG, situado na Rua Cônego 
Arthur Occhiuzzo, n° 277, Bairro Centro, Campestre, Minas 
Gerais. Requerentes: José Roberto de Melo, portador do 
CPF nº 339.828.486/87, e da CI nº CI nº M-6.293.896-MG; casado com 
Maria Aparecida de Melo, portadora do CPF nº 345.879.006/30, e da CI nº 
M-19.101.4013-MG; brasileiros, ele aposentado, ela do lar, residentes e 
domiciliados em Bandeira do Sul-MG, na rua José Bandeira de Carvalho, 
n° 36. Modalidade de usucapião: Extraordinária. Tempo de posse 
alegado pelo (s) requerente (s): 30 anos. Identificação do imóvel 
objeto do pedido: Parte ideal de uma área correspondente a 150,00 mts², 
ou seja 37,50% de uma área total de 400,00m², situado na Rua Coronel 
José Custódio, fundos, dentro das seguintes medidas e confrontações: 
Pela frente com rua José Bandeira de Carvalho, s/n, medindo 5,00m; pela 
lateral direita com o restante do mesmo lote, medindo 20,51m; pelo fundos 
em medidas quebradas, com Reginaldo de oliveira Dias, Matheus de 
Souza Melo, medindo 8,30m; e pela lateral esquerda com ribeirão 
Marambaia, medindo 21,49m. Matrícula/Transcrição: Nº 5.717, livro 2Q-
2/2M-4, fls. 109/98. Pelo presente edital de intimação, ficam intimados 
terceiros eventualmente interessados e titulares de direitos reais e de 
outros direitos informados no registro do imóvel objeto do pedido e dos 
imóveis confrontantes, para se manifestarem em relação ao pedido, 
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DMED conquista selo ouro no 
Prêmio ANEEL de Ouvidoria 2025

Po ç o s  d e 
Caldas, MG 
- A DME Dis-
t r i b u i ç ã o 
(DMED) foi 
reconhecida 
com o  se lo 
ouro na oitava 
edição do Prê-
mio ANEEL 
de Ouvidoria, 
durante ceri-
mônia realiza-
da em Floria-
nópolis (SC), 
entre os dias 
25 e 27 de ju-
nho. A premia-
ção de 2025 
é referente ao 
desempenho 
das conces-
sionárias no 
ano de 2024. 
P r o m o v i d o 
pela Agência 
Nacional de 
Energia Elé-
trica (ANE-
EL), o prêmio 
integra a pro-
gramação do 
XXII Encontro Nacional 
dos Ouvidores do Setor 
Elétrico (ENOSE) e tem 
como objetivo valorizar 
o papel estratégico das 
ouvidorias nas distribui-
doras de energia elétrica. 
A iniciativa reconhece as 
empresas que se destacam 
no tratamento adequado 
das manifestações dos 
consumidores e busca 
promover a melhoria con-
tínua dos serviços presta-
dos. Na categoria destina-
da a concessionárias com 
até 100 mil consumidores, 
a DMED conquistou o 
primeiro lugar, superan-
do outras finalistas como 
Cocel, Eflul, Hidropan e 
Efljc-João Cesa.

Para Marilene Couti-
nho, ouvidora da DMED, o 
reconhecimento é motivo 
de orgulho. “É gratifi-

cante e um desafio per-
manente estar entre as 
melhores. Nesse encontro 
ainda foi possível a troca 
de experiências e a discus-
são de temas de interes-
se entre os profissionais 
que atuam na área, uma 
oportunidade para o nive-
lamento de conceitos e o 
conhecimento das melho-
res práticas de ouvidoria 
nos serviços públicos”, 
destaca. A avaliação das 
ouvidorias é baseada no 
registro e no tratamento 
das solicitações dos con-
sumidores, mecanismo 
utilizado pela ANEEL 
para resolver conflitos no 
setor elétrico nacional. O 
prêmio também reforça o 
papel das ouvidorias como 
agentes de transformação 
e aprimoramento dentro 
das distribuidoras.

FOTOS DIVULGAÇÃO
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ÁRIES (21/03 A 20/04) -  
Hoje, a criatividade está em 
alta, Áries! Que tal trazer 
mais diversão para a rotina? 
Seja por meio de um hobby, 
um encontro especial ou 
simplesmente deixando sua 
espontaneidade brilhar. Sua 
autenticidade atrai oportuni-
dades. Conecte-se com o que 
te faz vibrar e lembre-se: ale-
gria também é compromisso.

TOURO (21/04 A 20/05)  - 
O dia pede aconchego e cone-
xão com suas raízes. Peque-
nos rituais caseiros podem 
trazer bem-estar, como cozi-
nhar algo especial ou reorga-
nizar um espaço querido. Se 
precisar de apoio, permita-se 
receber. Sua base emocional 
é um pilar importante para 
tudo o que deseja construir.

GÊMEOS (21/05 A 20/06) - 
Hoje, suas palavras podem 
abrir portas ou curar mal-en-
tendidos. Sua comunicação 
clara e autêntica faz toda a 
diferença. Um aprendizado 
inesperado pode surgir em 
uma conversa. Se tem algo 
importante a dizer, escolha 
bem o momento e a abor-
dagem. Seu ponto de vista 
merece ser ouvido. 

CÂNCER (21/06 A 22/07) - 
Segurança não vem só do 
que você conquista, mas da 
forma como se relaciona com 
seus recursos. Que tal rever 
sua administração financeira 
ou agradecer pelo que já al-
cançou? Algumas pequenas 
mudanças agora podem tra-
zer mais equilíbrio. Confie no 
seu potencial e na abundân-
cia que já existe ao seu redor. 

LEÃO (23/07 A 22/08) - O dia 
traz um convite para brilhar, 
mas sem precisar provar 
nada a ninguém. Seja através 
da autoconfiança ou de uma 
escolha que reflita sua ver-
dade, expresse-se sem medo. 
Seu magnetismo está forte! 
Só cuide para não exagerar 
nas expectativas – presença e 
autenticidade são seu maior 
encanto hoje. 

VIRGEM (23/08 A 22/09) - 
O silêncio pode ser um gran-
de aliado hoje. Evite se so-
brecarregar e dê espaço para 
sua intuição falar. Descansar 
também é produtivo, e um 
tempo para si pode trazer 
mais clareza. Se algo está 
confuso, não force respostas 
– elas chegam quando você 
se permite desacelerar. 

LIBRA (23/09 A 22/10) - O 
dia favorece trocas inspira-
doras. Cercar-se de pessoas 
que compartilham sua visão 
pode impulsionar seus so-
nhos. Se surgir um convite 
inesperado, aceite! Seu pa-
pel dentro da coletividade 
se fortalece quando você 
compartilha suas ideias e 
também se permite aprender 
com o outro.

ESCORPIÃO (23/10 A 21/11) 
- Hoje, seu trabalho ou pro-
pósito chamam sua atenção. 
Como você quer ser visto 
pelo mundo? Pequenos pas-
sos na direção dos seus obje-
tivos fazem diferença. Evite 
comparações e foque no que 
está ao seu alcance. Disci-
plina e autenticidade são a 
chave para seu crescimento.

SAGITÁRIO (22/11 A 21/12)  
O dia pede expansão! Apren-
dizados, viagens ou novas 
experiências podem trazer 
inspiração. Se sentir que 
algo está pequeno demais, 
explore possibilidades. Não 
precisa mudar tudo de uma 
vez, mas dar um passo além 
do habitual, pode abrir por-
tas inesperadas e revigorar 
sua energia.

 CAPRICÓRNIO (22/12 A 
20/01)  - Mudanças pro-
fundas acontecem quando 
aceitamos o que precisa ser 
renovado. O dia pede desa-
pego de padrões antigos e 
uma nova forma de encarar 
desafios. Confie que, ao dei-
xar ir o que não serve mais, 
você abre espaço para algo 
muito mais alinhado com sua 
verdade. 

AQUÁRIO (21/01 A 18/02) 
-  Aquário, relacionamentos 
ganham destaque, e a chave 
para harmonia está no equi-
líbrio entre dar e receber. 
Seja gentil ao expressar suas 
necessidades e escute o ou-
tro com abertura. Pequenos 
gestos de atenção fazem a 
diferença. Cultive relações 
que nutrem e fortalecem sua 
jornada.

PEIXES (19/02 A 20/03) - A 
rotina pode parecer intensa, 
mas um bom planejamento 
faz diferença, peixes. Priori-
ze o que traz bem-estar e não 
tente abraçar tudo ao mesmo 
tempo. Se sua energia estiver 
baixa, respeite o ritmo do 
seu corpo. Criar equilíbrio 
entre tarefas e descanso é es-
sencial para manter sua paz.

HOROSCOPO
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Êta Mundo 
Melhor!
GLOBO – 18H - Capítulo  de 
estreiam (segunda-feira) - 
Ernesto sequestra Junior, 
filho de Candinho, e ele se 
desespera. Ernesto descobre 
que Filó morreu no incêndio 
e deixa o bebê com roceiros. 
Candinho afirma a Celso que 
encontrará seu filho. Estela 
cuida de Anabela. Na estra-
da, Candinho cruza com os 
roceiros Damião e Jacira e 
acredita ter ouvido um cho-
ro de criança, mas Sabiá o 
distrai. Jacira e Damião dão 
o bebê de Candinho para a 
cigana Carmem. Carmem 
entrega o bebê a Zulma. Can-
dinho se desespera por não 
encontrar seu filho.

Dona de Mim
GLOBO – 19H - Vanderson 
diz a Tânia que deseja conhe-
cer Sofia para entender por 
que Ellen o deixou. Patrícia 
aconselha Jaques a ficar 
de olho em Samuel. Isabela 
avisa a Filipa que Nina está 
sumida. Vanderson peram-
bula pela mata próxima à 
mansão, e é rendido por 
Nina. Abel diz a Ricardo que 
Rebeca cuidará do caso de 
Sofia. Nina invade o quarto 
de Sofia, e Leo se assusta. 
Filipa abraça Nina. Jussara 
pede que Alan entregue um 
prato de comida a Marlon. 
Samuel mostra a foto de 
Vanderson para Nina, que 
reconhece o homem que 
estava próximo à mansão. 
Todos se preparam para a 
festa junina do bairro. Yuri 
consegue adiantar a soltura 
de Ryan. Saldanha e Rebeca 
procuram Vanderson.

Vale Tudo
GLOBO – 21h30 - Raquel 
vence o concurso e ganha 
um milhão de reais. Afonso 
convida Maria de Fátima 
para ficar uns dias em sua 
casa. Maria de Fátima man-
da Marco Aurélio cancelar 
a demissão de César. Leila 
demonstra insatisfação com 
a presença de Maria de Fáti-
ma na casa de Marco Aurélio. 
Renato comunica a Barto-
lomeu que o cliente deseja 
que o jornalista assuma a 
campanha da sua marca. He-
leninha fica empolgada com 
a ideia de ir para Roma fazer 
uma exposição ao saber que 
Ivan a acompanharia como 
diretor da nova unidade da 
TCA na cidade. Raquel diz a 
Laudelino que pretende con-
seguir o dinheiro necessário 
para comprar a Paladar. 
André flagra Fernanda com 
Tiago. Laudelino pede Al-
deíde em casamento. Maria 
de Fátima anuncia a Raquel 
que Ivan poderá se casar com 
Heleninha.

Os resumos  estão 
sujeitos a mudanças 

pelas emissoras. 

NOVELAS
redacaomantiqueira@
mantiqueira.inf.br

GENTE
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

WALQUIRIA com suas filhas Sophia e Emanuelly

ANA CLARA em click especial do Focus Estúdio

FOCUS ESTÚDIO
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ALUGO SALÃO
De festas, p/ 80 pes-
soas, c/ mesas, ca-
deiras, freezer, gela-
deira, fogão e estac.  
Trabalho. Tr. 3714-
8910/ 99197- 3040
________________

________________

PAPELARIA
Vendo estoque com-
pleto. Tratar: 99747-
2929
________________
USADÃO CONSTR.
V./ troco/ compro, 
mat. de constr. usa-
dos. Tr. 3722-4998 / 
99987-5083

____________________

LIGUE E ASSINE O JORNAL

MANTIQUEIRA

3729.0007
________________________________

UBATUBA ALUGO
Ot. Apto, de frente p/ 
Praia Toninhas, 8 
pess.  Tr. 99958-
3453

AL. AP. UBATUBA
50m Praia Gde., fins 
semana / feriados 8 
pessoas. 3722-1240
________________

ALUGO APTO
Jd. Ype, 3qts., R$ 
1.200, e com ponto 
comercial R$ 2.700. 
Tr. 99958-3543

IMÓVEIS
ALUGUEL

COMPRA

VENDA

Anuncie: 3729.0007

VEÍCULOS
COMPRA

VENDA

TROCA
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PETER PAN A PROCU-
RA DO LIVRO DO NUNCA, 
SBT, 14h Peter Pan: The 
Quest for the Never Book. 
Irlanda. Aventura. Direção: 
Chandrasekaran. O malva-
do Capitão Gancho ataca 
de novo! Dessa vez rouba 
o “livro do nunca”, um vo-
lume que contém poderes 
mágicos. Ele deseja usá-lo 
para despertar terríveis 
monstros do mal que po-
dem destruir Peter Pan e 
seus amigos.

O ESTADO DAS COI-
SAS, TV BRASIL, 16h Com 
Ben Stiller, Michael Sheen. 
Brad Sloan tem uma carrei-
ra satisfatória e uma vida 
confortável no subúrbio 
da Califórnia. Mas ainda 
assim, não é o que ele ima-
ginava durante seus dias de 
glória na faculdade. Sloan 
constantemente compara 
sua vida com as dos seus 
quatro amigos dessa época, 
sempre se perguntando 
como seria se ele tivesse 
seus empregos glamurosos 
que pagam tão bem. Depois 
que ele se reconecta com 
esses amigos, começa então 
a se questionar se ele fa-
lhou em sua vida ou se, em 
alguns aspectos, é o mais 
bem-sucedido.

O FILHO DO MÁSKA-
RA, SBT, 16h30 Son of 
the Mask. EUA. Comédia. 
Direção: Lawrence Guter-
man. Com Jamie Kennedy, 
Alan Cumming. cartunista 
Tim Avery será pai de um 
garotinho que tem os mes-
mos poderes da máscara 
de Loki: um objeto mítico 
que dá a quem usa poderes 
de se transformar no que 
quiser. O problema é que o 
próprio Loki está à procura 
de sua máscara.

CAMINHOS DA MEMÓ-
RIA, GLOBO, 00h35 EUA. 
Reminiscence. EUA. Dire-
ção: Lisa Joy. Com Thandie 
Newton, Cliff Curtis. Nick 
Bannister, um investigador 
particular da mente, nave-
ga pelo fascinante mundo 
do passado quando sua 

CINE | TV
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

vida é mudada pela nova 
cliente Mae. Um simples 
caso se torna uma obsessão 
depois que ela desaparece 
e ele luta para descobrir a 
verdade sobre ela.

O MEDO DO SANTU-
ÁRIO, BAND, 2h05 Com 
Tanya Roberts, Margaux 
Hemingway. Jenny suspei-
ta que seu marido não a 
ama e está tendo um caso. 
Ela tenta se suicidar, mas 
acaba ficando presa em 
uma cadeira de rodas. Seu 
marido, que de fato não a 
ama e tem um caso, contra-
ta uma enfermeira particu-
lar para cuidar dela.

DOMINGO, GLOBO, 
2h45 Brasil. Direção: Clara 
Linhart/ Felipe Gamarano. 
Com Augusto Madeira; 
Camila Morgado. Múltiplos 
pontos de vista de uma fa-
mília burguesa do interior 
gaúcho no dia 1º de janeiro 
de 2003, quando o Brasil 
vivia a histórica posse do 
presidente Luís Inácio Lula 
da Silva. Durante uma festa 
extravagante, muitas ver-
dades estão prestes a vir à 
tona e o mal estar entre os 
convidados fica evidente.

TUDO PELA HONRA, 
BAND, 4h Com Vincent 
Perez, Penélope Cruz. Para 
escapar de um casamento 
arranjado, Fanfan é per-
suadido a se alistar no 
exército de Luís XV pela 
bela Adelle, que se passa 
por uma cigana e prevê 
um futuro de glórias para 
o rapaz. Mesmo sabendo da 
farsa, ele fará de tudo para 
cumprir a previsão.

MESMA HORA, NO 
PRÓXIMO NATAL, GLO-
BO, 4h20 Same Time, Next 
Christmas. EUA. Direção: 
Stephen Herek. Com Bryan 
Greenberg, Charles Micha-
el Davis. As circunstâncias 
conspiram para separar 
uma jovem de seu namo-
rado de infância, que ela 
conheceu durante a visita 
anual de Natal de sua fa-
mília ao Havaí.

Poços de Caldas, MG 
- No próximo domingo, 
29 de junho, a cidade de 
Poços de Caldas será palco 
de um grande encontro 
musical e inclusivo: o IV 
Festival de Bandas e Fan-
farras Inclusivas da ADE-
FIP. O evento acontecerá 
das 9h às 12h, na Praça 
Pedro Sanches, e promete 
emocionar o público com 
apresentações de bandas 
formadas por pessoas com 
e sem deficiência, vindas 
de diversas instituições da 
cidade e da região.

IV Festival de Bandas e Fanfarras 
Inclusivas da ADEFIP celebra cultura, 
diversidade e inclusão em Poços

Realizado pela ADEFIP 
(Associação de Deficien-
tes Físicos de Poços de 
Caldas), o festival tem 
como objetivo valorizar 
a expressão artística, 
promover a inclusão e 
fortalecer os laços entre 
comunidade, cultura e di-
versidade. A programação 
reunirá músicos e fanfar-
ras que, por meio da mú-
sica, mostram a potência 
transformadora da arte e 
a importância do respeito 
às diferenças.

“A cada edição, esse 

festival se consolida como 
um espaço de celebração 
da vida, da cidadania e da 
convivência harmoniosa 
entre todos. É um convi-
te para que a população 
prestigie um evento aces-
sível, alegre e cheio de 
significado”, destaca Ana 
Paula Tranche, presidente 
voluntária da ADEFIP.

O evento é gratuito e 
aberto a toda a comuni-
dade. Famílias, crianças, 
jovens e idosos são convi-
dados a participar e viver 
uma manhã especial ao 

som de muita música ao 
ar livre.

SERVIÇO:
IV Festival de Bandas e 
Fanfarras Inclusivas da 
ADEFIP
Data: 29 de junho de 2025 
(domingo)
Horário: das 9h às 12h
Local: Praça Pedro San-
ches – Poços de Caldas 
(MG)
Evento gratuito
Realização: ADEFIP – As-
sociação de Deficientes 
Físicos de Poços de Caldas

Banda Municipal Maestro Azevedo 
realiza apresentação especial  

Poços de Caldas, MG - 
A Banda Municipal Maes-
tro Azevedo realiza, nesta 
sexta-feira (27), uma noi-
te especial para celebrar 
a música, o aprendizado 
e o talento dos alunos 
do projeto Toque para o 
futuro. O evento aberto 
ao público e com entrada 
gratuita será realizado no 
Teatro Benigno Gaiga, no 
Espaço Cultural da Urca, 
às 20h.

Na programação, apre-
sentações do Coral do 
Projeto, acompanhado 
pelos alunos de violão e 
piano, da Banda do pro-
jeto Toque para o Futuro 
e da tradicionalíssima 
Banda Municipal Maestro 
Azevedo. O evento mar-
ca o encerramento das 
atividades do primeiro 
semestre de 2025.

O projeto Toque para 
o Futuro, executado pela 
Banda Maestro Azevedo, 
atende 50 alunos com 
aulas de formação musi-
cal em instrumentos de 
madeiras, metais e cor-
das. A iniciativa funciona 
no bairro Dom Bosco, na 
zona leste da cidade, e as 
aulas são realizadas de 
segunda a sexta-feira.

Já a Banda Munici-
pal Maestro Azevedo se 
apresenta semanalmente, 
aos domingos, no Coreto 
da Praça Pedro Sanches, 
das 10h às 12h, tradição 
que teve início no ano de 
1932, com a inauguração 
do local.

A Banda Municipal Ma-
estro Azevedo foi fun-
dada em 17 de agosto 
de 1914, quando alguns 
músicos das saudosas 

serenatas organizaram 
uma bandinha para to-
car nas quermesses, lei-
lões, procissões, circos 
de cavalinhos, touradas e 
outros eventos. A banda 
recebeu o nome de “Lira 
de Poços de Caldas”. Em 
1931, a banda passou a 
ser regida pelo maestro 
Joaquim Azevedo Filho, 
que escreveu lindas peças 
como dobrados, valsas, 
tangos, maxixes, choros 
e outras que são tocadas 
até hoje pelas bandas da 
região. Em 1958, passou 
a ser chamada Banda Mu-
nicipal Maestro Azevedo, 
em homenagem ao maes-
tro que mais marcou sua 
história. Em 1998, passou 
a ser regida pelo Maestro 
Miguel Francisco de Bri-
to, que segue à frente da 
banda até os dias de hoje.

DIVULGAÇÃO



Poços de Caldas, MG - 
O Instituto Moreira Salles 
de Poços de Caldas encerra 
o mês de junho com uma 
programação que valoriza 
a diversidade da produção 
audiovisual e a cultura po-
pular brasileira.O público 
poderá assistir a filmes 
contemporâneos, obras 
de diretora pioneira e 
participar de uma roda de 
viola gratuita, ao ar livre, 
no Chalé Cristiano Osório.

Neste sábado (28/6), a 
mostra “Dirigidos por Ida 
Lupino” traz o filme Mãe 
solteira (1950), dirigido 
pela própria Lupino, às 
16h. A diretora, uma das 
pioneiras em Hollywood, 
aborda de maneira corajo-
sa e empática os desafios 

 Divulgação

Luiz Munhoz recebe prêmio estadual 
pelo legado no teatro local

SÃO 28 ANOS de história à frente do grupo 
Trancos e Barrancos, desde a sua fundação em 1997

Poços de Caldas,MG 
- Luiz Munhoz é ator, di-
retor e produtor cultural 
de destaque em Poços 
de Caldas. Fundador do 
Grupo de Teatro Trancos 
e Barrancos, em 1997, 
ele tem contribuído sig-
nificativamente para a 
cena teatral local. Por 
seu trabalho em prol das 
artes cênicas, Munhoz 
foi premiado no Edital 
Raízes de Minas, da Se-
cretaria de Estado de 
Cultura e Turismo, na ca-
tegoria Reconhecimento 
de Trajetórias no Teatro, 
com recursos da Política 
Nacional Aldir Blanc de 
Fomento à Cultura.

O artista poços-calden-
se é um dos atores mais 
longevos da cidade e se 
formou com Nicionelly de 
Carvalho, atriz e diretora 
teatral conhecida por sua 
significativa contribui-
ção ao teatro local. Ela 
liderou o Teatro Alvorada 
Grupo Benigno Gaiga, 
assumindo a direção após 
o falecimento do funda-
dor, Benigno Giordano 
Gaiga, em 1966. Sob sua 
direção, o grupo conti-
nuou a promover a arte 
teatral na cidade. Nicio-
nelly foi mentora de uma 
geração de artistas locais, 
incluindo Luiz Munhoz, 
que segue honrando seu 
legado. O ator iniciou sua 
carreira no teatro sob a 
orientação de Nicionelly, 
participando de peças e 
eventos organizados por 
ela e rapidamente se des-
tacou dentro da comédia e 
do humor da cidade.

Em 23 de julho de 1997, 
fundou seu próprio gru-
po de teatro, o Trancos 
e Barrancos, que nesses 
anos sempre buscou levar 
a arte, cultura e entrete-
nimento de uma forma 
humorada e de fácil aces-
so e entendimento para 
todo o público. O grupo 
trabalha com ações cul-
turais em escolas, hotéis, 
empresas, além de cursos 
e aulas de teatro. O grupo 
já foi indicado ao Prêmio 
Maiores e Melhores de 
Poços de Caldas e partici-
pou de diversos festivais 
de teatro. Acumula em 
sua galeria prêmios de 
melhor figurino, melhor 
sonoplastia, melhor cená-
rio e ator revelação, com 
o espetáculo “A Família 
Addams”. A personagem 
Morte, da peça “O Compa-
dre da Morte”, foi inserida 
no livro sobre folclore, em 
2015. Com sua persona-
gem caipira Danette, Luiz 
Munhoz está no hall da 
fama do hotel resort Mon-
reale de Poços de Caldas, 
onde se apresenta há mais 
de 18 anos.

Há 30 anos, Munhoz 
dirige e produz a peça 
“Pelos Caminhos do Gól-
gota”, escrita por Carlos 
Alberto Casalinho, que 
anualmente é apresentada 
durante a Semana Santa 
na cidade de Poços de Cal-
das. A produção ao longo 
dos anos contou com mais 
de 90 artistas, incluindo 
atores, cenógrafos e pro-
dutores, e abordou ques-
tões contemporâneas, ofe-
recendo ao público uma 

experiência artística e 
cultural transformadora.

Além disso, Luiz Mu-
nhoz é um dos criadores 
da Charanga dos Artis-
tas, atração tradicional 
do Carnaval de Poços de 
Caldas, criada em 2001, 
que reúne companhias 
teatrais locais e bonecos 
gigantes em uma celebra-
ção vibrante da arte e da 
cultura, ao som da Banda 
do Miguelzinho, que toca 
marchinhas carnavalescas 
tradicionais.

O Grupo de Teatro 
Trancos e Barrancos é 
reconhecido por suas pro-
duções teatrais dentro da 
linguagem da comédia e 
do drama. Seus principais 
espetáculos são:

Pelos Caminhos do Gól-
gota: encenado há mais 
de 30 anos, o espetáculo 
retrata a vida, paixão e 
morte de Jesus Cristo. 
Com texto de Carlos Al-
berto Casalinho e direção 
de Luiz Munhoz, a peça 
utiliza uma linguagem 
contemporânea para co-
nectar os eventos bíblicos 
à realidade atual, promo-
vendo reflexão sobre as 
condutas humanas. A en-
cenação é tradicionalmen-
te apresentada durante a 
Semana Santa em Poços 
de Caldas.

O Compadre da Morte: 
considerada um clássico 
do teatro poços-caldense, 
a peça está em cartaz há 
28 anos e teve sua última 
apresentação no Festival 
Viva Urca, em janeiro de 
2025. O Compadre da 
Morte conta a história 

de Nerso e Dursulina, 
um casal caipira que tem 
mais de 25 filhos e – para 
seu desespero – acaba de 
ganhar o seu caçula. Sem 
ter a quem chamar para 
batizar o menino, Dur-
sulina entre desespero e 
pede a Nerso que encon-
tre alguém para batizar 
o menino. Nerso, por sua 
vez, pede a ela que fique 
tranquila que ele vai arru-
mar alguém para batizar 
o menino, nem que seja 
a morte. Nesse momento 
surge a Morte, persona-
gem hilária que garante 
boas gargalhadas.

Velório à Brasileira: 
Esta comédia de costumes 
retrata o velório de um 
funcionário público que, 
antes de falecer, ganhou 
na loteria. Os presentes, 
incluindo uma viúva es-
candalosa, uma vizinha 
fofoqueira e um bêbado 
inconveniente, mostram-
-se mais interessados em 
encontrar o bilhete pre-
miado do que em prestar 
homenagens ao falecido. 
A peça oferece um retrato 
hilário sobre a verdadeira 
face das pessoas diante 
da perspectiva de riqueza 
repentina.

Cuidado, o Baú Sumiu!: 
espetáculo infantil auto-
ral, que tem como objeti-
vo transmitir a todas as 
crianças mensagens de 
amizade, amor ao próxi-
mo, senso de coletivida-
de, trabalho em equipe, 
através de diversas ações 
que também caracterizam 
práticas de respeito à na-
tureza e ao próximo.

PROGRAMAÇÃO inclui sessões de filmes premiados, exibição de clássicos 
brasileiros e homenagem à cultura popular na série Música na Jabuticabeira

IMS Poços encerra o mês com 
cinema nacional, mostra de diretora 
pioneira e roda de viola gratuita

da maternidade fora do 
casamento nos anos 1950. 
Às 19h, Eros, de Rachel 
Daisy Ellis, retorna à 
programação com dez 
histórias que exploram 
temas como amor e desejo 
a partir do universo dos 
motéis. 

O domingo (29/6) come-
ça com uma programação 
especial: às 10h, o IMS Po-
ços recebe a Roda de Viola 
Caipira – Raízes Brasilei-
ras, como parte da série 
Música na Jabuticabeira. 
Com entrada gratuita e 
presença do Grupo de Vio-
leiros de Poços de Caldas, 
a apresentação antecipa o 
Dia da Viola Caipira (13 
de julho) e celebra o patri-
mônio imaterial mineiro 

com um repertório que 
atravessa diferentes épo-
cas da música brasileira.

À tarde, o cinema reto-
ma com a exibição con-
junta de dois clássicos 
dirigidos por Jorge Fur-
tado: Saneamento básico, 
o filme e Ilha das Flores, 
às 16h, em sessão que 
mistura humor, crítica 
social e experimentação 
narrativa. Encerrando o 
mês, Eros volta a ser exi-
bido às 18h30.

SERVIÇO
Rua Teresópolis, 90 – Po-
ços de Caldas, MG
Ingressos pagos disponí-
veis na bilheteria do IMS
Programação completa: 
ims.com.br/ims-pocos
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MB2 recebe premiações do 
Governo de Minas Gerais

Poços de Caldas, MG 
- O rapper MB2, um dos 
nomes mais representati-
vos do Hip-Hop no Sul de 
Minas, acaba de ser con-
templado em dois editais 
da Secretaria de Estado 
de Cultura e Turismo de 
Minas Gerais, com recur-
sos da Política Nacional 
Aldir Blanc de Fomento à 
Cultura.

No Prêmio Raízes de 
Minas, MB2 conquistou 
a premiação na categoria 
Hip-Hop, cujo reconhe-
cimento destaca sua tra-
jetória de mais de duas 
décadas dedicadas à mú-
sica, à moda e à educa-
ção como ferramentas de 
transformação social, com 
forte atuação em Poços de 
Caldas e em toda a região 
sul-mineira.

Além disso, também foi 
classificado no edital de 
Produção de Obras, na 
categoria Música, que via-
biliza a gravação do seu 
próximo single, “Sonhos” 
— uma faixa que resgata a 
essência do rap boombap 
dos anos 80, com scra-
tches, samples e rimas 
afiadas sobre motivação, 
persistência e realização 
de metas. Atualmente já 
em fase de produção, “So-
nhos” é um verdadeiro 
hino de quem transforma 
desejos em realidade, nar-
rando desafios, conquis-
tas e aprendizados ao lon-
go do caminho, com flow 
dinâmico e autenticidade 
marcante.

Com uma carreira sóli-
da e multifacetada, MB2 
se consolidou como re-
ferência não apenas na 

cena de Poços de Caldas, 
mas em todo o hip-hop 
mineiro. Artista de versos 
contundentes e engaja-
mento social, ele tam-
bém é o criador da marca 
de moda urbana Interiô, 
que reafirma a identida-
de periférica por meio 
da roupa. Seu trabalho 
vai além dos palcos: atua 
em oficinas de serigrafia, 
promove rodas de rap e 
organiza ações culturais 
que democratizam o aces-
so à arte, valorizam a cena 
independente e quebram 
paradigmas sobre o hip-
-hop.

Ao longo de mais de 20 
anos de carreira, MB2 de-
fende, através de sua mú-
sica e de suas ações, a luta 
antirracista, a igualdade 
de direitos e o orgulho 
da ancestralidade afro-
-brasileira, combatendo a 
invisibilidade de negros 

e outras minorias. Seu 
compromisso com a for-
mação de novas gerações 
de artistas e cidadãos 
conscientes faz de sua tra-
jetória um exemplo de re-
sistência, empoderamento 
e transformação social.

Com o reconhecimento 
conquistado nos editais, 
MB2 pretende ampliar 
seus projetos, lançar no-
vas músicas, expandir 
as oficinas, fazer novos 
shows, fortalecer as rodas 
de rap e consolidar ainda 
mais a Interiô como sím-
bolo de identidade perifé-
rica e expressão cultural.

“Receber esse reconhe-
cimento do estado de Mi-
nas é muito significativo 
pra mim. Passa um filme 
na cabeça, desde o come-
ço da minha caminhada 
no hip-hop, lá no final 
dos anos 90, início dos 
2000. É emocionante ver 
essa trajetória sendo va-
lorizada. E sobre o sin-
gle, é uma oportunidade 
incrível de colocar essa 
música na rua. Ela nasceu 
das minhas experiências, 
carrega toda vivência com 
o hip-hop, trazendo sua 
sonoridade crua, clássica 
e verdadeira. Acredito que 
o trabalho fortalece ainda 
mais o que venho cons-
truindo, e que fomenta a 
também a cena do rap na 
cidade e região”, ressalta.

Acompanhe o trabalho 
do artista nas redes so-
ciais: @mb2oficial.

A elaboração e envio 
das propostas contou com 
produção e gestão cultu-
ral da Carvalho Agência 
Cultural.
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