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Vale-alimentacao

As novas regras do vale-
-alimentacdo e vale-refei-
cao entram em vigor com
mudanc¢as no Programa
de Alimentacao do Traba-
lhador (PAT). O decreto
assinado pelo presidente
Lula busca ampliar trans-
paréncia, concorréncia e
integridade no setor. A
taxa cobrada dos estabele-
cimentos pelas operadoras
passa a ter teto de 3,6%,
enquanto a tarifa de inter-
cambio fica limitada a 2%,
sem cobrancas adicionais.
O prazo de repasse dos va-
lores aos restaurantes foi
reduzido de 30 para até 15
dias. Também estao proi-
bidas praticas comerciais
abusivas, como desagios e
beneficios financeiros in-
devidos. A regulamentacao
foi questionada na Justica
por grandes operadoras,
que obtiveram liminares
contra sancoées. Mesmo
assim, o governo afirma
que o decreto esta em pleno
vigor. As empresas devem
se adequar as novas regras,
inclusive as que tém deci-
soOes judiciais favoraveis. As
mudancas beneficiam mais
de 22 milhoes de trabalha-
dores. Criado em 1976, o
PAT completa 50 anos em
2026 e envolve mais de 327

mil empresas.
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Rotatividade

Um em cada quatro profis-
sionais de recursos huma-
nos aponta a alta rotativi-
dade de estagiarios como o
principal desafio na gestao
desses programas, segundo
pesquisa do CIEE. Entre
260 responsaveis por con-
tratacoes, 26% indicaram
a dificuldade de retencao
como maior obsticulo, a
frente de bolsa pouco atra-
tiva e problemas na trans-
missao da cultura organi-
zacional. O levantamento
foi realizado entre julho
e outubro de 2025, com
margem de erro de 6,1 pon-
tos percentuais. Os dados
mostram que a rotatividade
esta ligada a percepcio de
condicdes pouco atrativas
oferecidas pelas empresas.
Para 63% dos entrevista-
dos, muitos estagiarios de-
sistem porque a oferta nao
atende as expectativas de
remuneracgao, beneficios e
desenvolvimento. Ainda as-
sim, as empresas priorizam
critérios comportamentais
na selecdo. O interesse em
aprender é o principal fa-
tor de escolha para quatro
em cada dez recrutadores.
Na efetivagao, a postura
profissional é o atributo
mais importante, citada por
34%. Comprometimento
com resultados e proati-
vidade vém na sequéncia,
e para 84% a abertura ao
aprendizado pesa mais que

a exceléncia técnica.
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Titulos do Te-
souro
O Tesouro Nacional anun-
ciou o resultado da pri-
meira emissao de titulos
soberanos no mercado in-
ternacional em 2026, reali-
zada nos Estados Unidos. A
operacao movimentou US$
4,5 bilhoes com a emissao
do novo Global 2036, de
dez anos, e a reabertura do
Global 2056, de 30 anos.
O Global 2036 captou US$
3,5 bilhoes, volume recorde
para esse prazo, com juros
de 6,4% ao ano e cupom se-
mestral de 6,25%. O spread
ficou em 220 pontos-base
acima dos titulos do Tesou-
ro dos EUA, indicador de
risco do pais. Esses niime-
ros foram superiores aos da
emissao de novembro, tanto
em juros quanto em spread.
Ja o Global 2056 levantou
US$ 1 bilhao, com juros de
7,3% ao ano e cupom de
7,25%. O spread foi de 245
pontos-base, o mais baixo
para um titulo brasileiro
de 30 anos desde 2014. Em
comparacao a emissao de
setembro, juros e spread
desse papel recuaram.
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INPC

O Indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor (INPC)

registrou alta de 0,39%
em janeiro, acima dos
0,21% observados em de-
zembro, segundo dados do
IBGE. Com isso, o indica-
dor acumula elevacao de
4,3% em 12 meses, supe-
rando os 3,9% registrados
até dezembro. A inflagao
dos alimentos desacele-
rou no meés, passando de
0,28% para 0,14%. Em
contrapartida, os itens
nao alimenticios acelera-
ram, subindo de 0,19%
para 0,47%. O INPC mede
o custo de vida de fami-
lias com renda de um a
cinco salarios minimos,
atualmente fixado em R$
1.621. Diferentemente do
IPCA, que engloba fami-
lias com renda maior, o
INPC d& peso maior aos
alimentos. O IPCA de ja-
neiro ficou em 0,33%, com
alta acumulada de 4,44%
em 12 meses. A pesquisa
é realizada em diversas
capitais e regides metro-
politanas do pais. O INPC
é amplamente utilizado
para reajustes salariais
e de beneficios sociais.
Esses ajustes afetam, por
exemplo, salarios, seguro-
-desemprego, teto do INSS
e outros beneficios.
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Regulamentacao
A INB, estatal que detém o
monopodlio da producao de
uranio no Brasil, aguarda
desde o inicio do governo
Lula um decreto que re-
gulamente parcerias com
empresas privadas. O tex-
to definiria critérios para
cooperacao, conforme lei
sancionada no fim do go-
verno Bolsonaro, que am-
pliou a possibilidade de
parcerias em toda a cadeia
do uranio. Apesar de va-
rios rascunhos elaborados
pelo Ministério de Minas
e Energia, o decreto ainda
nao avancou. Sem a regu-
lamentacao, acordos com
empresas ficam travados
por risco de inseguranca
juridica. Diante da demo-
ra, a INB firmou parceria
com o BNDES para estru-
turar a modelagem dessas
cooperacoes. A estatal
defende que o decreto é
essencial para definir a
relacao entre as partes e a
divisao de lucros. A regu-
lamentacao é vista como
estratégica para ampliar
a producado nacional de
uranio. A demanda global
cresce com a expansao
da energia nuclear, cujo
preco do uranio subiu
80% em trés anos. O setor,
porém, enfrenta gargalos
produtivos e déficit global
entre oferta e demanda.
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Alimentos
Os precos dos alimentos
iniciaram o ano em queda
no mercado internacional,
com contribuicao relevan-
te do Brasil, segundo a
FAO. Em janeiro, carnes,
lacteos e agiicar recuaram,
compensando altas de ce-
reais e Oleos vegetais. O
indice médio caiu 0,32%
em relacdo a dezembro e
0,64% em 12 meses, mar-
cando a quinta queda con-
secutiva. A retracéo refle-
te maior producéo global,
estoques elevados, oferta
confortavel e a desvalori-
zacao do ddélar. No Brasil,
oito dos dez principais
produtos acompanhados
pelo Cepea tiveram queda
de precos no campo. Esse
movimento reduziu a in-
flacdo dos alimentos em
Sao Paulo para 0,11% em
janeiro, com alta de 1,72%
em 12 meses. Cereais re-
gistraram queda anual,
com destaque para o trigo,
cujo preco caiu 17% no
Brasil. Milho e soja tam-
bém apresentaram recuos
ou estabilidade, apesar
de incertezas climaticas.
O arroz teve leve recupe-
racao mensal, mas segue
bem abaixo dos precos de
um ano atras. Lacteos e
carnes continuam em que-
da no mercado externo,
com impacto semelhante
no mercado interno, ex-
ceto a carne bovina, que
voltou a subir.

Prefeitura reforca regras para
venda de bebidas alcoolicas
durante o Carnaval 2026

Pocos de Caldas, MG
- A Prefeitura Municipal,
por meio da Secretaria de
Saude, publicou no Diario
Oficial do Municipio, em
9 de fevereiro, uma Nota
Técnica que estabelece
orientacoes para as acoes
de vigilancia sanitaria,
fiscalizagio e organizacao
da comercializacao de be-
bidas alcodlicas durante
o Carnaval de 2026. A
medida segue a legisla-
cao sanitaria federal, as
diretrizes da ANVISA e
as normas vigentes no
Estado de Minas Gerais,
com foco na protecao da
saude publica.

A norma é valida para
ambulantes, bares tempo-
rarios, food trucks, distri-
buidores, organizadores
de eventos — inclusive
no formato open bar — e
fornecedores de bebidas
alcodlicas. Entre os prin-
cipais pontos estabeleci-
dos, destacam-se: Obriga-
toriedade de procedéncia
comprovada, com aquisi-
cao das bebidas apenas de
fornecedores legalizados,
com CNPJ ativo e nota
fiscal valida; Proibicdo de
reenvase, fracionamento,
diluicdo ou uso de emba-
lagens reutilizadas fora
das normas sanitarias
aplicaveis; Armazenamen-
to adequado, assegurando
condi¢coes de higiene,
seguranca e controle de
temperatura; Rastrea-
bilidade dos produtos,
com identificacao clara
de marca, lote e origem;
Recomendacgao de laudos
laboratoriais, especial-
mente para eventos de
grande porte e open bar,
atestando a auséncia
de metanol; Orientacao
ao consumidor sobre os
riscos do consumo de
bebidas sem procedéncia
conhecida e os sinais de
possivel adulteracio; Ve-
dacao da comercializacio
de bebidas sem rotula-
gem, sem documentacio
fiscal ou artesanais sem
autorizacao do 6rgéao
competente.

A fiscalizacao ficara
a cargo da Vigilancia
Sanitaria, podendo re-
sultar em adverténcias,
apreensao e inutilizacao
de produtos, interdicao
de estabelecimentos e

aplicacado de sancdes ad-
ministrativas, civis e pe-
nais. A comercializacao
de bebidas alcodlicas
adulteradas ou irregu-
lares configura crime
contra a saude publica.

A Nota Técnica entra
em vigor na data de sua
publicacao e tera valida-
de durante todo o periodo
do Carnaval de 20286, atu-
ando como instrumento
de prevencao, orientacao
técnica e fortalecimento
das acoes de fiscalizacao
sanitaria no municipio.

Segundo o secretario
adjunto de Satude, José
Gabriel Pontes Baeta, a
publicacao da Nota Téc-
nica é fundamental para
garantir a seguranca
da populacao durante o
Carnaval.

“Essa acao fortalece
a prevencao de riscos
a saude publica em um
periodo de grande cir-
culacao de pessoas e au-
mento do consumo de
bebidas alcodlicas. Ao
orientar comerciantes e
organizadores de eventos
e reforcar a fiscalizacao,
buscamos evitar a co-
mercializacido de bebidas
adulteradas, proteger os
consumidores e assegu-
rar que a festa aconteca
de forma segura e respon-
savel para todos.”

Secretaria Municipal
de Educacao abre inscricao
para Auxilio Transporte

Universitario

Pocos de Caldas, MG
- A Secretaria Munici-
pal de Educacao abriu o
prazo de inscrigcoes para
a concessao e renovacao
do Auxilio Transporte
Universitario, voltado
para alunos carentes que
cursam faculdade fora do
municipio de Pogos de
Caldas.

Sera concedido o be-
neficio de 40% do valor
médio dos orcamentos de
transporte apresentados
no ato da inscricao aos
estudantes que atendam
os requisitos e critérios
de selecao previstos na
Lei n° 3.845/86, para os
municipios localizados
até no maximo 100 km
de Pocos de Caldas e para
cursos superiores que nao
sejam oferecidos por ins-
tituicoes de ensino locais.

Os interessados devem
realizar a inscricao, por
meio do preenchimento
de requerimento e ques-
tionario socioecondémico,
no link: https://forms.gle/
gED5QAhLDbHubk6NA,
no periodo de 9 a 20 de
fevereiro de 2026.

O resultado com os no-
mes dos beneficiarios sera

divulgado no dia 25 de fe-
vereiro, no Diario Oficial
do Municipio. Recursos
justificados e situacodes
nao previstas na lei serao
analisados mediante re-
querimento encaminhado
a Comissao de Analise da
Secretaria Municipal de
Educacao, formada por
Julia dos Reis Santos,
Suzy de Freitas e Samuel
Candido Costa Navarro.
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CONFIRA EDICAO DIGITAL NO SITE: WWW.JORNALMANTIQUEIRA .COM.BR

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
Y ) ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE POCOS DE CALDAS E REGIAO

BASE TERRITORIAL: Pogos de Caldas, Andradas, Caldas, Campestre, Botelhos,
Cabo Verde, Ibitiura de Minas, Santa Rita de Caldas e Bandeira do Sul.

SINDICATO DOS ENPREGADOS EM ESTABELECINENTO DE
i REG. N° 479 - CGC-MF N° 19.111.996/00001-30

SERVICOS DE SAUDE DE POCOS DE CALDAS - MG

A Presidente do Sindicato na forma de seu Estatuto e disposi¢des legais convoca to-

dos os associados e contribuintes sindical da categoria profissional para Assembléia

Geral Extraordinaria, que decidira com os presentes:

I. Negociacéo coletiva, apresentagao, discussao, votagado e aprovagéo da pauta de
reivindicagéo para o ACT 2026/2027, bem como ajuizar dissidio coletivo de traba-
Iho:

1. Autorizagao para firmar acordo ou convengao coletiva de trabalho;

11l. Outros assuntos de interesse da categoria profissional;

IV. Esse edital é prorrogado para todas as assembléias realizadas até definicdo do
ACT 2026/2027.

Na seguinte ordem de dia:

I. Dia 16/02/2026, HOSPITAL SAO FRANCISCO DE CABO VERDE, na Praga
Francisco de Assis, 30, em Cabo Verde, assembleia que sera instalada em 12 cha-
mada as 10 h com quérum legal ou em 22 chamada as 10h e 10min quantos estive-
rem presentes.

. Dia 16/02/2026, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CALDAS, na Rua Céne-
go Jodo Aristides, 97, em Caldas, assembleia que sera instalada em 12 chamada
as 13h com quérum legal ou em 22 chamada as 13h e 10min com quantos estive-
rem presentes.

. Dia 16/02/2026, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ANDRADAS, na Rua
Capitéo Cirilo, 668, em Andradas, assembleia que sera instalada em 12 chamada
as 15h e 30 min com quérum legal ou em 22 chamada as 15h e 40min com quantos
estiverem presentes. i .

IV. Dia 18/02/2026, NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE MINAS
S/A, na Rua Frei Cristovao Figueiredo, 125, em Pocos de Caldas, assembleia que
serainstalada em 12 chamada as 10h com quérum legal ou em 22 chamada as 10h
e 10min com quantos estiverem presentes.

V. Dia 18/02/2026, IRMANDADE DO HOSPITAL DA SANTA CASA DE POCOS DE

CALDAS, na sede do Sindsaude, Praga Francisco Escobar 201, Conjunto 32, 3°

Andar, em Pogos de Caldas, assembleia que sera instalada em 12 chamada as

15h com quérum legal ou em 22 chamada as 15h e 10m com quantos estiverem

presentes.

Dia 19/02/2026, CISMARPA - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

MICROREGIAO DO ALTO RIO PARDO, na rua Narciseo Ferreira de Andrade,

145, em Pogos de Caldas, assembleia que sera instalada em 12 chamada as 17h

com quérum legal ou em 22 chamada as 17h e 10min com quantos estiverem pre-

sentes.
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Pocos de Caldas, 03 de fevereiro de 2026.
Elielza Henrique - Presidente
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UNIMED POCOS DE CALDAS ]
SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVICOS MEDICOS
CNPJ: 41.781.949/0001-53
Av. Gentil Messias Kitate, 217 - Vila Cruz - Fone: (35)3729-3300
CEP 37.701-528 - Pogos de Caldas-MG

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam os(as) Srs.(as) Médicos(as) Cooperados(as), nos termos do Art. 39, letras

“a”, “b”, “c”, “d” e “e”, e do Art. 59 do Estatuto Social vigente, bem como do Art.

5° do Regulamento do Cédigo Eleitoral, combinados com as disposigdes da Lei n°

5.764/71 (Lei das Cooperativas), da Unimed Pocos de Caldas, e em cumprimento as

normas regulatérias e ao Regimento Interno da Cooperativa, convocados(as) a

participar da ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, conforme o disposto no Art. 28,

letra “a”, a serrealizada no dia 16/03/2026 (dezesseis de margo de dois mil e vinte e

seis), as 17h00 (dezessete horas), em primeira convocagédo, com o quérum minimo

de 2/3 (dois tergos) dos Cooperados em condi¢des de votar; as 18h00 (dezoito
horas), em segunda convocagéo, com 1/2 mais 1 (metade mais um) dos Coopera-

dos; e as 19h00 (dezenove horas), em terceira convocagdo, com, no minimo, 10

Cooperados; no espaco Cultural da Urca, a Praga Getulio Vargas, s/n - Centro, em

Pogos de Caldas, para deliberagéo dos seguintes assuntos:

ORDEMDODIA

1) Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio de 2025, compreendendo o
Relatério de Gestéo, Balanco e suas Demonstracdes Financeiras, Demonstrativo
de Sobras e Perdas, os Pareceres do Conselho Fiscal, dos Auditores Indepen-
dentes e do Atuario, além de aprovar as movimentagdes e a constituicdo de
Fundos e/ou Reservas;

2) Deliberar sobre o destino das Sobras ou o rateio das Perdas;

3) Deliberar sobre a nova cota de participagéo para os Novos Cooperados de 2026;

4) Deliberar sobre a devolugéo das quotas dos Cooperados desligados em 2025;

5) Deliberar sobre os Planos de Trabalho formulados pelo Conselho de Administra-
¢ao para o exercicio de 2026;

6) Fixar a produgéo interna da Diretoria Executiva, bem como para as Cédulas de
Presenca de Producgéo Interna dos ocupantes dos cargos no Conselho Fiscal,
Conselho de Administragdo, Conselho Técnico/Disciplinar e Nucleo de
Desenvolvimento Humano;

7) Eleigao e posse dos ocupantes de Cargos Sociais, por meio de Eleigdes Diretas,
em conformidade com o processo eleitoral acompanhado e validado pela Junta
Eleitoral da Unimed Pocos de Caldas, nos termos das disposi¢des estatutarias e
do calendario eleitoral aprovado:

7.1) Votagéo para o preenchimento do Conselho de Administragéo e da Diretoria
Executiva - mandato de 04 (quatro) anos, com inicio em 01/04/2026 e
término em 31/03/2030;

7.2) Votagéo para o preenchimento do Conselho Fiscal - mandato de 01 (um)
ano, cominicioem 01/04/2026 e término em 31/03/2027;

7.3) Votagéo para o preenchimento do Conselho Técnico-Disciplinar - mandato
de 04 (quatro) anos, com inicio em 01/04/2026 e término em 31/03/2030;

7.4) Votagao para o preenchimento do Nucleo de Desenvolvimento Humano -
mandato de 04 (quatro) anos, com inicio em 01/04/2026 e término em
31/03/2030.

Numero de Cooperados aptos a votagao: 286

[

Pogos de Caldas, 11 de fevereiro de 2026.
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