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Divinópolis
Após mais de 15 anos, as 
obras do Hospital Regio-
nal de Divinópolis foram 
concluídas pelo Governo 
de Minas. A cerimônia de 
conclusão foi realizada 
nesta terça-feira (10), 
com a presença do gover-
nador Romeu Zema, o vice 
Mateus Simões, o prefeito 
Gleidson Azevedo, além 
de outras autoridades 
estaduais, regionais e 
municipais. Com o fim das 
obras, a unidade passará 
a ser da Universidade 
Federal de São João Del 
Rei e administrada pela 
Empresa Brasileira de 
Serviços Hospitalares. De 
acordo com o Ministério 
da Saúde a inauguração 
pode ocorrer ainda em 
2026. (Portal MPA)

**

Belo Horizonte
Gás sobe até 5,8%. As no-
vas tarifas da Gasmig já 
estão valendo desde o dia 
primeiro, com reajustes 
para vários segmentos. 
O gás natural veicular 
subiu pouco mais de cinco 
por cento. Para a indús-
tria, a alta foi de quase 
seis por cento. Já o setor 
residencial teve aumento 
de três vírgula seis por 
cento. Segundo a con-
cessionária, os reajustes 
consideram a variação 
do índice internacional 
Henry Hub, o IPCA e a 
atualização anual das 
margens de distribuição. 
(Balcão News)

**

Ouro Preto
A Justiça de Minas Ge-
rais, por meio da 5ª Vara 
da Fazenda Pública e 
Autarquias, de Belo Hori-
zonte, decidiu suspender 
imediatamente todas as 
atividades da empresa 
Vale no Complexo Mina 
de Fábrica, em Ouro Pre-
to. A determinação foi 
tomada após o colapso 
de uma estrutura, no mês 
passado, liberar cerca de 
262 mil metros cúbicos 
de água e sedimentos em 
unidades operacionais da 
CSN, propriedades e im-
portantes cursos d’água 
da região. (O Liberal)

**

Manhuaçu
Vereadores da Comissão 
de Saúde da Câmara Mu-
nicipal acompanharam, 
nesta terça-feira (10), a 
instalação do novo apare-
lho de hemodinâmica no 
Hospital César Leite. O 
equipamento está sendo 
calibrado para o início 
dos testes antes de ini-
ciar o atendimento aos 

pacientes. A instalação do 
novo aparelho representa 
um avanço importante 
para a saúde na região. 
Com a nova estrutura, 
será possível realizar 
procedimentos cardíacos 
e vasculares com mais 
segurança, evitando o 
deslocamento de pacien-
tes para outras cidades 
e reduzindo custos para 
o município. (Diário de 
Manhuaçu)

**

Araçuaí
O Departamento de Es-
tradas de Rodagem de 
Minas Gerais (DER-MG) 
informa que o tráfego de 
veículos na rodovia LMG-
678, no km 41,2, no Vale 
do Jequitinhonha, está 
totalmente interditado. A 
rodovia conecta os muni-
cípios de Araçuaí e Novo 
Cruzeiro. A interrupção 
ocorreu na madrugada 
de sexta-feira (6/2), após 
o rompimento de um buei-
ro, provocado pelo ele-
vado volume de chuvas 
registrado nos últimos 
dias. O ponto afetado fica 
próximo às comunidades 
de Engenheiro Schnoor e 
Capão. (Diário Tribuna)

**

Juiz de Fora
A Prefeitura de Juiz de 
Foraapresentou, nesta 
terça-feira (10/02), uma 
proposta definitiva para 
reestruturar o programa 
Saúde Servidor (PAS). 
O plano, detalhado em 
reunião com vereadores, 
busca sanar um déficit 
mensal de R$ 1 milhão 
e regularizar a situação 
jurídica do programa 
junto à Agência Nacional 
de Saúde Suplementar 
(ANS). As medidas são 
fruto de nove meses de 
negociações entre o Exe-
cutivo e o Fórum Sindical. 
(RCW TV)

**

Araxá
A Secretaria Municipal 
de Segurança Pública, 
tem intensificado as ações 
de identificação, notifi-
cação e remoção de veí-
culos abandonados em 
vias públicas do municí-
pio. A iniciativa segue o 
que determina o Código 
de Trânsito Brasileiro 
(CTB) e a Lei Municipal nº 
6.496/2013, e tem como 
objetivo garantir mais 
segurança e qualidade de 
vida à população. Durante 
rondas diárias, as equipes 
do Serviço de Trânsito 
e Transporte (Settrans) 
identificam veículos em 
situação de abandono. 
(Jornal Interação) 
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O HOSPITAL foi projetado para atender 54 municípios do 
Centro-Oeste, beneficiando mais de 1,2 milhão de pessoas
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SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVIÇOS MÉDICOS
CNPJ: 41.781.949/0001-53

Av. Gentil Messias Kitate, 217 - Vila Cruz - Fone: (35)3729-3300
CEP 37.701-528 - Poços de Caldas-MG

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Ficam os(as) Srs.(as) Médicos(as) Cooperados(as), nos termos do Art. 39, letras 
“a”, “b”, “c”, “d” e “e”, e do Art. 59 do Estatuto Social vigente, bem como do Art. 
5º do Regulamento do Código Eleitoral, combinados com as disposições da Lei nº 
5.764/71 (Lei das Cooperativas), da Unimed Poços de Caldas, e em cumprimento às 
normas regulatórias e ao Regimento Interno da Cooperativa, convocados(as) a 
participar da ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, conforme o disposto no Art. 28, 
letra “a”, a ser realizada no dia 16/03/2026 (dezesseis de março de dois mil e vinte e 
seis), às 17h00 (dezessete horas), em primeira convocação, com o quórum mínimo 
de 2/3 (dois terços) dos Cooperados em condições de votar; às 18h00 (dezoito 
horas), em segunda convocação, com 1/2 mais 1 (metade mais um) dos Coopera-
dos; e às 19h00 (dezenove horas), em terceira convocação, com, no mínimo, 10 
Cooperados; no espaço Cultural da Urca, à Praça Getúlio Vargas, s/n - Centro , em 
Poços de Caldas, para deliberação dos seguintes assuntos:
ORDEM DO DIA
1) Deliberar sobre a prestação de contas do exercício de 2025, compreendendo o 

Relatório de Gestão, Balanço e suas Demonstrações Financeiras, Demonstrativo 
de Sobras e Perdas, os Pareceres do Conselho Fiscal, dos Auditores Indepen-
dentes e do Atuário, além de aprovar as movimentações e a constituição de 
Fundos e/ou Reservas;

2) Deliberar sobre o destino das Sobras ou o rateio das Perdas;
3) Deliberar sobre a nova cota de participação para os Novos Cooperados de 2026;
4) Deliberar sobre a devolução das quotas dos Cooperados desligados em 2025;
5) Deliberar sobre os Planos de Trabalho formulados pelo Conselho de Administra-

ção para o exercício de 2026;
6) Fixar a produção interna da Diretoria Executiva, bem como para as Cédulas de 

Presença de Produção Interna dos ocupantes dos cargos no Conselho Fiscal, 
Conselho de Administração, Conselho Técnico/Disciplinar e Núcleo de 
Desenvolvimento Humano;

7) Eleição e posse dos ocupantes de Cargos Sociais, por meio de Eleições Diretas, 
em conformidade com o processo eleitoral acompanhado e validado pela Junta 
Eleitoral da Unimed Poços de Caldas, nos termos das disposições estatutárias e 
do calendário eleitoral aprovado:

 7.1) Votação para o preenchimento do Conselho de Administração e da Diretoria 
Executiva - mandato de 04 (quatro) anos, com início em 01/04/2026 e 
término em 31/03/2030;

 7.2) Votação para o preenchimento do Conselho Fiscal - mandato de 01 (um) 
ano, com início em 01/04/2026 e término em 31/03/2027;

 7.3) Votação para o preenchimento do Conselho Técnico-Disciplinar - mandato 
de 04 (quatro) anos, com início em 01/04/2026 e término em 31/03/2030;

 7.4) Votação para o preenchimento do Núcleo de Desenvolvimento Humano - 
mandato de 04 (quatro) anos, com início em 01/04/2026 e término em 
31/03/2030.

Número de Cooperados aptos à votação: 286

Poços de Caldas, 11 de fevereiro de 2026.

___________________________________
Dr. Odilon Trefiglio Neto

Diretor Presidente
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CONFIRA EDIÇÃO DIGITAL NO SITE: WWW.JORNALMANTIQUEIRA .COM.BR

Empresa: Doces Bom D+ Alimentos Ltda..
Endereço: Rua Mucovita, 800, Jd. Kenedy II, Poços de Caldas, MG.
CNPJ: 03.821.431/0001-07.
Comunica a seu funcionário: ANDRÉ RIBEIRO DE SOUZA.
CTPS: Nº 127297336-04.
Nos termos do disposto no artigo 482, letra I, da CLT, visto que não 
comparece desde o dia 05/01/2026 para trabalhar e após tentativas sem 
sucesso de contato via whatsapp, que lhe fica consignado o prazo de 03 
(três) dias, a contar da publicação deste, para que reinicie suas atividades 
ou justifique, devidamente, no mesmo prazo, o motivo que impede seu 
comparecimento. Caso contrário, consideraremos sua atitude como ato de 
renúncia do cargo, ficando V.Sª demitido por abandono do emprego, na 
forma do dispositivo citado na Consolidação das Leis de Trabalho.

ABANDONO DE EMPREGO

18 mil estudantes estão de volta às 
aulas na Rede Municipal de Ensino

Poços de Caldas, MG - 
“A gente tem que estudar 
para ter um futuro”. A 
pequena aluna da E.M. 
Alvino Hosken de Oli-
veira, no Jardim Santa 
Rita, já sabe: a educação 
transforma vidas. Em 
Poços de Caldas, as au-
las da Rede Municipal 
de Ensino tiveram início 
na última quinta-feira 
(5), com toda a estrutura 
preparada para receber 
alunos e famílias.

O prefeito Paulo Ney 
acompanhou o início do 
ano letivo na E.M. Alvino 
Hosken, que conta com 
280 alunos matriculados, 
em três turnos, englo-
bando Ensino Integral, 
Fundamental I e II e Edu-
cação de Jovens e Adultos 
(EJA). “Nossa volta às 
aulas foi marcada por 
alegria, acolhimento e 
muito compromisso dos 
nossos educadores. Con-
tinuamos trabalhando 
por uma Educação cada 
vez mais humana e de 
qualidade”, afirmou.

Segundo o secretário 
municipal de Educação, 
Marcus Lemos, houve um 
grande esforço da pasta 
para garantir um começo 
de ano letivo bem orga-
nizado. “Trabalhamos 
intensamente para que 

Divulgação

alunos e profissionais da 
Educação fossem bem 
recebidos neste início de 

2026. Desejamos um ano 
produtivo, com ensino de 
qualidade para todos”, 
destacou.

A secretária adjunta 
de Educação, Devorie 
Guerra, que esteve no 
CAIC Professor Arino 
Ferreira Pinto, na zona 
sul, ressaltou a impor-
tância dos primeiros dias 
de aula para a adaptação 
dos alunos e das equipes 
escolares. “O acolhimen-
to e o cuidado são essen-
ciais para garantir um 
ano letivo produtivo e 
repleto de aprendizado”, 
completou.

A REDE
A Secretaria Municipal 

de Educação conta com 
mais de 3.000 servidores, 
em 25 escolas, 45 Cen-
tros de Educação Infan-
til municipais e quatro 
unidades conveniadas. 
Em dezembro de 2025, 
estavam matriculados 
3315 alunos em creches, 
2853 na pré-escola, 6278 
no Ensino Fundamen-
tal I, 4823 no Ensino 
Fundamental II, 428 no 
Ensino Médio e 109 na 
Educação de Jovens e 
Adultos (EJA), totalizan-
do 17.806 estudantes na 
Rede Municipal de Ensi-
no. O setor de Adminis-
tração Escolar trabalha 
em processos como trans-
ferência de alunos, por 
exemplo, para concluir 
os números de 2026.

Os alunos iniciaram o 
ano letivo com materiais 
escolares de qualidade, 
adequados a cada etapa 
de ensino, adquiridos 
por meio da troca do Vale 
Educação nas papelarias 
credenciadas.

Para garantir um am-
biente adequado ao retor-
no das aulas, as unidades 
escolares passaram por 
serviços de limpeza re-
alizados pela Secretaria 
Municipal de Serviços 
Públicos, incluindo varri-
ção, limpeza geral, corte 
de vegetação e poda de 
árvores.

Além disso, gestores 
da Educação — como 
diretores, vice-diretores 
e coordenadores — par-
ticiparam de formações, 
assim como os professo-
res P2, especialmente os 
que ingressaram recente-
mente na Rede Municipal 
de Ensino.

A Secretaria Municipal 
de Educação, em parceria 
com a Secretaria Muni-
cipal de Administração e 
Gestão de Pessoas, con-
tinua a convocação dos 
candidatos aprovados no 
Processo Seletivo Simpli-
ficado nº 001/2025, com 
o objetivo de suprir a de-
manda por profissionais 
qualificados. As convoca-
ções seguem a ordem de 
classificação e as áreas de 
atuação definidas no pro-
cesso, de acordo com as 
necessidades das escolas.

Expediente na Prefeitura 
encerra na sexta e 
retorna após o Carnaval

Poços de Caldas, MG 
- Por conta do feriado de 
Carnaval, a Prefeitura 
interrompe as atividades 
no Centro Administrativo 
na segunda e terça  (16 e 
17), e também na Quar-
ta-feira de Cinzas (18). 
O expediente retorna na 
quinta-feira, dia 19.

Na saúde, os posti-
nhos também retornam 
na quinta. Já os aten-
dimentos de urgência e 
emergência não serão 
interrompidos. A limpeza 
urbana também segue 

sem interrupção.
As feiras livres aconte-

cem diariamente.
Pontos turísticos do 

Cristo abrem normal-
mente. A Fearpo, da Pra-
ça Dom Pedro 2º, fun-
ciona nos quatro dias de 
folia. O Balneário Mário 
Mourão abre na sexta, 
sábado e terça das 8h às 
17h, e no domingo das 
8h às 11h. Na Quarta 
de Cinzas fica fechado. 
O Mercado Municipal 
fecha apenas na Terça de 
Carnaval.
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