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Sol com algumas nuvens. 
Chove rápido durante o dia e à noite. Bovespa | -0,17%| 185.929,33

Comercial | +0,16%| R$ 5,196
Euro | +0,02% | R$ 6,184

LUA EM VIGOR - MINGUANTE MERCADO FALE CONOSCO

Nova 17/02 - Crescente 24/02 -Cheia 03/03Máxima 17ºC   Mínima 21ºC 

EDITORIAL

FOLIA E ECONOMIA
O Carnaval é, tradi-

cionalmente, um dos pe-
ríodos mais importantes 
para o turismo brasileiro. 
Em diversas cidades do 
país, a festa representa 
o auge da movimentação 
econômica no primeiro 
trimestre do ano — e em 
Poços de Caldas não é 
diferente.  Mesmo com 
perfil turístico consolida-
do ao longo de todo o ano, 
a cidade ganha um ritmo 
especial... PÁGINA 2

LOTERIAS

QUINA/6950
01 06 24 47 60

Acumulado: R$ 16.500.000,00

MEGA SENA/2971
01 27 39 40 46 56

Acumulado: R$ 55.000.000,00
 

LOTOFÁCIL/3610
01 03 05 07 08
10 13 14 17 20
21 22 23 24 25

6 ganhadores: R$ 1.036.708,93

TIMEMANIA/2354
06 07 16 29 36 51 73

Time do Coração - SÃO JOSE/RS
Acumulado: R$ 6.200.000,00

DIA DE SORTE/ 1175
08 12 13 21 22 28 29
Mês da Sorte - OUTUBRO

1 ganhador: R$ 2.518.534,42

Viridis detalha avanços do projeto 
de terras raras em Poços de Caldas

Fotos Paulo Vitor de Campos /  Mantiqueira

PÁGINAS 8 E 9

PÁGINA 2

Câmara Municipal encaminha às comissões projeto 
que consolida  legislação da Guarda Civil Municipal

Rádio Glasbo compõe a programação do Carnaval  

FOTO: LUCIANO SANTOS / MANTIQUEIRA

PÁGINA 11

Foto Lucian Santos /  Mantiqueira

Supercopa de 
futebol amador 

começa dia 26 no 
Ronaldão

PÁGINA 13
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O Carnaval é, tradi-
cionalmente, um dos pe-
ríodos mais importantes 
para o turismo brasileiro. 
Em diversas cidades do 
país, a festa representa 
o auge da movimentação 
econômica no primeiro 
trimestre do ano — e em 
Poços de Caldas não é 
diferente. 

Mesmo com perfil turís-
tico consolidado ao longo 
de todo o ano, a cidade 
ganha um ritmo especial 
no Carnaval. A combina-
ção de desfiles, blocos de 
rua, shows e programação 
cultural gratuita amplia 
o fluxo de visitantes e 
aquece setores estratégi-
cos como hotelaria, bares, 
restaurantes, transporte 
por aplicativo, comércio 
ambulante e serviços. 

Em municípios turísti-
cos de médio porte, como 
Poços, a taxa de ocupação 
hoteleira pode superar 
80% no período, depen-
dendo da programação e 
das condições climáticas. 
Cada visitante que chega 
não movimenta apenas 
a rede de hospedagem: 
consome alimentação, 
passeios, artesanato e 
atrativos culturais, geran-
do renda direta e indireta. 
Para muitos pequenos 
empreendedores, trata-
-se de uma oportunidade 
decisiva para reforçar o 
caixa no início do ano. 

Mas o impacto do Car-
naval vai além dos nú-
meros imediatos. A festa 
funciona como vitrine da 
cidade. Uma organização 
eficiente, programação 
diversificada e ambienA-

EDITORIAL
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Folia e economia 
te seguro fortalecem a 
imagem de Poços como 
destino acolhedor e es-
truturado — algo funda-
mental em um mercado 
turístico cada vez mais 
competitivo. 

Para que esse potencial 
se converta em resultado 
concreto, o planejamento 
é essencial. Segurança 
pública reforçada, orga-
nização do trânsito, es-
trutura adequada de lim-
peza urbana, fiscalização 
sanitária e apoio à rede 
de saúde são pilares in-
dispensáveis. Além disso, 
a comunicação antecipada 
da programação e a valo-
rização dos artistas locais 
ampliam o engajamento 
da comunidade e fortale-
cem a identidade cultural 
da cidade. 

Outro ponto estraté-
gico é o ordenamento 
dos espaços públicos. A 
definição clara de áreas 
para blocos, controle de 
horários e diálogo com 
moradores evitam con-
flitos e garantem que a 
festa aconteça de forma 
harmoniosa. O equilíbrio 
entre animação e respei-
to ao espaço urbano é 
determinante para que o 
evento seja lembrado de 
forma positiva. 

Poços de Caldas tem tra-
dição, estrutura e poten-
cial turístico consolidado. 
O Carnaval, quando bem 
planejado, transforma-se 
em uma engrenagem po-
derosa de desenvolvimen-
to econômico, geração de 
empregos temporários e 
promoção da cidade no ce-
nário regional e estadual.

ENQUETE
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Esta semana o site do Mantiqueira 
está com a seguinte enquete: 

VOCÊ É A FAVOR DO FIM DOS 
SERVIÇOS DE CHARRETES EM POÇOS 

SIM: 49.40%|NÃO: 50.60%
Para votar basta acessar o site do Mantiqueira. www.mantiqueira.inf.brPara votar basta acessar o site do Mantiqueira. www.mantiqueira.inf.br

COLUNÃO
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Defesa
O vereador e carnava-
lesco Marcus Togni se 
manifestou após críticas 
recebidas nas redes so-
ciais sobre o evento que 
abriu o Carnaval em Poços 
de Caldas. Ele destacou o 
sucesso da programação 
e esclareceu que não foi 
o organizador do evento, 
mas contribuiu para a sua 
realização. Togni lamen-
tou os ataques pessoais e 
reforçou o caráter coletivo 
da iniciativa. 

**

Pombos 
O prefeito Paulo Ney de 
Castro Júnior anunciou 
novas medidas para en-
frentar o problema crô-
nico causado por fezes de 

pombos em espaços pú-
blicos. Segundo ele, após 
tentativas sem sucesso 
no passado, a Prefeitu-
ra instalou dispositivos 
magnéticos que afastam 
as aves de forma eficien-
te, segura e sem causar 
danos aos animais, con-
tribuindo para a saúde 
pública e a preservação 
das estruturas. 

**

Apicultura
Poços de Caldas voltou a 
ser destacada pela quali-
dade do mel produzido na 
região, reconhecido pelas 
características únicas do 
solo de origem vulcânica. 
Em parceria com a Prefei-
tura, a associação local de 
apicultores trabalha para 

garantir certificação e 
excelência do produto. A 
orientação é valorizar a 
produção local e dar pre-
ferência ao mel de Poços. 

**
Plano Diretor  
O vereador Douglas Dofu 
informou que apresentou 
pedido de informações 
complementares sobre o 
diagnóstico do municí-
pio, considerado essencial 
para o futuro da cidade. 
Segundo ele, apesar da 
revisão do Plano Diretor 
em 2021, ainda faltam 
estudos técnicos funda-
mentais, especialmente 
para a Lei de Uso e Ocu-
pação do Solo. O parla-
mentar cobra prioridade 
do Executivo para a con-
tratação do diagnóstico, 

que deve orientar o pla-
nejamento urbano para 
os próximos 50 anos.  

**
Transporte 
Universitário
A Secretaria Municipal 
de Educação abriu as 
inscrições para concessão 
e renovação do Auxílio 
Transporte Universitário. 
O benefício é destinado a 
estudantes em situação 
de vulnerabilidade que 
cursam ensino superior 
fora do município e pode 
chegar a 40% do valor 
médio do transporte. As 
inscrições vão de 9 a 20 de 
fevereiro, por formulário 
on-line, com divulgação 
do resultado no Diário 
Oficial em 25 de fevereiro.

Poços de Caldas (MG) 
– A Câmara Municipal de 
Poços de Caldas encami-
nhou às comissões perma-
nentes pertinentes o pro-
jeto de lei que consolida 
a legislação que institui 
a Guarda Civil Municipal 
(GCM) de Poços de Caldas. 
A proposta foi protocola-
da pelo Poder Executivo 
por meio da Mensagem nº 
0002/2026 e agora passa 
pela fase de análise técni-
ca e legislativa antes de 
ser apreciada em plenário.

O projeto foi enviado à 
Câmara pelo prefeito Pau-
lo Ney de Castro Júnior, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Governo, e 
submetido ao presidente 
do Legislativo, Douglas 
Eduardo de Souza. Após 
a leitura em sessão, cou-
be à Câmara o encami-
nhamento da matéria às 
comissões responsáveis 
pela análise de mérito, 

Câmara Municipal encaminha às 
comissões projeto que consolida 
legislação da Guarda Civil Municipal

Divulgação

constitucionalidade e im-
pacto administrativo.

ADEQUAÇÃO À 
LEGISLAÇÃO FEDERAL

De acordo com a justi-
ficativa do Executivo, o 
projeto tem como finalida-
de consolidar e atualizar 
a legislação municipal 
que rege a Guarda Civil 
Municipal, definindo de 
forma mais clara suas 
atribuições, competências 
e finalidades institucio-
nais. A proposta também 
promove a adequação das 
normas locais à Lei Fede-
ral nº 13.022/2014, que 
institui o Estatuto Geral 
das Guardas Municipais 
em todo o país.

Outro ponto central do 
texto é a criação do Plano 
de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos (PCCV) da 
Guarda Civil Municipal, 
estabelecendo critérios 
para progressão funcio-

nal, reenquadramento 
dos atuais servidores e 
organização hierárquica 
da corporação.

ESTRUTURA 
HIERÁRQUICA PREVISTA

O projeto define a clas-
sificação hierárquica da 
Guarda Civil Municipal e 
fixa o número de vagas ou 
percentuais para cada car-
go, da seguinte forma: Di-
retor/Comandante – uma 
vaga; Subcomandante 
– uma vaga; Inspetores – 
seis vagas; Subinspetores 
– dez vagas; Guarda Civil 
Municipal Classe Distin-
ta – 10% do efetivo total; 
Guarda Civil Municipal 
Classe Especial – 15% do 
efetivo total; Guarda Civil 
Municipal 1ª Classe – 25% 
do efetivo total; Guarda 
Civil Municipal 2ª Clas-
se – 40% do efetivo total; 
Guarda Civil Municipal 
Aluno – conforme previs-

to em edital de concurso 
público.

O texto também esta-
belece que os cargos de 
Diretor/Comandante e 
Subcomandante, embora 
de livre nomeação, somen-
te poderão ser ocupados 
por servidores de carreira 
da própria Guarda Civil 
Municipal, reforçando o 
princípio da valorização 
profissional e da experi-
ência interna.

 A proposta contempla 
ainda dispositivos sobre 
os controles interno e 
externo da corporação, 
a serem exercidos pela 
Corregedoria e pela Ou-
vidoria da Guarda Civil 
Municipal. Também estão 
previstas normas espe-
cíficas sobre o regime 
disciplinar, definindo de-
veres, responsabilidades 
e procedimentos admi-
nistrativos aplicáveis aos 
integrantes da GCM.

Poços de Caldas, MG - 
A Câmara Municipal de 
Poços de Caldas realizou, 
na última semana, uma 
audiência pública para 
discutir Projetos de Lei 
em tramitação nas Co-
missões Permanentes. O 
encontro atendeu ao que 
dispõe o Art. 73-A, inciso 
V, da Lei Orgânica Muni-
cipal, que prevê a realiza-
ção de debate para tratar 
de matérias de natureza 
tributária.

Estiveram em pauta o 
Projeto de Lei nº 39/2025, 
de autoria do Executivo, 
que autoriza, no âmbi-
to do Programa Avança 
Poços, a concessão de 
benefícios fiscais para 
a expansão da empresa 
Danone Ltda. no Distrito 
Industrial, e o Projeto de 
Lei nº 41/2025, que altera 

Audiência pública na Câmara debate projetos 
tributários em análise pelas comissões

a Lei nº 9.322/2019 para 
estender benefícios fiscais 
à empresa 3 Rios Partici-
pações e Investimentos 
Ltda., também dentro da 
política de incentivo ao de-
senvolvimento econômico 
do município.

A audiência permitiu 
um diálogo entre o poder 
público, vereadores, repre-
sentantes de empresas e a 
sociedade, com o objetivo 
de garantir transparência 
e participação popular na 
discussão de proposições 
que tratam da concessão 
e da ampliação de benefí-
cios fiscais no município. 
Durante a reunião, foram 
apresentados os conteúdos 
das propostas, seus objeti-
vos e os possíveis impactos 
para a cidade.

O secretário municipal 
de Gestão Financeira, Ale-

xandre Lino, participou 
da audiência e destacou 
que a presença da pasta 
teve como objetivo re-
forçar a importância do 
diálogo entre Executivo, 
Legislativo e empresas, 
além de esclarecer à po-
pulação o funcionamento 
dos incentivos fiscais con-
cedidos pelo município. 
Segundo ele, “a isenção de 
impostos é periódica e faz 
parte de uma estratégia 
que visa gerar retorno à 
cidade por meio de empre-
gos, aumento de demanda 
e benefícios econômicos”. 
Para o secretário, trata-se 
de uma medida “extre-
mamente positiva para o 
município e o futuro bem 
próximo”.

Já o secretário munici-
pal de Desenvolvimento 
Econômico e Inovação, 

Franco Martins, explicou 
que a audiência tratou da 
isenção de IPTU para as 
empresas Danone e 3 Rios, 
“ambas já consolidadas em 
Poços de Caldas e com pro-
jetos de expansão das ope-
rações, inclusive em área 
física”. Ele ressaltou que 
“os incentivos funcionam 
como forma de parceria 
entre o poder público e o 
setor produtivo, conside-
rando que o município já 
colhe resultados em gera-
ção de empregos e renda”. 
Para o secretário, com a 
ampliação das atividades 
industriais, “quem ganha 
é a cidade e a população”.

A audiência contou com 
transmissão ao vivo pelos 
canais oficiais da Câmara 
e está disponível no Face-
book e no YouTube para 
acesso.

Divulgação
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Vale-alimentação
As novas regras do vale-
-alimentação e vale-refei-
ção entram em vigor com 
mudanças no Programa 
de Alimentação do Traba-
lhador (PAT). O decreto 
assinado pelo presidente 
Lula busca ampliar trans-
parência, concorrência e 
integridade no setor. A 
taxa cobrada dos estabele-
cimentos pelas operadoras 
passa a ter teto de 3,6%, 
enquanto a tarifa de inter-
câmbio fica limitada a 2%, 
sem cobranças adicionais. 
O prazo de repasse dos va-
lores aos restaurantes foi 
reduzido de 30 para até 15 
dias. Também estão proi-
bidas práticas comerciais 
abusivas, como deságios e 
benefícios financeiros in-
devidos. A regulamentação 
foi questionada na Justiça 
por grandes operadoras, 
que obtiveram liminares 
contra sanções. Mesmo 
assim, o governo afirma 
que o decreto está em pleno 
vigor. As empresas devem 
se adequar às novas regras, 
inclusive as que têm deci-
sões judiciais favoráveis. As 
mudanças beneficiam mais 
de 22 milhões de trabalha-
dores. Criado em 1976, o 
PAT completa 50 anos em 
2026 e envolve mais de 327 
mil empresas.

**
Rotatividade
Um em cada quatro profis-
sionais de recursos huma-
nos aponta a alta rotativi-
dade de estagiários como o 
principal desafio na gestão 
desses programas, segundo 
pesquisa do CIEE. Entre 
260 responsáveis por con-
tratações, 26% indicaram 
a dificuldade de retenção 
como maior obstáculo, à 
frente de bolsa pouco atra-
tiva e problemas na trans-
missão da cultura organi-
zacional. O levantamento 
foi realizado entre julho 
e outubro de 2025, com 
margem de erro de 6,1 pon-
tos percentuais. Os dados 
mostram que a rotatividade 
está ligada à percepção de 
condições pouco atrativas 
oferecidas pelas empresas. 
Para 63% dos entrevista-
dos, muitos estagiários de-
sistem porque a oferta não 
atende às expectativas de 
remuneração, benefícios e 
desenvolvimento. Ainda as-
sim, as empresas priorizam 
critérios comportamentais 
na seleção. O interesse em 
aprender é o principal fa-
tor de escolha para quatro 
em cada dez recrutadores. 
Na efetivação, a postura 
profissional é o atributo 
mais importante, citada por 
34%. Comprometimento 
com resultados e proati-
vidade vêm na sequência, 
e para 84% a abertura ao 
aprendizado pesa mais que 
a excelência técnica.

**
Títulos do Te-
souro
O Tesouro Nacional anun-
ciou o resultado da pri-
meira emissão de títulos 
soberanos no mercado in-
ternacional em 2026, reali-
zada nos Estados Unidos. A 
operação movimentou US$ 
4,5 bilhões com a emissão 
do novo Global 2036, de 
dez anos, e a reabertura do 
Global 2056, de 30 anos. 
O Global 2036 captou US$ 
3,5 bilhões, volume recorde 
para esse prazo, com juros 
de 6,4% ao ano e cupom se-
mestral de 6,25%. O spread 
ficou em 220 pontos-base 
acima dos títulos do Tesou-
ro dos EUA, indicador de 
risco do país. Esses núme-
ros foram superiores aos da 
emissão de novembro, tanto 
em juros quanto em spread. 
Já o Global 2056 levantou 
US$ 1 bilhão, com juros de 
7,3% ao ano e cupom de 
7,25%. O spread foi de 245 
pontos-base, o mais baixo 
para um título brasileiro 
de 30 anos desde 2014. Em 
comparação à emissão de 
setembro, juros e spread 
desse papel recuaram.

**
INPC
O Índice Nacional de Pre-
ços ao Consumidor (INPC) 

registrou alta de 0,39% 
em janeiro, acima dos 
0,21% observados em de-
zembro, segundo dados do 
IBGE. Com isso, o indica-
dor acumula elevação de 
4,3% em 12 meses, supe-
rando os 3,9% registrados 
até dezembro. A inflação 
dos alimentos desacele-
rou no mês, passando de 
0,28% para 0,14%. Em 
contrapartida, os itens 
não alimentícios acelera-
ram, subindo de 0,19% 
para 0,47%. O INPC mede 
o custo de vida de famí-
lias com renda de um a 
cinco salários mínimos, 
atualmente fixado em R$ 
1.621. Diferentemente do 
IPCA, que engloba famí-
lias com renda maior, o 
INPC dá peso maior aos 
alimentos. O IPCA de ja-
neiro ficou em 0,33%, com 
alta acumulada de 4,44% 
em 12 meses. A pesquisa 
é realizada em diversas 
capitais e regiões metro-
politanas do país. O INPC 
é amplamente utilizado 
para reajustes salariais 
e de benefícios sociais. 
Esses ajustes afetam, por 
exemplo, salários, seguro-
-desemprego, teto do INSS 
e outros benefícios.

**
Regulamentação
A INB, estatal que detém o 
monopólio da produção de 
urânio no Brasil, aguarda 
desde o início do governo 
Lula um decreto que re-
gulamente parcerias com 
empresas privadas. O tex-
to definiria critérios para 
cooperação, conforme lei 
sancionada no fim do go-
verno Bolsonaro, que am-
pliou a possibilidade de 
parcerias em toda a cadeia 
do urânio. Apesar de vá-
rios rascunhos elaborados 
pelo Ministério de Minas 
e Energia, o decreto ainda 
não avançou. Sem a regu-
lamentação, acordos com 
empresas ficam travados 
por risco de insegurança 
jurídica. Diante da demo-
ra, a INB firmou parceria 
com o BNDES para estru-
turar a modelagem dessas 
cooperações. A estatal 
defende que o decreto é 
essencial para definir a 
relação entre as partes e a 
divisão de lucros. A regu-
lamentação é vista como 
estratégica para ampliar 
a produção nacional de 
urânio. A demanda global 
cresce com a expansão 
da energia nuclear, cujo 
preço do urânio subiu 
80% em três anos. O setor, 
porém, enfrenta gargalos 
produtivos e déficit global 
entre oferta e demanda.

**
Alimentos
Os preços dos alimentos 
iniciaram o ano em queda 
no mercado internacional, 
com contribuição relevan-
te do Brasil, segundo a 
FAO. Em janeiro, carnes, 
lácteos e açúcar recuaram, 
compensando altas de ce-
reais e óleos vegetais. O 
índice médio caiu 0,32% 
em relação a dezembro e 
0,64% em 12 meses, mar-
cando a quinta queda con-
secutiva. A retração refle-
te maior produção global, 
estoques elevados, oferta 
confortável e a desvalori-
zação do dólar. No Brasil, 
oito dos dez principais 
produtos acompanhados 
pelo Cepea tiveram queda 
de preços no campo. Esse 
movimento reduziu a in-
flação dos alimentos em 
São Paulo para 0,11% em 
janeiro, com alta de 1,72% 
em 12 meses. Cereais re-
gistraram queda anual, 
com destaque para o trigo, 
cujo preço caiu 17% no 
Brasil. Milho e soja tam-
bém apresentaram recuos 
ou estabilidade, apesar 
de incertezas climáticas. 
O arroz teve leve recupe-
ração mensal, mas segue 
bem abaixo dos preços de 
um ano atrás. Lácteos e 
carnes continuam em que-
da no mercado externo, 
com impacto semelhante 
no mercado interno, ex-
ceto a carne bovina, que 
voltou a subir.

UNI-PC-011/26
 UNIMED POÇOS DE CALDAS

SOCIEDADE COOPERATIVA DE TRABALHO E SERVIÇOS MÉDICOS
CNPJ: 41.781.949/0001-53

Av. Gentil Messias Kitate, 217 - Vila Cruz - Fone: (35)3729-3300
CEP 37.701-528 - Poços de Caldas-MG

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Ficam os(as) Srs.(as) Médicos(as) Cooperados(as), nos termos do Art. 39, letras 
“a”, “b”, “c”, “d” e “e”, e do Art. 59 do Estatuto Social vigente, bem como do Art. 
5º do Regulamento do Código Eleitoral, combinados com as disposições da Lei nº 
5.764/71 (Lei das Cooperativas), da Unimed Poços de Caldas, e em cumprimento às 
normas regulatórias e ao Regimento Interno da Cooperativa, convocados(as) a 
participar da ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA, conforme o disposto no Art. 28, 
letra “a”, a ser realizada no dia 16/03/2026 (dezesseis de março de dois mil e vinte e 
seis), às 17h00 (dezessete horas), em primeira convocação, com o quórum mínimo 
de 2/3 (dois terços) dos Cooperados em condições de votar; às 18h00 (dezoito 
horas), em segunda convocação, com 1/2 mais 1 (metade mais um) dos Coopera-
dos; e às 19h00 (dezenove horas), em terceira convocação, com, no mínimo, 10 
Cooperados; no espaço Cultural da Urca, à Praça Getúlio Vargas, s/n - Centro , em 
Poços de Caldas, para deliberação dos seguintes assuntos:
ORDEM DO DIA
1) Deliberar sobre a prestação de contas do exercício de 2025, compreendendo o 

Relatório de Gestão, Balanço e suas Demonstrações Financeiras, Demonstrativo 
de Sobras e Perdas, os Pareceres do Conselho Fiscal, dos Auditores Indepen-
dentes e do Atuário, além de aprovar as movimentações e a constituição de 
Fundos e/ou Reservas;

2) Deliberar sobre o destino das Sobras ou o rateio das Perdas;
3) Deliberar sobre a nova cota de participação para os Novos Cooperados de 2026;
4) Deliberar sobre a devolução das quotas dos Cooperados desligados em 2025;
5) Deliberar sobre os Planos de Trabalho formulados pelo Conselho de Administra-

ção para o exercício de 2026;
6) Fixar a produção interna da Diretoria Executiva, bem como para as Cédulas de 

Presença de Produção Interna dos ocupantes dos cargos no Conselho Fiscal, 
Conselho de Administração, Conselho Técnico/Disciplinar e Núcleo de 
Desenvolvimento Humano;

7) Eleição e posse dos ocupantes de Cargos Sociais, por meio de Eleições Diretas, 
em conformidade com o processo eleitoral acompanhado e validado pela Junta 
Eleitoral da Unimed Poços de Caldas, nos termos das disposições estatutárias e 
do calendário eleitoral aprovado:

 7.1) Votação para o preenchimento do Conselho de Administração e da Diretoria 
Executiva - mandato de 04 (quatro) anos, com início em 01/04/2026 e 
término em 31/03/2030;

 7.2) Votação para o preenchimento do Conselho Fiscal - mandato de 01 (um) 
ano, com início em 01/04/2026 e término em 31/03/2027;

 7.3) Votação para o preenchimento do Conselho Técnico-Disciplinar - mandato 
de 04 (quatro) anos, com início em 01/04/2026 e término em 31/03/2030;

 7.4) Votação para o preenchimento do Núcleo de Desenvolvimento Humano - 
mandato de 04 (quatro) anos, com início em 01/04/2026 e término em 
31/03/2030.

Número de Cooperados aptos à votação: 286

Poços de Caldas, 11 de fevereiro de 2026.

___________________________________
Dr. Odilon Trefiglio Neto

Diretor Presidente

ATAS

EDITAIS

CONVOCAÇÕES

CONFIRA EDIÇÃO DIGITAL NO SITE: WWW.JORNALMANTIQUEIRA .COM.BR

A Presidente do Sindicato na forma de seu Estatuto e disposições legais convoca to-
dos os associados e contribuintes sindical da categoria profissional para Assembléia 
Geral Extraordinária, que decidirá com os presentes:
I. Negociação coletiva, apresentação, discussão, votação e aprovação da pauta de 

reivindicação para o ACT 2026/2027, bem como ajuizar dissídio coletivo de traba-
lho:

II. Autorização para firmar acordo ou convenção coletiva de trabalho;
III. Outros assuntos de interesse da categoria profissional;
IV. Esse edital é prorrogado para todas as assembléias realizadas até definição do 

ACT 2026/2027.
Na seguinte ordem de dia:
I. Dia 16/02/2026, HOSPITAL SÃO FRANCISCO DE CABO VERDE, na Praça 

Francisco de Assis, 30, em Cabo Verde, assembleia que será instalada em 1ª cha-
mada às 10 h com quórum legal ou em 2ª chamada às 10h e 10min quantos estive-
rem presentes. 

II. Dia 16/02/2026, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CALDAS, na Rua Cône-
go João Aristides, 97, em Caldas, assembleia que será instalada em 1ª chamada 
às 13h com quórum legal ou em 2ª chamada às 13h e 10min com quantos estive-
rem presentes. 

III. Dia 16/02/2026, SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ANDRADAS, na Rua 
Capitão Cirilo, 668, em Andradas, assembleia que será instalada em 1ª chamada 
às 15h e 30 min com quórum legal ou em 2ª chamada às 15h e 40min com quantos 
estiverem presentes.

IV. Dia 18/02/2026, NOTRE DAME INTERMÉDICA MINAS GERAIS SAÚDE MINAS 
S/A, na Rua Frei Cristóvão Figueiredo, 125, em Poços de Caldas, assembleia que 
será instalada em 1ª chamada às 10h com quórum legal ou em 2ª chamada às 10h 
e 10min com quantos estiverem presentes.

V. Dia 18/02/2026, IRMANDADE DO HOSPITAL DA SANTA CASA DE POÇOS DE 
CALDAS, na sede do Sindsaúde, Praça Francisco Escobar 201, Conjunto 32, 3º 
Andar, em Poços de Caldas, assembleia que será instalada em 1ª chamada às 
15h com quórum legal ou em 2ª chamada às 15h e 10m com quantos estiverem 
presentes.

VI. Dia 19/02/2026, CISMARPA - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE 
MICROREGIÃO DO ALTO RIO PARDO, na rua Narcíseo Ferreira de Andrade, 
145, em Poços de Caldas, assembleia que será instalada em 1ª chamada às 17h 
com quórum legal ou em 2ª chamada às 17h e 10min com quantos estiverem pre-
sentes.

Poços de Caldas, 03 de fevereiro de 2026.
Elielza Henrique - Presidente

____________________________________________________
Praça Francisco Escobar, nº 201 - Conjunto 32 - 3º andar - Centro - Fone: (35)3722.3855 - Poços de Caldas - MG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE

DE POÇOS DE CALDAS E REGIÃO
BASE TERRITORIAL: Poços de Caldas, Andradas, Caldas, Campestre, Botelhos,

Cabo Verde, Ibitiura de Minas, Santa Rita de Caldas e Bandeira do Sul.
REG. Nº 479 - CGC-MF Nº 19.111.996/00001-30

Prefeitura reforça regras para 
venda de bebidas alcoólicas 
durante o Carnaval 2026

Divulgação
Poços de Caldas, MG 

- A Prefeitura Municipal, 
por meio da Secretaria de 
Saúde, publicou no Diário 
Oficial do Município, em 
9 de fevereiro, uma Nota 
Técnica que estabelece 
orientações para as ações 
de vigilância sanitária, 
fiscalização e organização 
da comercialização de be-
bidas alcoólicas durante 
o Carnaval de 2026. A 
medida segue a legisla-
ção sanitária federal, as 
diretrizes da ANVISA e 
as normas vigentes no 
Estado de Minas Gerais, 
com foco na proteção da 
saúde pública.

A norma é válida para 
ambulantes, bares tempo-
rários, food trucks, distri-
buidores, organizadores 
de eventos — inclusive 
no formato open bar — e 
fornecedores de bebidas 
alcoólicas. Entre os prin-
cipais pontos estabeleci-
dos, destacam-se: Obriga-
toriedade de procedência 
comprovada, com aquisi-
ção das bebidas apenas de 
fornecedores legalizados, 
com CNPJ ativo e nota 
fiscal válida; Proibição de 
reenvase, fracionamento, 
diluição ou uso de emba-
lagens reutilizadas fora 
das normas sanitárias 
aplicáveis; Armazenamen-
to adequado, assegurando 
condições de higiene, 
segurança e controle de 
temperatura; Rastrea-
bilidade dos produtos, 
com identificação clara 
de marca, lote e origem; 
Recomendação de laudos 
laboratoriais, especial-
mente para eventos de 
grande porte e open bar, 
atestando a ausência 
de metanol; Orientação 
ao consumidor sobre os 
riscos do consumo de 
bebidas sem procedência 
conhecida e os sinais de 
possível adulteração; Ve-
dação da comercialização 
de bebidas sem rotula-
gem, sem documentação 
fiscal ou artesanais sem 
autorização do órgão 
competente.

A fiscalização ficará 
a cargo da Vigilância 
Sanitária, podendo re-
sultar em advertências, 
apreensão e inutilização 
de produtos, interdição 
de estabelecimentos e 

aplicação de sanções ad-
ministrativas, civis e pe-
nais. A comercialização 
de bebidas alcoólicas 
adulteradas ou irregu-
lares configura crime 
contra a saúde pública.

A Nota Técnica entra 
em vigor na data de sua 
publicação e terá valida-
de durante todo o período 
do Carnaval de 2026, atu-
ando como instrumento 
de prevenção, orientação 
técnica e fortalecimento 
das ações de fiscalização 
sanitária no município.

Segundo o secretário 
adjunto de Saúde, José 
Gabriel Pontes Baeta, a 
publicação da Nota Téc-
nica é fundamental para 
garantir a segurança 
da população durante o 
Carnaval.

“Essa ação fortalece 
a prevenção de riscos 
à saúde pública em um 
período de grande cir-
culação de pessoas e au-
mento do consumo de 
bebidas alcoólicas. Ao 
orientar comerciantes e 
organizadores de eventos 
e reforçar a fiscalização, 
buscamos evitar a co-
mercialização de bebidas 
adulteradas, proteger os 
consumidores e assegu-
rar que a festa aconteça 
de forma segura e respon-
sável para todos.”

Secretaria Municipal 
de Educação abre inscrição 
para Auxílio Transporte 
Universitário

Poços de Caldas, MG 
- A Secretaria Munici-
pal de Educação abriu o 
prazo de inscrições para 
a concessão e renovação 
do Auxílio Transporte 
Universitário, voltado 
para alunos carentes que 
cursam faculdade fora do 
município de Poços de 
Caldas.

Será concedido o be-
nefício de 40% do valor 
médio dos orçamentos de 
transporte apresentados 
no ato da inscrição aos 
estudantes que atendam 
os requisitos e critérios 
de seleção previstos na 
Lei nº 3.845/86, para os 
municípios localizados 
até no máximo 100 km 
de Poços de Caldas e para 
cursos superiores que não 
sejam oferecidos por ins-
tituições de ensino locais.

Os interessados devem 
realizar a inscrição, por 
meio do preenchimento 
de requerimento e ques-
tionário socioeconômico, 
no link: https://forms.gle/
gED5QAhLDbHubk6NA, 
no período de 9 a 20 de 
fevereiro de 2026.

O resultado com os no-
mes dos beneficiários será 

divulgado no dia 25 de fe-
vereiro, no Diário Oficial 
do Município. Recursos 
justificados e situações 
não previstas na lei serão 
analisados mediante re-
querimento encaminhado 
à Comissão de Análise da 
Secretaria Municipal de 
Educação, formada por 
Julia dos Reis Santos, 
Suzy de Freitas e Samuel 
Cândido Costa Navarro.
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Uberlândia
O Governo de Minas 
anunciou um pacote de 
investimentos e melho-
rias para fortalecer a 
saúde em Uberlândia. 
Segundo ele, serão mais 
de R$ 16,7 milhões des-
tinados à construção de 
oito Unidades Básicas de 
Saúde e Unidades Básicas 
de Saúde da Família  em 
parceria com a Prefeitura.
Ao todo, serão três UBS 
de alvenaria porte I, com 
capacidade de atendimen-
to de até 4,5 mil pessoas 
cada, duas UBS de alve-
naria porte III, capazes 
de atender até 13,5 mil 
pessoas cada, e três UBSF, 
voltadas ao cuidado contí-
nuo e à saúde da família, 
também com capacidade 
de até 4,5 mil pessoas 
por unidade. (Diário de 
Uberlândia)

**

Belo Horizonte
A Comissão de Mobili-
dade Urbana da Câmara 
de Belo Horizonte apro-
vou parecer favorável às 
emendas do Projeto de 
Lei que pune empresas 
que abandonarem ou pa-
ralisarem obras e serviços 
contratados pela Prefeitu-
ra. A proposta prevê que 
essas empresas fiquem 
impedidas de participar 
de novas licitações e de 
firmar contratos com o 
Município por um período 
determinado.O objetivo é 
combater o problema das 
obras inacabadas, que ge-
ram desperdício de recur-
sos públicos, deterioração 
de materiais e atrasos 
na entrega de serviços à 
população. (Balcão News)

**

Governador 
Valadares
A expectativa é que apro-
ximadamente 500 mil 
veículos trafeguem pela 
BR-381 entre a sexta-fei-
ra (13) e a Quarta-feira 
de Cinzas (18), segundo 
estimativa da concessio-
nária responsável pela 
via. O volume representa 
um aumento de cerca de 
20% em relação aos dias 
normais, impulsionado 
pelo deslocamento de 
foliões e viajantes rumo 
ao interior e ao litoral. 
De acordo com o gerente 
da Central de Operações, 
Rogério Moreira, toda a 
operação especial será 
acompanhada em tempo 

real pelo Centro de Con-
trole Operacional (CCO), 
que funciona 24 horas por 
dia. (Diário do Aço)

**

Ouro Preto
O Carnaval em Minas 
Gerais já é sinônimo de 
sucesso, e em 2026 não 
será diferente. A capi-
tal mineira e as cidades 
históricas estão prontas 
para receber milhares 
de foliões que escolhem 
o estado para viver dias 
de alegria, cultura e tra-
dição. A festa, que cresce 
a cada ano, movimenta 
o turismo, fortalece a 
economia e transforma 
Minas em um dos grandes 
protagonistas do Carna-
val brasileiro, reunindo 
música, diversidade e 
experiências para todos 
os estilos de público. (MG 
Turismo)

**

Montes Claros
A educação pública de 
Grão Mogol conquistou 
reconhecimento em nível 
nacional com a premiação 
de sete professoras da 
Escola Municipal Profes-
sor Catão, localizada na 
Vila Sítio. As educadoras 
foram contempladas com 
o Prêmio Reconhecimento 
+ Professores, iniciativa 
do Ministério da Educa-
ção que tem como objetivo 
valorizar práticas peda-
gógicas de excelência 
desenvolvidas por profis-
sionais da rede pública 
de ensino em todo o país. 
(Gazeta Norte Mineira)

**

Uberaba
O Conselho Municipal dos 
Direitos do Idoso (CMDI) 
aprovou o Plano de Tra-
balho do Projeto Social 
“Conexões que Cuidam”, 
desenvolvido pela Casa 
do Idoso Lição de Vida, 
com investimento de R$ 
251.763,75. O projeto 
foi selecionado por meio 
do edital nacional tem 
como finalidade oferecer 
conforto, dignidade e 
bem-estar aos idosos aco-
lhidos pela instituição. 
A proposta prevê ações 
voltadas ao cuidado in-
tegral da pessoa idosa, 
fortalecendo vínculos e 
promovendo qualidade 
de vida durante o período 
de execução. (Jornal da 
Manhã)

COLUNA MG
Rede de Notícias do Sindijori MG
www.sindijorimg.com.br

UNIDADES serão construídas nos bairros Roosevelt, Planalto, 
Morumbi, Residencial Fruta do Conde, 
Cidade Verde (Jardim Europa), Aclimação, Aurora e São José

Foto: Marcelo Camargo/Agência Brasil

FORMAÇÃO será realizada na sede da Guarda Civil Municipal, na antiga estação Fepasa

Divulgação

Guarda Municipal participa de encontro de 
formação para as relações étnico-raciais

Poços de Caldas, MG 
- Nos dias 12 e 13 de feve-
reiro (quinta e sexta-fei-
ra), será realizado o En-
contro de Formação para 
as relações étnico-raciais 
voltado para os agentes 
da Guarda Civil Municipal 
de Poços de Caldas. A pro-
gramação terá início às 
8h30, na sede da GCM, na 
antiga estação rodoviária 
(Fepasa).

A formação é uma re-
alização da Divisão de 
Políticas de Promoção da 
Igualdade Racial e Étnica 
da Secretaria Municipal 
de Assistência Social e da 
Rede da Igualdade Racial 
de Poços de Caldas, em 
parceria com a Autar-
quia Municipal de Ensino 
(AME).

“Através da reflexão e 
da ação, o encontro con-
vida cada participante a 
reconhecer as desigual-
dades históricas e estru-
turais nas relações étni-
co-raciais, primeiro pas-
so para construir novas 
práticas, mais humanas 

e igualitárias, dentro do 
serviço público e na con-
vivência em sociedade”, 
destaca a coordenadora 
da Divisão de Políticas de 
Promoção da Igualdade 
Racial e Étnica, Nanci de 
Moraes.

PROGRAMAÇÃO
A programação terá iní-

cio às 8h30, nos dois dias, 
para duas turmas, com 
credenciamento e café, 
abertura oficial, composi-
ção da mesa e apresenta-
ção cultural da Orquestra 
Berimbauê. A primeira 
palestra sobre letramento 
racial está prevista para 
10h, com o tema “Entre 
o eu e o outro: uma lente 
necessária para conduzir 
o diálogo”, ministrada 
pela empreendedora e ide-
alizadora do Teacher In-
ternacionalista, formada 
em Relações Internacio-
nais e pós-graduada em 
Relações Internacionais 
e Governamentais, Mafê.

Na sequência, às 11h, 
Wagner Roberto Dias 

Nascimento apresenta 
a palestra “Racismo es-
trutural (de)codificado: 
inteligência artificial é 
segura para todos?”. O 
palestrante, que é vice-
-presidente do Núcleo de 
Estudos Afro-brasileiros 
e Indígenas da Unifal e 
filiado à Associação Bra-
sileira de Pesquisadores 
Negros, investiga como 
a inteligência artificial 
pode reproduzir ou am-
pliar desigualdades so-
ciais e raciais no contexto 
brasileiro.

O encontro terá também 
um segundo momento, em 
data a ser confirmada, 
com a oficina “Quando a 
arte imita a vida – letra-
mento racial através da 
literatura”, com a dou-
tora em Literatura Com-
parada, com ênfase em 
Literaturas Africanas de 
Língua Portuguesa e pro-
fessora da rede pública de 
Poços de Caldas, Mariana 
Carvalho.

Também no segundo 
momento, as advogadas 

Elaine Aparecida dos San-
tos Erler, presidente da 
Comissão da Igualdade 
Racial da OAB, e Vanessa 
Leopoldo, presidente da 
Comissão de Direito da 
OAB, promovem a pales-
tra “Racismo e injúria 
racial: Segurança Pública 
e dignidade humana”, 
fechando a programação.

SERVIÇO
Encontro de Formação 
para as relações 
étnico-raciais
Data: 12 e 13/02 
(duas turmas)
Local: Fepasa
8h30 – Credenciamento 
e café
9h – Abertura e 
composição da mesa
9h30 – Apresentação cul-
tural Orquestra Berimbauê
10h – Palestra Letramento 
Racial – Mafê
11h – Palestra “Racismo 
estrutural (de)codificado: 
inteligência artificial é se-
gura para todos?”, com 
Wagner Roberto Dias Nas-
cimento

Saiba como acionar o SAMU durante o Carnaval com segurança
Poços de Caldas, MG 

- No Carnaval, o Serviço 
de Atendimento Móvel de 
Urgência (SAMU) reforça 
sua estrutura e organi-
zação para garantir res-
postas rápidas diante do 
maior fluxo de chamados.

Profissionais de saú-
de e condutores atuam 
em regime ininterrupto, 
24 horas por dia, asse-
gurando atendimento 
imediato a casos como 
acidentes, indisposições, 
intoxicações e demais 

emergências que possam 
ocorrer durante o perío-
do festivo.

Telefones do SAMU: 
192; Linhas alternativas: 
3713-6475 e 3697-4228.

Atenção: em municí-
pios onde o SAMU é mu-
nicipalizado, como Poços 
de Caldas, chamadas para 
o número 192 realizadas 
a partir de celulares com 
DDD de outra região po-
dem não ser direcionadas 
corretamente para a Cen-
tral de Regulação local. 
Nesses casos, recomen-
da-se utilizar os telefones 
alternativos.

Ao acionar o SAMU, 
informe: O local exato 
da ocorrência; O tipo de 
emergência (acidente, 
mal-estar, entre outros); 
O número de pessoas en-
volvidas; Se há vítimas 
inconscientes ou com 
sangramentos.

O SAMU desempenha 
um papel fundamental 
na preservação de vi-
das, principalmente em 
momentos de grande 
concentração de pesso-
as, como ocorre durante 

o Carnaval. Por isso, é 
essencial utilizar os ca-
nais de atendimento com 
consciência, evitando 
chamadas sem necessida-
de, para não comprome-
ter o socorro a situações 
realmente urgentes.

Divulgação
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Minas Gerais (MG) - 
Minas Gerais encerrou 
2025 com saldo líquido de 
79.008 postos de trabalho 
com carteira assinada, 
segundo levantamento 
realizado pelo Sebrae Mi-
nas, a partir dos dados do 
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados 
(Caged). O resultado, em-
bora positivo, representa 
uma queda de 43,23% em 
relação à 2024, quando o 
estado registrou 139.184 
vagas formais.

No acumulado de ja-
neiro a dezembro, as mi-
cro e pequenas empresas 
(MPEs) foram respon-
sáveis por sustentar a 
criação líquida de postos 
de trabalho, com saldo 
positivo de 81.639 pos-
tos, enquanto as médias e 
grandes empresas (MGEs) 
encerraram o período com 
saldo negativo de -3.365 
vagas. Serviços (45.622), 
Comércio (20.264) e In-
dústria (14.012) finali-
zaram o ano com bom 
desempenho, enquanto 
Construção Civil teve re-
tração (-7.513).

DEZEMBRO DE 2025: 
AJUSTE SAZONAL 
APROFUNDA RETRAÇÃO

Historicamente, dezem-
bro é o mês mais negativo 
do Caged no estado e no 
país, com encerramentos 
de contratos e ajustes ad-
ministrativos nas empre-
sas, o que exige cautela na 
interpretação dos resulta-
dos mensais isolados.

Em dezembro de 2025, 
o mercado de trabalho 
formal mineiro registrou 
forte retração, com sal-
do de -72.755 postos, 
aprofundando a perda 
observada em novembro 
(-8.962). Foram contabili-
zadas 155.688 admissões 
e 228.443 desligamentos. 
O resultado reforça o 
padrão sazonal típico do 
encerramento do ano. Na 
comparação interanual, 
dezembro de 2025 ficou 
4,35% inferior ao regis-
trado em dezembro de 
2024 (-69.725).

As MPEs tiveram pa-
pel central, com saldo de 
-39.504 vagas, acompa-
nhando a retração obser-
vada nas MGEs (-31.158 
postos). A Administração 
Pública também apre-
sentou saldo negativo 
(-2.093), consolidando 
um mês de perdas gene-
ralizadas.

SETORES E ATIVIDADES 
COM MAIOR IMPACTO

Todos os grandes seto-
res econômicos apresenta-
ram saldo negativo de va-
gas com carteira assinada 
em dezembro. As maiores 
perdas ocorreram em Ser-
viços (-26.728), Indústria 
(-17.302) e Construção Ci-
vil (-14.811). O Comércio 
(-5.267) e a Agropecuária 
(-6.554) também fecha-
ram o mês no vermelho.

As quedas mais expres-
sivas concentraram-se em 
atividades ligadas à cons-
trução e à agroindústria, 
como Construção de rodo-

Caged: mercado de trabalho desacelera em 2025, 
mas pequenos negócios mantêm saldo positivo 

ESTADO fechou o ano com criação líquida de 79 mil vagas formais; 
Sul de Minas mantém saldo positivo na geração de empregos
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vias e ferrovias (-2.096), 
Construção de edifícios 
(-1.896) e Horticultura, 
exceto morango (-1.343). 
Entre as MPEs, destacam-
-se perdas em Constru-
ção de edifícios (-2.382), 
Construção de rodovias 
e ferrovias (-1.762) e em 
atividades educacionais, 
como pré-escola (-1.268) 
e creche (-1.109).

Os saldos positivos de 
dezembro concentraram-
-se em segmentos pon-
tuais, como Produção 
de sementes certificadas 
(+623), Lojas de depar-
tamentos ou magazines 
(+448) e Regulação das 
atividades de saúde e edu-
cação (+234). Entre as 
MPEs, houve destaque 
para lojas de departamen-
tos (+471), supermerca-
dos (+412) e locação de 
mão de obra temporária 
(+334), refletindo deman-
das típicas do consumo de 
fim de ano.

SUL DE MINAS
O Sul de Minas encer-

rou 2025 com saldo po-
sitivo de 9.879 empregos 
formais. O resultado é fru-
to de 322.714 admissões 
e 312.835 desligamentos 
ao longo do ano e indica 
que, apesar de um cenário 
de ajustes em diferentes 
setores e municípios, a 
região conseguiu manter 
desempenho favorável no 
mercado de trabalho.

O saldo foi impulsio-
nado, principalmente, 
pelas micro e pequenas 
empresas, responsáveis 
por 72,6% das vagas cria-
das, enquanto as médias e 
grandes empresas respon-
deram por 27,4%. Entre 
os municípios, Pouso Ale-
gre liderou a geração de 
empregos, com saldo de 
2.551 vagas, seguido por 
Extrema (1.692), Parai-
sópolis (1.197), Varginha 

(709) e Alfenas (656). Es-
ses resultados ajudaram 
a compensar os saldos 
negativos registrados em 
cidades como Poços de 
Caldas (-925), Três Cora-
ções (-347), Santa Rita do 
Sapucaí (-228), Ouro Fino 
(-191) e Cambuí (-166).

Na análise por setor, 
serviços apresentou o 
maior saldo positivo, com 
6.842 vagas, seguido por 
comércio (2.089), indús-
tria (1.907) e agropecuá-
ria (1.209). Em relação às 
atividades, destacaram-se 
na geração de empregos a 
fabricação de peças de veí-
culos (1.158), a fabricação 
de peças de eletrodomés-
ticos (843), o cultivo de 
café (795), os serviços 
de limpeza em prédios 
e condomínios (702) e o 
atendimento hospitalar 
(692).

Ao mesmo tempo, os 
maiores desligamentos 
se concentraram no cul-
tivo de café (-21.748), no 
comércio varejista e su-
permercados (-14.594), na 
mão-de-obra temporária 
(-8.971), no transporte ro-
doviário de carga (-8.190) 
e em restaurantes e simi-
lares (-6.966), evidencian-
do um mercado dinâmico, 
com perdas e ganhos ao 
longo do ano, mas com 
resultado final positivo 
para a região.

O QUE ESPERAR DA ECONOMIA 
NOS PRÓXIMOS MESES?

Os indicadores apon-
tam para um cenário de 
desaceleração gradual da 
atividade econômica, após 
um fechamento de 2025 
marcado por ajustes no 
mercado de trabalho. En-
quanto o setor industrial 
permanece pressionado 
por custos e demanda 
oscilante, o segmento de 
serviços demonstra maior 
resistência.

“Apesar do ritmo mais 
moderado, os dados de 
confiança empresarial 
mostram melhora no iní-
cio de 2026, especialmen-
te nas expectativas para 
os próximos meses. Ainda 
assim, o ambiente segue 
desafiador, com condições 
financeiras mais restriti-
vas no ambiente macroe-
conômico atual, o que 
tende a limitar decisões de 
consumo e investimento. 
Apesar disso, para Minas 
Gerais, setores estratégi-
cos tendem a sustentar 
o crescimento no curto 
prazo e a expectativa é 
de crescimento moderado 
no começo deste ano, com 
destaque positivo para a 
mineração, impulsiona-
da por novos projetos, 

e para a agropecuária, 
especialmente o café, em 
função do ciclo de bienali-
dade positiva da produção 
prevista para o ano. Em 
contrapartida, os setores 
de serviços e indústria 
de transformação devem 
manter desempenho mais 
contido, resultando em 
menor ritmo de geração 
de empregos, ainda que 
com níveis historicamen-
te baixos de desempre-
go”, pontua o analista do 
Sebrae Minas Marcílio 
Duarte.

SOBRE O CAGED
O Cadastro Geral de 

Empregados e Desempre-
gados (CAGED), instituí-
do pela Lei nº 4.923, de 23 
de dezembro de 1965, foi 

criado como instrumento 
de acompanhamento e 
fiscalização mensal das 
admissões e dispensas 
de trabalhadores regidos 
pela Consolidação das 
Leis do Trabalho (CLT). 
A partir de 1986 passou 
a ser utilizado como su-
porte ao pagamento do se-
guro-desemprego e, mais 
recentemente, tornou-se 
um relevante instrumento 
à reciclagem profissional 
e à recolocação do tra-
balhador no mercado de 
trabalho.

O cadastro constitui 
importante fonte de in-
formação do mercado de 
trabalho de âmbito na-
cional e de periodicidade 
mensal. Desde janeiro de 
2020, o uso do Sistema 
do CAGED foi substituí-
do gradativamente pelo 
Sistema de Escrituração 
Digital das Obrigações 
Fiscais, Previdenciárias 
e Trabalhistas (eSocial). 
Atualmente, todas as em-
presas estão obrigadas a 
declarar as movimenta-
ções por meio do eSocial.

SOBRE INTELIGÊNCIA 
SEBRAE

O Inteligência Sebrae 
é um observatório de da-
dos, estudos e pesquisas 
sobre pequenos negócios. 
Reúne diversos conteúdos 
socioeconômicos, seto-
riais e territoriais, que 
podem ampliar os co-
nhecimentos e embasar 
a tomada de decisões. É 
destinado a gestores pú-
blicos, lideranças locais, 
entidades empresariais e 
todos que necessitam de 
informações relevantes 
referentes a desenvolvi-
mento econômico e social 
dos territórios e dinâmica 
dos pequenos negócios. O 
site reúne conhecimentos 
em nível nacional, esta-
dual, regional e munici-
pal, sendo possível com-
parar, analisar e entender 
melhor o território.
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Prefeitura lança ferramenta no Waze e divulga áreas 
com interdições no trânsito durante o Carnaval

Poços de Caldas, MG 
- A Prefeitura de Poços 
de Caldas lançou uma 
ferramenta digital, em 
parceria com o aplicativo 
Waze, para informar mo-
toristas sobre as interdi-
ções e reservas de vagas 
no trânsito durante o 
Carnaval 2026. 

O aplicativo passa a exi-
bir um evento exclusivo 
do Carnaval, reunindo os 
bloqueios, horários e um 

mapa detalhado das áreas 
afetadas.

As interdições já come-
çaram e se intensificam 
durante o período oficial 
do Carnaval, entre 13 e 
17 de fevereiro, principal-
mente na região central 
da cidade.

As informações comple-
tas, com datas, horários, 
tipo de bloqueio e mapa 
das áreas interditadas, es-
tão disponíveis no evento 

do Waze, acessível pelo 
link: https://www.waze.
com/pt-BR/events/carna-
val–2026-02-13

A ação é coordenada 
pela Secretaria de Segu-
rança Pública e Mobili-
dade Urbana e tem como 
objetivo ampliar o acesso 
à informação, facilitar 
o planejamento de rotas 
alternativas e reduzir 
transtornos no trânsito 
durante os dias de folia.

Divulgação

 “NÃO É NÃO!”: Poços de Caldas 
reforça campanha de combate ao 
assédio contra mulheres no Carnaval

Poços de Caldas, MG 
- Mais uma vez, Poços 
de Caldas contará com a 
campanha “Não é não – 
Carnaval sem Assédio”, 
iniciativa que tem como 
objetivo combater a im-
portunação sexual e a 
violência contra as mu-
lheres, além de incentivar 
a denúncia desses crimes 
durante o período carna-
valesco — época em que, 
historicamente, os casos 
de violência sexual ten-
dem a aumentar.

De 13 a 17 de fevereiro, 
equipes estarão nas ruas 
e nos locais com grande 
concentração de pessoas, 
realizando ações de orien-
tação e conscientização. 
Entre as atividades pre-
vistas estão a distribuição 
de panfletos informativos 
e tatuagens temporárias, 
reforçando a mensagem 
de respeito e consenti-
mento, de forma direta e 
acessível ao público.

A campanha é desen-
volvida pela Secretaria 
Municipal de Assistência 
Social, em parceria com a 
Delegacia Especializada 
de Atendimento à Mulher 
(DEAM), a Polícia Mili-
tar de Minas Gerais e o 
Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher, for-
talecendo a atuação inte-
grada da rede de proteção 

às mulheres no município.
“Assim como no ano 

passado, estaremos com a 
Campanha ‘Não é não’, um 
movimento para alertar e 
empoderar as mulheres. 
O objetivo é que todas 
saibam dos seus direitos e 
como procurar ajuda. Du-
rante todos os dias do Car-
naval, a equipe estará na 
rua realizando o trabalho 
de conscientização sobre 
os direitos das mulheres, 
por um Carnaval no qual 
todos e todas possam se 
divertir em segurança”, 
destaca a secretária mu-
nicipal de Assistência 
Social, Marcela Carvalho.

Conheça os canais de 
denúncia - 197 – Polícia 
Civil ; 190 – Polícia Mi-
litar; 180 – Central de 
Atendimento à Mulher – 
Disque Denúncia.

NÃO É NÃO
A ação é embasada na 

Lei nº 14.786/2023, co-
nhecida como protocolo 
do “Não é não”, inspirada 
no programa “No Callem”, 
implementado em Bar-
celona (Espanha) desde 
2018. A legislação tem 
como principal objetivo 
combater a violência se-
xual em espaços privados 
noturnos e eventos festi-
vos, garantindo proteção 
às mulheres que sofram 

constrangimento ou vio-
lência.

A lei define constran-
gimento como qualquer 
insistência, física ou ver-
bal, após a manifestação 
clara de discordância da 
mulher. Já a violência é 
caracterizada pelo uso 
da força que resulte em 
lesão, morte ou dano, con-
forme a legislação penal 
vigente. Atos como beijos 
forçados, toques sem con-
sentimento e abordagens 
insistentes, infelizmente 
comuns durante o Carna-
val, podem ser enquadra-
dos como importunação 
sexual.

Mulheres que forem ví-
timas de importunação se-
xual ou violência durante 
o Carnaval são orientadas 
a procurar imediatamente 
policiais, seguranças dos 
eventos ou registrar um 
Boletim de Ocorrência 
junto à Polícia Militar. A 
Delegacia Especializada 
de Atendimento à Mulher 
(DEAM) também está dis-
ponível para o registro 
dos casos, pelo telefone 
(35) 3712-9647 ou pre-
sencialmente na Av. Dr. 
David Benedito Otoni, 
527 – Jardim dos Estados.

A campanha reforça 
uma mensagem clara: 
Carnaval é festa, respeito 
é regra. Não é não!

Carnaval na Pediatria promete animar 
as crianças da UPA e Margarita Morales

Poços de Caldas, MG - 
A folia também vai tomar 
conta da pediatria em 
Poços de Caldas! Na quin-
ta-feira, 12 de fevereiro, 
as crianças atendidas na 
UPA e no Hospital Marga-
rita Moralles (HMMM) po-
derão viver um momento 
especial de alegria, cores 
e diversão com o Carnaval 
na Pediatria.

A iniciativa busca trans-
formar o ambiente hospi-
talar em um espaço mais 

agradável e receptivo, 
proporcionando conforto 
emocional às crianças e 
seus familiares e fortale-
cendo as práticas de cui-
dado humanizado na área 
da saúde.

Na UPA, a programação 
acontece das 9h às 11h, 
e no HMMM, das 12h às 
14h. Um dos destaques 
do evento será a presença 
do Palhaço Todynho, que 
promete  espalhar diver-
são por onde passar.

Além disso, as crian-
ças vão receber pipoca, 
participar de momentos 
lúdicos e usar acessórios 
e adereços carnavalescos, 
entrando de vez no clima 
da festa.

Pais, responsáveis e 
profissionais também es-
tão convidados a partici-
par da folia. A sugestão é 
vir fantasiado e celebrar 
esse momento de des-
contração junto com os 
pequenos.

Segundo Caroline Cos-
ta Carneiro, Coordena-
dora da pediatria UPA e 
HMMM, o Carnaval na Pe-
diatria reforça que cuidar 
da saúde também pode  e 
deve  ser feito com afeto, 
sorrisos e boas lembran-
ças.  “Momentos como 
esse ajudam a tornar a 
experiência das crianças 
e das famílias mais leve 
e acolhedora dentro das 
unidades de saúde.” res-
saltou

Divulgação
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NEGÓCIOS
COMPRA

VENDA

TROCA

“Massas da
 dona Ivete
 e Gustavo”

Rua dos Inconfidentes, 98
35Centro                3721.2231 ACEITAMOS
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ALUGO SALÃO
De festas, p/ 80 pes-
soas, c/ mesas, ca-
deiras, freezer, gela-
deira, fogão e estac.  
Trabalho. Tr. 3714-
8910/ 99197- 3040
________________
________________

PAPELARIA
Vendo estoque com-
pleto. Tratar 99747-
2929
________________

VEÍCULOS
COMPRA

VENDA

TROCA

USADÃO CONSTR.
V./ troco/ compro, 
mat. de constr. usa-
dos. Tr. 3722-4998 / 
99987-5083

________________________________

HB20 2022
Completo, único do-
no, tirado em Poços, 
Evolution, ainda na 
garantia. Tr. Whats-
App 35 98444.4870
________________

HONDA CIVIC
EXR 2.0, Vende-se 
branco, ótimo est. 
conservação,  único 
dono, 2015/2016. 
R$ 80 mil. Tr. (35)9 
8800- 9044

TER. QUISISANA
Vendo ou troco, com 
567m². Ótimo para 
construção de pré-
dio. Tr. 99903-7358
________________
________________

derramou, atendei o 
meu pedido. Pelas 
gotas de suor que Je-
sus derramou do 
seu Sagrado Corpo, 
atendei o meu pedi-
do. Meu Senhor Je-
sus Cristo, que a vos-
sa proteção me cu-
bra, vossos braços 
me guardem no vos-
so coração e me pro-

teja com os vossos 
olhos. Oh! Deus de 
Bondade, vós sois 
meu advogado na vi-
da e na morte; peço-
vos que atendei os 
meus pedidos, livrai-
me dos males e dai-
me sorte na vida. Se-
gui meus inimigos; 
que olhos do mal 
não me vejam; cortai 

ORAÇÃO
13 ALMAS
Oh! Minhas 13 Al-
mas Benditas, sabi-
das e entendidas, a 
vós peço, pelo amor 
de Deus, atendei o 
meu pedido. Minhas 
13 Almas Benditas, 
sabidas e entendi-
das, a vós peço, pe-
lo sangue que Jesus 

ORAÇÕES
as forças dos meus 
inimigos. Minhas 13 
Almas Benditas, sa-
bidas e entendidas, 
se me fizerem alcan-
çar esta graça (dizer 
a graça), ficarei de-
voto de vós e man-
darei imprimir um mi-
lheiro desta oração, 
mandando também 
rezar uma missa”.

IMÓVEIS
ALUGUEL

COMPRA

VENDA

UBATUBA ALUGO
Ot. apto., de frente 
para a Praia das Toni-
nhas, 8 pessoas.  Tr. 
99958-3453
________________
________________

AL. AP. UBATUBA
50m da Praia Gran-
de, fins semana / feri-
ados, 8 pessoas. Tr. 
3722-1240
________________
________________

CASA QUISISANA
Vendo/troco 3sls., 
3qts. (sendo 1ste. c/ 
closet), lav., coz., ga-
ragem (4 carros). Tr. 
3599903-7358
________________
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Poços de Caldas (MG) 
– O chefe para as opera-
ções brasileiras da Viridis 
Mining & Minerals, Klaus 
Petersen, e representan-
tes da empresa recebe-
ram representantes da 
imprensa de Poços em um 
encontro realizado nesta 
terça-feira, quando apre-
sentou informações atua-
lizadas sobre o projeto de 
terras raras desenvolvido 
no município e reforçou a 
política de transparência 
adotada pela empresa. A 
previsão, segundo ele, é 
que a operação tenha iní-
cio no segundo semestre 
de 2028.

Durante a conversa com 
o Jornal Mantiqueira, 
Petersen destacou que 
o contato direto com a 
imprensa faz parte de um 
esforço estratégico da 
companhia para explicar 
um projeto considerado 
técnico e complexo, mas 
de grande interesse pú-
blico. “A tarefa de explicar 
esse trabalho é um pouco 
mais complicada, mais 
técnica. Por isso, esse 
contato é fundamental, 
para que a comunidade, o 
poder público e a mídia te-
nham acesso às informa-
ções corretas sobre como 
tudo funciona”, afirmou.

TRANSPARÊNCIA 
COMO DIRETRIZ

De acordo com o exe-
cutivo, o projeto desperta 
atenção crescente por 
envolver terras raras, 
insumos estratégicos uti-
lizados em setores como 
tecnologia, transição 
energética e indústria 
automotiva. “Hoje em dia, 
todo mundo está olhando 
para essa área e quer 
saber mais. Por isso ado-
tamos uma política de ser 
extremamente transpa-
rentes, recebendo todos 
que vêm até aqui para 
explicar e detalhar cada 
etapa do processo”, res-
saltou.

Viridis detalha avanços do projeto 
de terras raras em Poços de Caldas

PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com
@mantipocos
@pvcampos.pvc

Petersen enfatizou que 
o diálogo aberto integra o 
programa institucional da 
Viridis e busca reduzir in-
certezas, esclarecer dúvi-
das e fortalecer a relação 
com a comunidade local, 
especialmente em uma re-
gião que já tem histórico 
de atividades industriais 
e minerárias.

CRONOGRAMA E 
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

No aspecto técnico, o 
chefe das operações brasi-
leiras explicou que o pro-
jeto segue rigorosamente 
o cronograma estabeleci-
do desde o início, há cerca 
de dois anos. “Estamos 
extremamente dentro do 
cronograma e muito bem 
ajustados com o plano de 
construção da mina. A 
meta é iniciar a operação 
no segundo semestre de 
2028”, garantiu.

Um marco importante 
foi alcançado em dezem-
bro, com a obtenção da 
Licença Prévia. Petersen 
explicou que o licencia-
mento ambiental ocorre 
em três fases e que a LP 
autoriza a empresa a avan-
çar para a próxima etapa. 
“A licença prévia nos dá 
o direito de continuar no 
processo, mas não permite 
iniciar obras. Neste ano, 
vamos requerer a Licença 
de Instalação, apresentan-
do toda a engenharia do 
projeto e o cumprimento 
dos condicionantes am-
bientais”, detalhou.

A expectativa da em-
presa é obter a Licença 
de Instalação até meados 
do segundo semestre des-
te ano, o que permitiria 
o início efetivo da fase 
de construção. Paralela-
mente, a Viridis já possui 
financiamentos em an-
damento e contratos de 
compra futura do produto 
da mina em negociação, o 
que reforça a viabilidade 
econômica do empreen-
dimnto.

ESTRUTURA DO PROJETO 
E SUSTENTABILIDADE

O plano da mina já está 
definido, com área locali-
zada na zona sul de Poços 
de Caldas e integrada ao 
projeto geral. Petersen 
explicou que, além da 
extração, está prevista 
a construção futura de 
uma unidade industrial 
voltada ao refino do ma-
terial. A empresa já detém 
tecnologia para produzir 
óxidos de terras raras, o 
que abre caminho para a 
verticalização da produ-
ção no Brasil.

Sobre os impactos am-
bientais, tema recorren-
te nas preocupações da 
comunidade, o executivo 
foi enfático: “Todo pro-
jeto tem impacto, isso é 
inegável. O licenciamento 
existe justamente para 
avaliar se os impactos 
positivos superam os ne-
gativos e como mitigar 
esses efeitos”.

Segundo ele, a Licença 
Prévia já reconheceu que 
os impactos do projeto 
são majoritariamente po-

sitivos e que os eventuais 
efeitos negativos podem 
ser mitigados. Diferente-
mente de grandes minas 
tradicionais, o empreen-
dimento não prevê bar-
ragens de rejeitos nem 
grandes cavas abertas. “É 
uma mineração mais sus-
tentável, com recuperação 
e reabilitação contínuas, 
ano a ano, conforme a 
frente de lavra avança”, 
explicou.

MERCADO INTERNACIONAL E 
AGREGAÇÃO DE VALOR

Petersen também co-
mentou sobre o interesse 
internacional no projeto. 
Os Estados Unidos, se-
gundo ele, buscam atrair 
a industrialização para 
seu território, mas veem 
o Brasil como potencial 
fornecedor de matéria-
-prima estratégica. Já a 
União Europeia mantém 
conversas avançadas com 
a Viridis, avaliando a pos-
sibilidade de parcerias 
futuras.

“Para a Europa, muitas 
vezes é mais sustentável 

economicamente trazer a 
indústria para cá e focar 
lá na etapa de maior valor 
agregado, como a mecâni-
ca fina e a indústria auto-
motiva. Com isso, há boas 
chances de atrair mais 
etapas da cadeia produti-
va para o Brasil”, avaliou.

INVESTIMENTOS SOCIAIS 
E RELAÇÃO COM 
A COMUNIDADE

Ao final, o executivo 
destacou os impactos posi-
tivos do projeto para além 
da economia, com apoio 
a iniciativas esportivas, 
culturais e comunitárias. 
Por ser uma empresa lis-
tada na bolsa australiana, 
a Viridis passa por um 
longo ciclo de investi-
mentos antes de gerar 
retorno financeiro, pre-
visto apenas após 2028. 
Ainda assim, uma parcela 
dos recursos já é desti-
nada a projetos locais. 
“É dinheiro de investi-
mento, muitas vezes em-
prestado, mas fazemos 
questão de dedicar parte 
dele à relação comuni-

tária. Isso dá um prazer 
especial para a equipe”, 
afirmou. A tendência, se-
gundo Petersen, é que es-
ses investimentos sociais 
cresçam de forma signi-
ficativa após o início da 
operação da mina, seguin-
do exemplos de grandes 
indústrias já consolidadas 
na região.

REPRESENTANTES da imprensa e da Virilis se encontraram para falar de terras raras

KRAUS PETERSEN e 
Márcia Cunha, da Virilis

Fotos Paulo Vitor de Campos /  Mantiqueira e Divulgação



Poços de Caldas (MG) 
– A coordenadora do De-
partamento de Relações 
Comunitárias da Viridis 
Mining & Minerals, Ca-
roline de Souza, falou ao 
Jornal Mantiqueira sobre 
a política de apoio a pro-
jetos comunitários desen-
volvida pela empresa e 
destacou a importância do 
diálogo permanente com a 
população local como par-
te das contrapartidas so-
ciais do empreendimento.

Segundo Caroline, a Vi-
ridis mantém atualmente 
uma comissão específica 
de apoio comunitário, 
responsável por analisar 
e deliberar sobre os proje-
tos apresentados à empre-
sa. As reuniões acontecem 
mensalmente e envolvem 
uma avaliação criteriosa 
das propostas recebidas. 
“Nós temos uma comis-
são de apoio e, todo mês, 
realizamos reuniões para 
avaliar os projetos e tomar 
as deliberações necessá-
rias”, explicou.

PROCESSO TRANSPARENTE
 E PARTICIPATIVO

Os projetos interes-
sados em apoio podem 
ser cadastrados de forma 
aberta e acessível. De 
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Viridis reforça diálogo com a comunidade por 
meio de projetos sociais, culturais e esportivos

PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com
@mantipocos
@pvcampos.pvc

acordo com a coordenado-
ra, a Viridis disponibiliza 
um link em seu perfil ofi-
cial no Instagram para o 
envio das propostas. “Os 
projetos chegam até nós 
por meio desse cadastro, 
passam pela comissão, 
onde conseguimos iden-
tificar a potencialidade 
de cada iniciativa. Depois 
disso, eles também são 
avaliados junto à diretoria 
da empresa”, detalhou.

Esse fluxo, segundo 
Carolina, garante trans-
parência, organização e 
critérios claros na escolha 
das iniciativas apoiadas, 
além de permitir que di-
ferentes segmentos da 
sociedade tenham acesso 
ao processo.

DIVERSIDADE DE 
INICIATIVAS APOIADAS

A coordenadora desta-
cou que a empresa tem 
recebido projetos de dife-
rentes áreas, refletindo a 
diversidade de demandas 
da comunidade. “Chegam 
projetos de cunho espor-
tivo, cultural e também 
social. Isso mostra como 
a comunidade é ativa e 
como existem iniciati-
vas importantes sendo 
desenvolvidas em várias 

frentes”, afirmou.
Para a Viridis, apoiar 

essas ações vai além de 
um simples repasse de re-
cursos. Trata-se de forta-
lecer vínculos, estimular 
o desenvolvimento local 
e reconhecer o papel das 

organizações e coletivos 
que atuam diretamente 
junto à população.

CONTRAPARTIDA SOCIAL 
E FORTALECIMENTO DO 
VÍNCULO COMUNITÁRIO

Caroline reforçou que 

o apoio aos projetos co-
munitários faz parte das 
contrapartidas assumidas 
pela empresa e deve ser 
construído em conjunto 
com a sociedade. 

“É muito importante 
trabalhar essa leitura 

com a comunidade, para 
que todos entendam esses 
apoios como uma con-
trapartida da empresa e 
como parte de uma rela-
ção de parceria”, pontuou.

(PVC)

Foto Paulo Vitor de Campos /  Mantiqueira e Divulgação

COORDENADORA do Departamento de Relações Comunitárias da Viridis Mining & Minerals, Caroline de Souza,
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OBITUÁRIO

RELAÇÃO DE FALECIMENTOS	 Data 		  Idade	

 

José Gabriel dos Santos		  01/02		  78 anos 
Estelina Ferreira da Silva		  01/02		  82 anos 
Amadeu Muniz de Oliveira		 01/02		  78 anos 
Paulo Augusto Moreira 		  01/02		  63 anos 
Ricardo Tadeu Betti	  	 01/02/		  43 anos 
Clara Jacintha Bernardes		  01/02		  95 anos 
Ricardo Tadeu Betti 		  01/02		  43 anos 
Maria José Guimarães Paredes 	 01/02		  88 anos 
Maria Aparecida de Oliveira 	 02/02		  70 anos 
Paulo Roberto da Fonseca 		 02/01		  75 anos 
Sebastião Martins 		  02/02		  77 anos 
João Bernardo de Oliveira 		 02/02		  79 anos 
Claudio Henrique Limão 		  02/02		  69 anos 
Lucia Regina Vasconcellos Sodré	 02/02		  85 anos 
Sebastiana Garcia de Carvalho 	 03/02		  72 anos 
Vera Therezinha Campos 		  03/02		  90 anos 
Thaís Cristine Pereira 		  03/02		  32 anos 
Maysa Lessa Garcia Costa 		 03/02		  87 anos 
Nelson da Silva 			   03/02		  64 anos 
Izabel Oliveira da Silva 		  04/02		  75 anos 
José Antonio Alves 		  04/02		  81 anos 
Maria Izabel Garcia 		  04/02		  80 anos 
Gustavo Barbosa da Silva 		  04/02		  66 anos 
João Batista Bernardes 		  04/02		  81 anos 
Maria Teixeira Pereira 		  05/02		  87 anos 
Sebastião Barbosa de Lima 	 06/02		  82 anos 
Jair de Souza Franco 		  06/02		  65 anos 
Fernando Marques de Oliveira 	 06/02		  55 anos 
Amiton Santos Mendes		  07/02		  62 anos 
José Sebastião Vieira 		  07/02		  79 anos 
Maria Ap. Alves D. dos Santos 	 07/02		  69 anos 
Maximiano Valério dos Santos	 07/02		  83 anos 
Maria Aparecida Olimpio de Souza	 07/02		  68 anos 
Denilson Claudiano da Silva	 08/02		  51 anos 
Gustavo Henrique da Silva		 08/02		  30 anos 
Adriana Teixeira Rezende 		 08/02	  	 55 anos 
Fábio Pereira Ribeiro		  09/02		  56 anos 
Luciene Chagas do Lago		  09/02		  64 anos 
Selma Deluza Oliveira		  09/02		  86 anos
Wilma Alves Klein Gomes 		  09/02		  72 anos

Poços de Caldas, MG - Na tarde de domingo (16), uma operação de fiscalização de trânsito 
INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELA FUNERÁRIA MUNICIPAL  

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

PARA NOTAS DE FALECIMENTOS OU MISSAS DE SÉTIMO DIA LIGUE 3729.0007 
OU WHATSAPP 99950.5685

Andradas (MG) – A Po-
lícia Militar de Minas Ge-
rais (PMMG) recuperou, 
nesta segunda-feira (10 
de fevereiro de 2026), 
uma caminhonete Nissan 
Frontier PRO4X, placa 
GBI4H95, durante uma 
operação de alta com-
plexidade realizada na 
zona rural de Andradas, 
no bairro Campestrinho, 
região conhecida como 
Pedra da Boa Vista.

De acordo com a PM, 
o veículo havia sido fur-
tado no município de Su-
maré (SP) em novembro 
de 2025 e foi localizado 
após intenso trabalho de 
levantamento de informa-
ções e ações operacionais 
coordenadas pela 163ª 
Companhia.

A operação exigiu es-
forço extraordinário das 
equipes de viatura poli-
cial (VP) e motopatrulha-

PMMG recupera caminhonete furtada após 
operação de alta complexidade em Andradas

mento, que enfrentaram 
condições adversas, como 
estradas rurais com diver-
sos atoleiros, terreno de 
difícil acesso e chuva in-
tensa. Mesmo diante das 
dificuldades, os militares 
conseguiram chegar ao 
ponto onde a caminho-

nete estava escondida e 
camuflada em meio à ve-
getação.

Demonstrando eleva-
do grau de comprometi-
mento com o serviço, as 
equipes prolongaram a 
atuação por várias horas 
além do horário regular 

de turno, garantindo o 
êxito da operação e a re-
cuperação do veículo.

Após a apreensão, a ca-
minhonete foi removida e 
encaminhada para as pro-
vidências legais cabíveis, 
com posterior restituição 
ao proprietário.

Fotos Polícia Militar

Justiça do Rio condena assassinos de 
Marielle Franco a indenizar viúva

Agência Brasil - O Tri-
bunal de Justiça do Es-
tado do Rio de Janeiro 
condenou os assassinos 
da vereadora Marielle 
Franco e do motorista 
Anderson Gomes, Ronnie 
Lessa e Élcio Vieira de 
Queiroz, ao pagamento 
de indenização por danos 
morais e pensão mensal à 
vereadora Mônica Bení-
cio, viúva de Marielle.

Marielle e Anderson 
foram assassinados em 
março de 2018, na região 
central do Rio de Janeiro, 
em uma emboscada pela 
qual Ronnie e Élcio foram 
condenados em outubro 
de 2024.

O juízo julgou proce-
dente o pedido de repara-
ção e fixou R$ 200 mil por 
danos morais reflexos, a 
serem pagos solidaria-
mente pelos réus.

A decisão também de-
terminou pensão de dois 
terços dos rendimentos de 
Marielle, com 13º salário 
e férias acrescidas de um 
terço, desde a data do cri-
me até o limite da expecta-
tiva de vida da vítima (76 
anos) ou até o falecimento 
da beneficiária. Marielle 
tinha 38 anos quando foi 
assassinada.

O juízo ainda assegurou 
reembolso e custeio de 
despesas médicas, psico-
lógicas e psiquiátricas, a 
serem apuradas em liqui-
dação.

Em nota, Mônica Bení-
cio afirmou que a decisão 
tem caráter simbólico: 
“Essa é uma vitória sim-

bólica, que reconhece a 
interrupção da história 
que construíamos juntas e 
o futuro que nos foi nega-
do. A luta por Justiça por 
Marielle e Anderson não 
é sobre dinheiro”, disse.

Segundo ela, “a respon-
sabilização dos mandan-
tes é condição fundamen-
tal para que a democracia 
brasileira dê uma respos-
ta à altura do que foi o 
assassinato de Marielle e 
Anderson”.

JULGAMENTO 
DOS MANDANTES

As investigações in-
dicaram que os irmãos 
Domingos e Chiquinho 
Brazão encomendaram o 
assassinato da vereadora 
a matadores de aluguel, e 
que o ex-chefe da Polícia 

Civil do Rio de Janeiro, 
Rivaldo Barbosa, plane-
jou o ato, além de ter atra-
palhado a investigação, 
chefiada pelo próprio, 
antes de o caso ter sido 
elevado à esfera federal. 

Os três são réus em 
ação que tramita no Su-
premo Tribunal Federal, 
com sessão marcada para 
24 de fevereiro, uma ter-
ça-feira. Também res-
ponderão ao crime na 
Suprema Corte o major 
da Policia Militar Ro-
nald Alves de Paula e o 
ex-policial militar Rob-
son Calixto, assessor de 
Domingos. Todos estão 
presos preventivamente.

Conforme a delação 
premiada do ex-policial 
Ronnie Lessa, os irmãos 
Brazão e Barbosa atua-

ram como mandantes do 
crime e Rivaldo Barbosa 
teria participado dos pre-
parativos da execução.

Ronald é acusado de 
realizar o monitoramento 
da rotina da vereadora e 
repassar as informações 
para o grupo. Robson 
Calixto teria entregue a 
arma utilizada no crime 
para Lessa. 

De acordo com a in-
vestigação realizada pela 
Polícia Federal, o assas-
sinato de Marielle está 
relacionado ao posiciona-
mento contrário da parla-
mentar aos interesses do 
grupo político liderado 
pelos irmãos Brazão, que 
têm ligação com ques-
tões fundiárias em áreas 
controladas por milícias 
no Rio.

 Marcelo Camargo/Agência Brasil
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Poços de Caldas, MG 
- A banda Rádio Glasbo, 
fundada em 2015 pelo 
vocalista Pedro Soares, 
está confirmada na pro-
gramação do Carnaval 
de Poços de Caldas. O 
grupo levará ao público 

Rádio Glasbo compõe a programação 
do Carnaval de Poços de Caldas

FOTO: LUCIANO SANTOS / MANTIQUEIRA

RÁDIO Glasbo se apresenta na praça dos Macacos, dia 16, às 19h

um repertório exclusivo 
de Carnaval, prepara-
do especialmente para a 
data. A banda destaca que 
gosta muito dessa época 
do ano e que ama manter 
vivas as tradições do Car-
naval da cidade de Poços, 

fortalecendo a identidade 
cultural e a alegria da 
festa. Formada por Pedro 
Soares, Lelê Poleti, Lean-
dro Japa, Alexandre Sato, 
Orlando Júnior, Rodrigo 
Pires e Giuliano Dono-
frio, a banda marcará 

presença pelo sexto ano 
consecutivo nas festivi-
dades carnavalescas da 
cidade.

A Rádio Glasbo se apre-
sentará na segunda-feira 
(16), às 19h, na Praça 
Dom Pedro II (Praça dos 

Macacos). A programa-
ção também contará com 
shows de Edna Santos, 
Di Rafa e Bombalada, 
ampliando a diversida-
de musical e garantindo 
animação para o público.

Além da apresentação 

na praça, a banda também 
realizará shows em hotéis 
fazenda, no Cassino Re-
sort e no Thermas Walter 
World, levando muita mú-
sica e animação para dife-
rentes públicos durante o 
período de Carnaval.

Grupo Estyma abre o Carnaval de Poços de Caldas com muito 
pagode e samba no Parque José Affonso Junqueira nesta sexta

Poços de Caldas, MG - 
O Carnaval de Poços de 
Caldas 2026 começa em 
grande estilo e com muito 
swing. Na sexta-feira, 13 
de fevereiro, a partir das 
19h30, o Grupo Estyma 
sobe ao palco do Parque 
José Affonso Junqueira, 
atrás do Palace Hotel, 
para comandar o show 
que integra a abertura 
oficial do Carnaval de Po-
ços neste ano. O evento é 
gratuito, aberto ao públi-
co e para todas as idades.

Fundado em 1999, em 
Poços de Caldas, o Gru-
po Estyma é referência 
regional no pagode e no 
samba com swing, man-
tendo viva a essência, a 
alegria e a força desses 
ritmos tão representati-

vos da cultura brasileira. 
Com mais de duas déca-
das de trajetória, o gru-
po construiu uma sólida 
relação com o público lo-
cal, levando sua música a 
grandes eventos, festivais 
e celebrações populares.

A presença do Estyma 
na abertura do Carnaval 
tem um significado espe-
cial. Além de representar 
o pagode como expressão 
popular, agregadora e de-
mocrática, o show reforça 
a identidade cultural da 
cidade e celebra uma das 
manifestações mais im-
portantes da cultura bra-
sileira: o Carnaval. Para 
o grupo, estar no palco 
do maior Carnaval da re-
gião é motivo de orgulho 
e entusiasmo, coroando 

uma história construída 
junto ao público poços-
-caldense.

O show promete um 
repertório animado, dan-
çante e cheio de identida-
de, pensado para colocar 
o público no clima da 
folia logo na primeira 
noite. O Grupo Estyma 
é formado pelos músicos 
Valdomiro da Silva (Val) – 
percussão, Maicon Olivei-
ra – percussão; Giuliano 
D’Onofrio – percussão, 
Luiz Fernando dos Santos 
(Nandynho) – voz; Diego 
Noronha (Dodô) – violão; 
Anderson Junqueira de 
Oliveira (Anderson Hel-
dt) – baixo e Arthur de 
Oliveira – cavaquinho; e 
no carnaval contará ainda 
com a presença do bate-

rista Thauan Reis e dos 
percussionistas Marlon 
Henrique de Oliveira e 
Ramon Barbosa, além da 
participação especial do 
cantor convidado Pedro 
Henrique dos Santos (Pe-
drinho), somando muita 
energia e emoção ao es-
petáculo.

Ao longo da carreira, 
o Estyma fez parte das 
históricas festas no tra-
dicional Espaço Cultural 
Chico Rei, além de espa-
ços como o Ponto de En-
contro e eventos de gran-
de porte, como Pérola 
Negra, Julho Fest, Festa 
do Trabalhador e Festa da 
Solidariedade, reunindo 
diversas pessoas em suas 
apresentações. O grupo 
também participou de 

um projeto especial que 
resultou na gravação de 
um CD ao vivo com artis-
tas locais, fortalecendo 
ainda mais a cena cultural 
da cidade. O reconheci-
mento ultrapassa Poços 
de Caldas, com prêmios 
como 1º lugar no Festival 
de Varginha e 3º lugar no 
Festival de Pouso Alegre. 
O grupo segue marcando 
presença em diversos ou-
tros eventos na cidade e 
região.

Por isso, mais do que 
um show, a apresenta-
ção do Grupo Estyma na 
abertura do Carnaval de 
Poços de Caldas reafir-
ma o compromisso com 
a valorização da música 
popular brasileira, o for-
talecimento dos artistas 

locais e a ampliação do 
acesso da população a 
eventos culturais gratui-
tos e de qualidade. Para 
saber mais, siga as redes 
sociais: @grupoestyma. 

O Carnaval de Poços de 
Caldas é uma realização 
da Prefeitura Munici-
pal de Poços de Caldas, 
por meio da Secretaria 
Municipal de Turismo, e 
segue como um dos even-
tos mais aguardados do 
calendário cultural da 
região.

SERVIÇO Grupo Esty-
ma no Carnaval de Poços 
de Caldas Data: sexta-
-feira, 13 de fevereiro de 
2026 Horário: a partir das 
19h30 Local: Parque José 
Affonso Junqueira (atrás 
do Palace Hotel) Entrada 
gratuita – livre para todas 
as idades
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Cinema do IMS Poços reúne Park Chan-wook, 
Chloé Zhao e Kaouther Ben Hania na programação  
Entre sexta e domingo, o 
cinema apresenta dois títulos 
contemporâneos de forte impacto 
político e emocional e retoma o 
novo filme de Park Chan-wook

Poços de Caldas, MG - A 
programação do Cinema 
do IMS Poços entre os dias 
13 e 15 de fevereiro des-
taca três filmes recentes 
do cinema internacional 
que dialogam com temas 
como trabalho, memória, 
violência política e luto, 
reunindo obras assina-
das por Park Chan-wook, 
Chloé Zhao e Kaouther 
Ben Hania.

Na sexta-feira (13/2), às 
19h, será exibido A única 
saída, novo longa do cine-
asta sul-coreano conheci-
do por Oldboy e Lady Vin-
gança. O filme acompanha 
um homem demitido após 
25 anos de trabalho que, 
diante da impossibilidade 
de recolocação profissio-
nal, passa a eliminar seus 
concorrentes em busca de 
sobrevivência. Baseado no 
romance The Ax, de Do-
nald E. Westlake, o longa 
combina crítica social e 
humor sombrio, resultado 

de um projeto desenvol-
vido ao longo de mais de 
duas décadas pelo diretor.

No sábado (14/2), às 
18h30, entra em cartaz 
Hamnet: A vida antes 
de Hamlet, dirigido por 
Chloé Zhao. O filme acom-
panha Agnes, esposa de 
William Shakespeare, em 
sua tentativa de lidar com 
a morte do filho Hamnet, 
experiência que se tor-
naria matriz emocional 
para a criação de Hamlet. 
A obra propõe um olhar 
íntimo e sensível sobre o 
luto, o amor e a origem da 
criação artística, tendo re-
cebido oito indicações ao 
Oscar, incluindo Melhor 
Filme, Roteiro Adaptado 
e Melhor Atriz.

No domingo (15/2), às 
16h, será exibido A voz de 
Hind Rajab, da cineasta 
tunisiana Kaouther Ben 
Hania. O longa reconstrói 
a história real de Hind 
Rajab, menina de seis 

CENA de Hamnet: A vida antes de Hamlet

Divulgação

anos encurralada em um 
carro sob fogo das forças 
israelenses em Gaza, a 
partir do registro sonoro 
de um pedido de socorro. 
Com estreia no Festival de 
Veneza, o filme concorre 
ao Oscar de Melhor Filme 

Internacional e propõe 
uma abordagem rigorosa 
e ética sobre escuta, ima-
gem e violência.

Encerrando a progra-
mação da semana, A única 
saída retorna à tela no 
domingo (15/2), às 18h30 

– uma nova oportunidade 
para o público assistir ao 
mais recente trabalho de 
Park Chan-wook.

Os ingressos custam 
R$ 20 (inteira) e R$ 10 
(meia), com vendas na 
recepção do IMS Poços 

e pelo site ingresso.com. 
A bilheteria funciona de 
terça a sexta-feira, das 
13h às 19h, e aos sábados, 
domingos e feriados, das 
9h às 19h. Não é permiti-
do consumir alimentos ou 
bebidas na sala de cinema.

Divulgação

DJ Isabdbob é uma das atrações da 
programação do Carnaval 2026

Poços de Caldas, MG 
- DJ Isadbob é uma das 
atrações da programação 
do Carnaval de Poços de 
Caldas 2026 e se apresen-
ta no sábado, 14 de feve-
reiro, na Praça Dom Pedro 
II. A artista participa 
da programação musical 
nos intervalos dos shows, 
contribuindo para a con-
tinuidade da animação ao 
longo da noite.

Com repertório voltado 
ao clima carnavalesco, os 
sets reúnem hits atuais e 
clássicos que atravessam 

gerações e fazem parte 
da memória musical do 
Carnaval brasileiro. A 
proposta é manter o pú-
blico engajado entre as 
apresentações das bandas, 
garantindo dinamismo e 
integração entre as atra-
ções.

Isadbob possui experi-
ência em eventos públicos 
e festas populares, atuan-
do com foco na leitura de 
público e na adaptação 
do repertório conforme 
o horário e o perfil da 
plateia. A interação com 

o público e a seleção de 
músicas dançantes aju-
dam a sustentar o clima 
festivo característico do 
carnaval.

A presença da artista 
também reforça a repre-
sentatividade feminina, 
a diversidade cultural do 
evento e valorização de 
diferentes trajetórias ar-
tísticas dentro da música. 
Além da performance mu-
sical, a artista investe em 
presença de palco e identi-
dade visual, com figurinos 
e muita animação.

Poços de Caldas, MG 
- A cantora Edna Santos 
apresenta o seu show 
SambAxé na programação 
oficial do Carnaval de Po-
ços de Caldas neste ano, 
um espetáculo vibrante 
que celebra clássicos do 
samba e do axé que atra-
vessaram gerações e mar-
caram a memória afetiva 
do público brasileiro. A 
apresentação gratuita 
será realizada na segun-
da-feira, 16 de fevereiro, 
às 17h, na Praça Dom 
Pedro II (Praça dos Maca-
cos), no centro da cidade.

Reconhecida como um 
dos grandes nomes do 
cenário cultural de Poços 
de Caldas, Edna Santos 
constrói sua trajetória 
valorizando a música bra-
sileira e exaltando as 
mulheres que fizeram 
história no samba. Seus 
espetáculos unem quali-
dade artística, identidade 
cultural e formação de 
público, reafirmando o 
samba como patrimônio 
vivo e pulsante.

No repertório do Sam-
bAxé, o público poderá 
cantar e dançar ao som 
de sucessos consagrados 
do samba e do axé, em 
um show que mistura 
tradição, energia e emo-
ção — marca registrada 
da artista.

A apresentação é acom-
panhada de uma super 
banda, formada pelos mú-
sicos José Maria Guerra 
‘Guerrinha’ (baixo),  Joed-
son Alves de Sousa ‘Jhow’ 
(teclados), Roberto Mo-
rais ‘Betinho’ (bateria)’, 
Wagner Silva (violão) e 
Anderson Almeida (per-
cussão), contando ainda 
com a participação de Sir-
ley Barto e Luana Barto, 
nos backing vocals.

O show SambAxé é uma 
realização da Secretaria 
Municipal de Turismo / 
Prefeitura de Poços de 
Caldas e conta com produ-
ção da Carvalho Agência 
Cultural.

REPRESENTATIVIDADE E 
POTÊNCIA FEMININA

Mais do que talento, 
Edna Santos simboliza 
força e representativi-
dade. Mulher preta, sua 
presença nos palcos ecoa 
a luta por mais espaço e 
visibilidade para artistas 
negras na música brasi-
leira. Em seu trabalho, 
homenageia grandes re-
ferências como Alcione, 
Leci Brandão e Dona Ivo-
ne Lara, mantendo viva 
a contribuição histórica 

SambAxé com Edna Santos é destaque 
no Carnaval de Poços de Caldas

dessas vozes fundamen-
tais da cultura nacional.

Com interpretação in-
tensa e voz marcante, 
Edna inspira novas gera-
ções e reafirma o protago-
nismo feminino no samba.

NOVO SINGLE
Durante o Carnaval, a 

artista também apresenta 
ao público sua nova fase 
musical com a divulgação 
do single “Samba Irreve-
rente”. A canção, gravada 
originalmente por sua 
compositora Leila Rosa, 
ganha nova leitura na 
voz de Edna Santos, com 
novos arranjos e identi-
dade própria produzidas 
por Gilson Ghigiarelli e 
gravada no estúdio R&D 
Movies and Music. O lan-
çamento acontecerá em 
breve nas principais pla-
taformas de música. 

BLOCO MIRANTE SANTA RITA
Na terça-feira, 17 de 

fevereiro, Edna Santos 
também comanda o Bloco 
Mirante Santa Rita, que 
fará sua estreia oficial 
no Carnaval de Poços de 
Caldas, com concentração 
a partir das 16h, na Praça 
do Relógio Floral. O bloco 
nasce da comunidade do 
tradicional bairro Santa 
Rita e é resultado de uma 
ação coletiva que reúne 
integrantes de congadas, 
sambistas e artistas que 
vivem no bairro e em suas 
proximidades.

Gratuito e aberto a to-
dos que desejarem parti-
cipar, o Bloco do Mirante 
Santa Rita reforça o Car-
naval como espaço de-
mocrático e de ocupação 

cultural da cidade. Nos 
últimos anos, os blocos de 
rua têm marcado de forma 
significativa a programa-
ção carnavalesca de Poços 
de Caldas, ampliando o 
acesso à cultura — e este 
é o primeiro ano em que o 
bloco sai oficialmente, for-
talecendo o protagonismo 
das comunidades dentro 
da festa.

OUTROS SHOWS
Além das apresentações 

na programação oficial 
da cidade, Edna Santos 
também faz shows para a 
rede hoteleira de Poços de 
Caldas durante o Carnaval 
2026. As apresentações 
ampliam o alcance do 
seu trabalho e reforçam o 
protagonismo da cantora 
na cena cultural da cidade 
neste período festivo.

Com agenda intensa 
e presença marcante em 
diferentes espaços, Edna 
consolida seu nome como 
uma das principais vozes 
do Carnaval de Poços, 
fortalecendo a música 
brasileira e valorizando a 
cultura local em múltiplos 
palcos.

Para mais informações 
e novidades, siga Edna 
Santos nas redes sociais: 
@ednasantosmusica.

SERVIÇO
SambAxé por Edna 
Santos - Carnaval 
Poços de Caldas 2026
Data: segunda-feira, 16 
de fevereiro de 2026.
Horário: 17h
Local: Praça Dom 
Pedro II (Macacos), 
Centro, Poços 
de Caldas

Foto: Renan Daversa
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Libertadores 2026 
Deportivo Táchira 1 x 0 The Strongest (Pênaltis: 5-3) 

 
Brasileirão Série A 2026 
Vitória 1 x 2 Flamengo 

Baiano 2026 
Jacuipense 2 x 1 Atlético-BA 

 
Amazonense 2026 

Manaus 2 x 1 Princesa 
 

Sergipano 2026 
Sergipe 2 x 1 Gloriense 

 
Acreano 2026 

Vasco-AC 1 x 3 Independência 
Adesg 0 x 2 Rio Branco-AC 

 
Roraimense 2026 

Náutico-RR 0 x 2 Baré 
River-RR 2 x 2 S. Raimundo-RR 

 
Paulista A4 2026 

ECUS 1 x 1 Sãocarlense 
 

Premier League 2025/26 
Chelsea 2 x 2 Leeds United 
Tottenham 1 x 2 Newcastle 
Everton 1 x 2 Bournemouth 

West Ham 1 x 1 Manchester United 
 

Copa da Itália 2025/26 
Napoli 1 x 1 Como (Pênaltis: 6-7) 

 
Copa da Alemanha 2025/26 

Hertha Berlin 1 x 1 Freiburg (Pênaltis: 4-5) 
 

CONCACAF Champions Cup 2026 
Pumas UNAM 1 x 0 San Diego 

 
Liga dos Campeões da Ásia 2025/26 

Vissel Kobe 2 x 0 FC Seoul 
Sanfrecce Hiroshima 2 x 1 Johor 

Chengdu Rongcheng 0 x 1 Buriram United 
Shanghai Shenhua 0 x 2 Machida Zelvia 

Tractor 0 x 2 Al-Sadd 
Al-Ittihad 7 x 0 Al-Gharafa

JOGOS
Dia 26
20h – Cocal x Córrego Dantas
Dia 27
20h – Chelsea Poços x Nova Aurora
Dia 28
16h – Curimbaba x Poços Tec
18h – Santa Rosália x Recreio
Dia 7/3
16h – Semifinal 1
18h – Semifinal 2
Dia 14/3
16h – Final

Supercopa de futebol amador 
começa dia 26 no Ronaldão

Poços de Caldas, MG - 
Na última segunda-feira, 
9, aconteceu o congres-
so técnico da Supercopa 
2026, competição que 
abre oficialmente o calen-
dário do futebol amador. 
A reunião foi na sede da 
Liga Poços-caldense de 
Futebol (LPF) e definiu a 
tabela dos jogos.

A abertura será no dia 
26 no estádio municipal 

Ronaldo Junqueira, o Ro-
naldão. O torneio reunirá 
os campeões e vice-cam-
peões das principais com-
petições do ano anterior: 
Olimtra, Interbairros e 
séries A e B do Campeona-
to Amador.  A Supercopa 
é uma parceria entre a 
Secretaria Municipal de 
Esportes, a Associação 
dos Árbitros de Poços de 
Caldas e a LPF.

Divulgação

Flamengo vence o Vitória no Barradão e 
conquista seu primeiro triunfo no Brasileirão

Site oficial do Flamen-
go - O Flamengo conquis-
tou o primeiro triunfo no 
Brasileirão ao derrotar o 
Vitória por 2 a 1 na noite 
desta terça-feira (10), no 
Barradão, pela terceira 
rodada da competição na-
cional. Na primeira etapa, 
Erick Pulgar e Everton 
Cebolinha marcaram os 
gols rubro-negros. Vale 
destacar que o goleiro 
Rossi brilhou ao defender 
o 10º pênalti vestindo o 
Flamengo. Com o resulta-
do, o time carioca  somou 
quatro pontos e subiu al-
gumas posições na tabela 
de classificação. Agora, a 
equipe de Filipe Luís

O JOGO
A partida começou com 

o Flamengo dominando 
as ações e trocando pas-
ses pacientemente para 
chegar ao ataque. Quan-
do o Vitória ficava com a 
posse de bola, o time ru-
bro-negro subia as linhas 
para tentar a roubada. Na 
primeira boa chegada ao 
ataque, o Mengão abriu 
o placar com um golaço! 
Cebolinha dominou pela 
esquerda, cortou pra den-
tro e ajeitou com carinho 
para Pulgar soltar a bom-
ba da entrada da área. A 
bola entrou no ângulo, 
sem chance para o golei-
ro: 1 a 0.

Após o gol, o Vitória se 
viu obrigado a sair mais 
para o campo ofensivo. 
Com isso, o Fla recuou um 
pouco e passou a espe-
rar para  tentar escapar 
nos contra-ataques. Os 
donos da casa insistiam 
no ataque, mas a defesa 
rubro-negra mostrava 
segurança e afastava 
o perigo. Já na parte 
ofensiva, o time carioca 
encontrava muita difi-
culdade para sair tro-
cando passes devido à 
marcação sob pressão do 
adversário.

Nos acréscimos, o Fla-
mengo foi letal novamen-
te e ampliou a vantagem 

no seu segundo chute a 
gol. Léo Ortiz deu belo 
lançamento para Ceboli-
nha, que dominou entre 
os defensores do Vitória, 
fez o giro e bateu rasteiro 
para fazer 2 a 0. O Men-
gão foi para o intervalo 
com a vitória parcial.

No início da segunda 
etapa, o Vitória descon-
tou com Matheuzinho. 
Em contra-ataque, Re-
nato Kayzer se livrou da 
marcação de três e rolou 
para dentro da área. O 
camisa 10 recebeu livre 
para diminuir: 2 a 1.

Logo após o gol, o téc-
nico Filipe Luís mexeu 
duas vezes na equipe 

com as entradas de Pla-
ta e Carrascal nas vagas 
de Pedro e Paquetá. Aos 
13’, o time rubro-negro 
trabalhou a bola no cam-
po ofensivo, Cebolinha 
tocou para Plata, que 
ajeitou e bateu colocado 
na entrada da área. A 
bola passou perto do gol.

Na sequência, foi a 
vez do Vitória chegar no 
ataque. Nathan Mendes 
foi derrubado por Alex 
Sandro dentro da área e 
o árbitro marcou a pena-
lidade. Renato Kayzer foi 
para a cobrança e Rossi 
pulou no canto certo para 
defender. Brilhou a estre-
la do goleiro argentino!

No decorrer do jogo, 
De La Cruz e Samuel Lino 
também entraram nos lu-
gares de Evertton Araujo 
e Cebolinha para dar um 
novo gás ao time. Na reta 
final, o Flamengo passou 
a ficar mais com a posse 
de bola no campo ofensi-
vo e não sofria tanto na 
defesa. A última mudança 
no time foi a entrada de 
Bruno Henrique no lugar 
de Arrascaeta.

Nos acréscimos, o Fla-
mengo soube segurar a 
bola no campo de ata-
que, fez o tempo passar 
e saiu do Barradão com 
a primeira vitória no 
campeonato.



VARIEDADES MANTIQUEIRA/POÇOS DE CALDAS, QUARTA-FEIRA, 11 DE FEVEREIRO DE 202614-A

ÁRIES (21/03 A 20/04) - A 
Lua amplia sua visão e convi-
da a escutar a intuição antes 
de agir. Busque sentido nas 
escolhas e evite discussões 
desnecessárias à noite. Cres-
cer hoje é alinhar coragem 
com propósito.

TOURO (21/04 A 20/05)  - 
Emoções profundas pedem 
escuta e entrega consciente. 
Confie nos pressentimentos 
da manhã e evite controlar 
demais as conversas no fim 
do dia. Soltar traz mais segu-
rança do que insistir.

GÊMEOS (21/05 A 20/06) - 
Relações ganham destaque 
e profundidade. Conversas 
podem curar, desde que você 
escute com atenção. À noi-
te, evite respostas rápidas. 
Clareza nasce do diálogo 
sensível. 

CÂNCER (21/06 A 22/07) 
- A O dia favorece ajustes 
emocionais ligados à roti-
na e ao bem-estar. Intuição 
afiada ajuda a perceber o 
que precisa mudar. Cuida-
do com ruídos na comuni-
cação no fim do dia. 

LEÃO (23/07 A 22/08) - A 
Lua desperta criatividade, 
prazer e desejo de expres-
são. Use o dia para se ins-
pirar e criar sem cobrança. 
À noite, escolha palavras 
com cuidado para não ge-
rar mal-entendidos. 

VIRGEM (23/08 A 22/09) 
- O céu toca emoções liga-
das ao passado e à base 
emocional. Acolha lem-
branças sem se prender a 
elas. Conversas profundas 
ajudam; críticas excessi-
vas, não. 

LIBRA (23/09 A 22/10) - 
Ideias e diálogos ganham 
profundidade e significado. 
O dia favorece aprendizados 
e trocas sinceras. À noite, 
escute mais do que fala para 
evitar ruídos desnecessá-
rios. 

ESCORPIÃO (23/10 A 
21/11) - Valores e priori-
dades passam por revisão. 
Intuições ajudam a enxergar 
o que merece investimento 
emocional. Evite discutir 
por controle. Verdade não 
precisa de confronto. 

SAGITÁRIO (22/11 A 21/12)  
- Com a Lua no seu signo, a 
sensibilidade e a inspiração 
se ampliam. O dia favorece 
o autoconhecimento e a 
coragem emocional. À noi-
te, cuide da forma como se 
expressa.

CAPRICÓRNIO (22/12 A 
20/01)  - O dia pede silêncio, 
introspecção e conexão es-
piritual. Percepções surgem 
quando você desacelera. 
Evite conversas importantes 
no fim do dia. O essencial se 
revela no recolhimento.

AQUÁRIO (21/01 A 18/02) 
- Conversas e vínculos ga-
nham profundidade. É um 
bom dia para alinhar os 
ideais e perceber quem ca-
minha com você. À noite, 
cuidado com falas impul-
sivas.

PEIXES (19/02 A 20/03) - O 
céu favorece a visibilidade 
e o propósito. A intuição 
ajuda a direcionar escolhas 
profissionais ou pessoais. 
No fim do dia, evite expli-
car demais. Confie no que 
já sente.

HOROSCOPO
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Êta Mundo 
Melhor! 
GLOBO – 18H - Zulma 
decide ir com o delegado 
para o Rio de Janeiro 
atrás de Samir, e Zenaide 
e as crianças tentam im-
pedi-la. Lourival tenta se 
declarar para Dita, que 
despista o empresário. Er-
nesto e a Baronesa/Sandra 
afirmam que são os novos 
tutores de Policarpo, e 
Candinho pressente algo 
de errado envolvendo o 
amigo. Anacleto diz a 
Cunegundes e Quinzinho 
que deseja comprar o sítio 
para morar com Jocasta. 
Zé dos Porcos sonha com 
seu filho, e Maria Divina 
se preocupa com o exame 
de fertilidade do marido. 

NOVELAS

GENTE

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br
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Carneiro e Medeia chegam 
para a estreia do musical 
de Cunegundes. Zulma e o 
delegado se encaminham 
para o Rio de Janeiro.

Coração 
Acelerado
Globo – 19h - Agrado 
tenta interromper a briga 
entre Xavier e Leandro. 
Janete garante a Malvino 
que não tem medo de Zilá. 
Zilá afirma a Eliomar que 
seguirá com o pedido para 
sua interdição. Agrado 
acompanha Leandro no 
hospital, enquanto João 
Raul cuida de Naiane na 
cabana. Leandro confessa 
a Agrado que tem um se-
gredo. Zilá desabafa com 
Cinara sobre Jean Carlos. 

Ronei pede que Bara quite 
a dívida de Walmir com 
Adilson. Luan se aproxima 
de Eduarda. Naiane pro-
mete a João Raul parar de 
provocar Agrado nas re-
des sociais. Janete propõe 
criar uma cooperativa com 
as artesãs. Xavier alerta 
Zilá sobre a investigação 
sobre Soraia.

Três Graças
GLOBO – 21h30 - Rogério 
não fala toda a verdade 
aos policiais, e inocenta 
Gerluce. Ferette cai na 
armação de Xênica e não 
consegue se desvencilhar 
do jornalista Téo Pereira, 
que insiste em publicar 
sua separação. Gerluce 
e Paulinho fazem as pa-

zes. Téo Pereira publica 
a matéria sobre a separa-
ção de Ferette e Zenilda. 
Edilberto dá dinheiro a 
Bagdá para garantir a 
tranquilidade do evento 
de inauguração de mais 
uma farmácia na Chacri-
nha. Lena combina de se 
encontrar com Joélly, sem 
que Herculano saiba. Fe-
rette consegue convencer 
Leonardo a acompanhá-lo 
no evento da Chacrinha. 
Misael mira contra Fe-
rette, na hora em que ele 
é chamado ao palco por 
Xênica.

Os resumos das 
novelas estão sujeitos a 
mudanças em função da 

edição das novelas.

CINE | TV
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ANDRÉ MIDANI – DO 
VINIL AO DOWNLOAD, 
TV BRASIL, 21h| 3h 
Brasil. Documentário. 
Direção: Mini Kerti e 
Andrucha Waddington. 
Baseado no livro au-
tobiográfico homôni-
mo de André Midani, 

o documentário narra 
a trajetória de um dos 
maiores executivos da 
indústria musical brasi-
leira, desde as décadas 
de 1950 e 1960, fazen-
do um paralelo com as 
transformações no meio 
fonográfico.

ANIVERSÁRIO EM DOSE DUPLA
Mariana e seu pai Édson comemoram aniversário nes-
ta quarta-feira, dia 11. A coincidência da data torna 
a celebração especial para a família, que marca o mo-
mento com uma comemoração conjunta. Parabéns aos 
aniversariantes, com votos de saúde e bons momentos. 
Os parabéns mais que especiais são da mãe e esposa 
Ana Maria Lobo Carvalho. 

GIOVANI SANTOS completa mais um ano de vida. Ele 
recebe os parabéns de amigos e familiares. 

ARQUIVO PESSOAL

ARQUIVO PESSOAL

LÍVIA completou 16 anos neste dia 10 de fevereiro. 
A data foi marcada por mensagens de carinho e pela 
comemoração junto à família e amigos. Que esta nova 
etapa seja de saúde, bons momentos e muitas conquis-
tas. Parabéns e felicidades! Parabéns especiais dos pais 
Leandro e Silvana.

ARQUIVO PESSOAL


