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Sol com muitas nuvens. 
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EDITORIAL

NÚMEROS DA 
TRAGÉDIA

Os números divulgados 
pela Polícia Rodoviária 
Federal no balanço da 
Operação Rodovida são 
mais do que estatísticas 
frias: são o retrato de 
uma realidade preocupan-
te nas estradas brasilei-
ras. Em apenas 66 dias, 
1.172 pessoas perderam 
a vida em rodovias fede-
rais. Destas, 514 mortes 
ocorreram em acidentes 
envolvendo... PÁGINA 2

LOTERIAS

QUINA/6960
07 08 14 39 52

Acumulado: R$ 1.200.000,00

MEGA SENA/2976
07 09 10 21 28 43

Acumulado: R$ 130.000.000,00
 

LOTOFÁCIL/3620
01 02 04 07 09
11 12 15 16 18
19 20 21 24 25

3 ganhadores: R$ 2.210.579,73

TIMEMANIA/2359
12 13 60 66 71 72 74

Time do Coração - FIGUEIRENSE/SC
Acumulado: R$ 8.500.000,00

DIA DE SORTE/ 1180
12 15 20 25 28 30 31

Mês da Sorte - MARÇO
Acumulado: R$ 370.000,00

Câmara acata denúncia contra prefeito e 
abre prazo para análise de possível cassação 

PÁGINA 3

Foto Paulo Vitor de Campos /  Mantiqueira

Câmara de Poços recebe selo de 
Qualidade em Transparência Pública 
pelo segundo ano consecutivo

PÁGINA 2

PÁGINA 6

Foto Divulgação

Alcoa e SENAI abrem inscrições para 
curso gratuito de qualificação industrial

Foto Paulo Vitor de Campos /  Mantiqueira

Trabalho híbrido e liderança moderna 
são destaque no Café com RH

PÁGINA 5
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Os números divulgados 
pela Polícia Rodoviária 
Federal no balanço da 
Operação Rodovida são 
mais do que estatísticas 
frias: são o retrato de 
uma realidade preocupan-
te nas estradas brasilei-
ras. Em apenas 66 dias, 
1.172 pessoas perderam 
a vida em rodovias fede-
rais. Destas, 514 mortes 
ocorreram em acidentes 
envolvendo veículos de 
carga — o equivalente a 
43,93% do total. 

O dado chama atenção 
não apenas pelo percen-
tual elevado, mas pelo im-
pacto que acidentes com 
caminhões e carretas cos-
tumam provocar. Foram 
3.149 sinistros com veí-
culos de carga, represen-
tando 23,81% do total de 
ocorrências. Entre eles, as 
colisões frontais lideram 
o ranking das tragédias, 
com 288 mortes. Trata-se 
do tipo de acidente que, 
quase sempre, deixa con-
sequências irreversíveis. 

O período carnavales-
co, tradicionalmente as-
sociado à celebração e 
ao turismo, infelizmen-
te registrou ao menos 
130 mortes — o Carnaval 
mais violento da década, 
segundo a corporação. 
Houve ainda aumento de 
8,54% nos acidentes gra-
ves durante os dias de fo-
lia. A maioria das vítimas 
estava em automóveis e 
motocicletas, o que refor-
ça a vulnerabilidade de 
condutores e passageiros 
de veículos leves diante de 

EDITORIAL
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Números da tragédia
imprudências no trânsito. 

Mas talvez o aspecto 
mais alarmante do balanço 
esteja no comportamento 
dos motoristas. Durante 
a Operação Rodovida, 1,2 
milhão de veículos foram 
flagrados com excesso de 
velocidade. Somam-se a 
isso 58,7 mil ultrapassa-
gens irregulares e 11,1 
mil motoristas dirigindo 
sob efeito de álcool. São 
números que revelam 
um padrão persistente 
de desrespeito às normas 
básicas de segurança. 

Para cidades como Po-
ços de Caldas, conectada 
por importantes rodovias 
e com fluxo intenso em 
períodos festivos e turís-
ticos, o alerta é direto. O 
crescimento econômico e 
a movimentação regional 
dependem da logística 
rodoviária, já que temos 
deficiência nas linhas 
aéreas. 

É preciso ampliar a 
conscientização, forta-
lecer a fiscalização e in-
vestir em infraestrutura 
viária. Melhorias em sina-
lização, duplicações, áreas 
de escape e pontos de des-
canso para caminhoneiros 
são medidas que salvam 
vidas. Da mesma forma, 
campanhas educativas 
contínuas devem reforçar 
que dirigir não é um ato 
automático, mas uma es-
colha diária que envolve 
responsabilidade coletiva. 

Porque, ao fim de cada 
balanço, o que está em 
jogo não são percentuais 
— são vidas.

ENQUETE
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Esta semana o site do Mantiqueira 
está com a seguinte enquete: 

VOCÊ É A FAVOR DO FIM DOS 
SERVIÇOS DE CHARRETES EM POÇOS 

SIM: 50.55%|NÃO: 49.45%
Para votar basta acessar o site do Mantiqueira. www.mantiqueira.inf.brPara votar basta acessar o site do Mantiqueira. www.mantiqueira.inf.br

COLUNÃO
redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Sem surpresa, 
diz prefeito
O prefeito Paulo Ney co-
mentou em suas redes 
sociais a decisão da Câ-
mara Municipal que votou 
pela abertura do processo 
de cassação do seu man-
dato. Segundo ele, o re-
sultado “não é surpresa 
para ninguém” pois já 
era esperado diante do 
cenário político atual.  

**
 
“Prefeito que 
trabalha”  
Em sua manifestação, 
Paulo Ney reforçou que 
mantém a postura de ges-
tor atuante e honesto. 
“Sou um prefeito que 
trabalha, que está o dia 
inteiro na rua pensando 
no bem da população”, 
afirmou. 

Crítica à ‘velha 
politicagem’
O chefe do Executivo cri-
ticou o que classificou 
como “velha politicagem”, 
dizendo que há tentativas 
de controle da cidade de 
forma “injusta e covarde”. 
Para ele, o movimento 
pela cassação não repre-
senta o interesse da po-
pulação. 

**
 
Tapetão 
Paulo Ney declarou ser fa-
vorável à democracia, mas 

destacou que mudanças 
políticas devem ocorrer 
pelo voto popular.  “As 
mudanças devem acon-
tecer nas urnas, não no 
tapetão”, disse. 

**
 
Indignação  
O prefeito também afir-
mou que não mudará seu 
estilo de gestão nem 
sua forma de trabalhar. 
“Para quem acha que 
vou mudar meu jeito 
de ser, está muito en-
ganado. Isso me motiva 

ainda mais”, declarou.  
Por fim o prefeito Paulo 
Ney de Castro Júnior 
agradeceu aos vereado-
res que votaram contra 
o que chamou de “ab-
surdo” e “aberração”, 
reforçando confiança na 
Justiça e na legalidade 
dos atos do Executivo. 
O prefeito Paulo Ney re-
afirmou o compromisso 
com o município. “Vou 
continuar trabalhando, 
acreditando na Justiça 
e, sobretudo, cumprindo 
meu compromisso com a 
nossa cidade”, concluiu.

Poços de Caldas, MG - 
A Câmara de Poços foi cer-
tificada com o Selo Ouro 
no Programa Nacional 
de Transparência Pública 
(PNTP), edição 2025. A 
premiação foi entregue 
nesta semana, em uma 
cerimônia na sede do Tri-
bunal de Contas de Minas 
Gerais, com a presença do 
presidente do Legislativo, 
vereador Douglas Dofu 
(UNIÃO), 	 do contro-
lador-chefe da Casa, Paulo 
Roberto da Mata Resende, 
e do assessor jurídico Dr. 
Luís Phillipe de Campos 
Cordeiro.

É a segunda vez que 
a Câmara recebe o selo 
transparência pública. No 
ano passado, foi uma das 
três Casas Legislativas 
Municipais reconhecidas 
com o Selo Diamante em 
todo o estado de Minas 
Gerais. Dessa vez, apenas 
cinco Câmaras receberam 
o Selo Ouro de qualidade.

A iniciativa de certifi-
cação, liderada pela As-
sociação dos Membros 
dos Tribunais de Contas 
do Brasil (Atricon), em 
colaboração com diversas 
instituições de controle e 
fiscalização, reconhece o 
trabalho e o compromisso 
dos agraciados com a éti-
ca e a clareza na prestação 
de contas à sociedade. 
Para isso, são mais de 
130 critérios analisados, 
ampliando o acesso da 
população aos dados pú-
blicos e fortalecendo o 
grau de transparência nas 
instituições.

Das informações consi-
deradas essenciais, a Câ-
mara Municipal de Poços 
de Caldas atendeu a 100% 
das exigências, obtendo 
uma avaliação final supe-
rior a 90% (90,81%) de 
índice de transparência 
no PNTP 2025. Esse re-
conhecimento é fruto de 
um trabalho de servidores 
de todas as Gerências da 
Casa: Controladoria, Ge-
rência de Administração, 
Gerência de Gestão e Fi-
nanças, Gerência de Tec-
nologia da Informação, 
Ouvidoria, Procuradoria, 
Gerência de Comunica-
ção, Gerência de Ativida-
des Legislativas, Escola 
do Legislativo e Diretoria 
Geral.

O controlador-chefe, 
Paulo Roberto Resende, 
destaca esse trabalho e 
o envolvimento de toda 
a Casa. “Estou extre-
mamente feliz com esse 
reconhecimento advindo 
do Tribunal de Contas do 
Estado, em que a Câmara 
Municipal, mais uma vez, 
reforça seu compromisso 

Câmara de Poços recebe selo de 
Qualidade em Transparência Pública 
pelo segundo ano consecutivo

com a transparência, o 
controle social e a boa 
gestão dos recursos pú-
blicos. É o segundo ano 
consecutivo em que o Po-
der Legislativo é certifica-
do com o selo Qualidade 
em Transparência, agora 
contando com a certifica-
ção Diamante em 2024 e 
Ouro em 2025. Necessário 
destacar o empenho de to-
dos os setores envolvidos, 
que não medem esforços 
para cumprir com esse 
indeclinável dever consti-
tucional, e que possamos, 
juntos, dar continuidade 
ao excelente trabalho que 
vem se desenvolvendo”, 
enfatiza.

Rodrigo Galhardi, ge-
rente de Administração, 
ressalta que esse prêmio 
é motivo de orgulho para 
a Câmara. “O reconhe-
cimento do Tribunal de 
Contas coroa um trabalho 
sério e exitoso dos servi-
dores e da Mesa Diretora 
da Câmara Municipal. A 
equipe da Gerência de 
Administração tem uma 
atuação valorosa, empe-
nhada e efetiva para pro-
mover também a transpa-
rência das ações realiza-
das. O trabalho contínuo 
e árduo é recompensado 
pela satisfação de fazer 
entregas de qualidade e 
responsáveis”, diz.

Já o gerente de Gestão 
e Finanças, Ricardo Mar-
condes, fala da atuação 
do setor nesse processo. 
“Partindo do princípio 
que a responsabilidade 

fiscal pressupõe ação pla-
nejada e transparente, 
a Gerência de Gestão e 
Finanças contribui de 
forma direta para a pro-
moção da transparência 
pública e do controle so-
cial. Compreendendo a 
Contabilidade, as Finan-
ças e a Gestão de Pes-
soas como mecanismos 
vitais da transparência, 
a Gerência atua na ela-
boração, organização e 
divulgação dos atos e 
fatos administrativos. 
Essa tarefa é contínua e 
pautada na veracidade 
e publicidade, em que 
cada dado é minuciosa-
mente analisado antes 
de sua disponibilização”, 
comenta.

Ainda com relação à 
disponibilização de in-
formações, a Gestão de 
Pessoas disponibiliza no 
Portal da Transparência 
informações sobre a re-
muneração dos servidores 
públicos, incluindo salá-
rios, bônus, benefícios, 
promoções e cargos, per-
mitindo que a sociedade 
fiscalize os gastos com 
pessoal. Além disso, é 
responsável por publicar 
informações quanto à 
estrutura organizacional 
e concursos, garantindo 
a lisura e impessoalidade 
na admissão de novos 
servidores, sempre res-
peitando os princípios da 
Administração Pública. Já 
a Contabilidade Pública, 
sendo uma ferramenta ofi-
cial de registro, permite o 

controle e evidenciação de 
todos os atos e fatos ad-
ministrativos envolvendo 
o patrimônio público. Ela 
transforma a gestão de 
recursos em um processo 
mensurável, fazendo com 
que os gestores prestem 
contas de forma orga-
nizada e transparente à 
população.

Quando se fala em pro-
mover a transparência, a 
Gerência de Tecnologia 
da Informação atua dando 
suporte aos demais seto-
res. “A GTI é responsável 
por manter o sistema sem-
pre ativo, tanto na parte 
de monitoramento dos 
serviços disponibilizados 
ao cidadão, envolvendo 
transparência e acessibili-
dade, quanto para o públi-
co interno, a fim de que as 
Gerências possam realizar 
o seu trabalho e alimentar 
o Portal com todos os da-
dos necessários”, declara 
Matheus Carminatti, ge-
rente de Tecnologia da 
Informação.

Douglas Dofu afirma 
que essa premiação, pelo 
segundo ano, reafirma o 
compromisso da Câmara 
na realização de um traba-
lho sério. “Estamos muito 
felizes com esse momento, 
estive em Belo Horizonte 
ao lado de servidores da 
Casa que representam 
todos os demais servido-
res. Uma equipe que não 
mede esforços para fazer 
o melhor pela nossa cida-
de. Agradeço aos colegas 
vereadores e todos os 
setores da Câmara. É um 
orgulho acompanhar essa 
trajetória e reconhecer 
que o Legislativo presta 
sempre o melhor serviço”, 
diz.

PROGRAMA NACIONAL
O PNTP (Programa Na-

cional de Transparência 
Pública) é coordenado 
pela Atricon (Associação 
dos Membros dos Tribu-
nais de Contas do Brasil), 
em parceria com os 33 
Tribunais de Contas do 
país. O Programa promo-
ve ações voltadas à am-
pliação da transparência 
das informações do poder 
público, com o objetivo 
principal de examinar o 
nível de transparência 
ativa nos sites institucio-
nais, nas três esferas de 
governo (União, Estados 
e Municípios).	

O Painel de Resulta-
dos e todas as outras in-
formações referentes ao 
Programa Nacional de 
Transparência Pública es-
tão disponíveis em www.
radardatransparencia.
com.

PREMIAÇÃO foi entregue nesta semana, em uma 
cerimônia na sede do Tribunal de Contas de Minas Gerais

Foto Jeniffer Peres



Poços de Caldas (MG) 
– Em sessão marcada por 
intenso debate político e 
grande expectativa, a Câ-
mara Municipal de Poços 
de Caldas acatou, por 8 
votos contra 6, a denúncia 
apresentada contra o pre-
feito Paulo Ney. A partir 
da decisão, passa a correr 
o prazo de até 90 dias para 
a tramitação do processo, 
período em que serão 
analisados os elementos 
apresentados e ao final 
será definido se haverá ou 
não a abertura formal de 
processo de cassação do 
mandato.

Votaram a favor da de-
núncia os vereadores Ali-
ff Gimenez (PL), Cacá 
D´Arcária (PT), Diney 
Lenon (PT), Flavinho 
(MDB), Marcos Sansão 
(PL), Pastora Mel (União), 
Ricardo Sabino (PL) e 
Tiago Braz (Rede). Vota-
ram contra os vereadores 
Álvaro Cagnani (PSDB), 
Kleber Silva (Novo), Lucas 
Arruda (Rede), Marcus 
Togni (Repuclicanos), 
Neno (PRD) e Wellington 
Paulista (PSDB). 

A denúncia foi protoco-
lada pelo vereador Tiago 
Mafra (PT) e tem como 
principal fundamento a 
indicação feita pelo pre-
feito do ex-prefeito Sérgio 
Azevedo para a presi-
dência da DME Poços de 
Caldas Participações S.A. 
O ato de nomeação já foi 
declarado nulo pelo Poder 
Judiciário nos autos da 
Ação Popular nº 5002706-
55.2025.8.13.0518.

Segundo o autor da de-
núncia, a decisão judicial 
que anulou a nomeação 
sustenta a existência de 
possível infração políti-
co-administrativa, o que 
justificaria a análise do 
caso pela Câmara Munici-
pal nos termos do Decre-
to-Lei nº 201/1967, que 

MANTIQUEIRA/POÇOS DE CALDAS, QUARTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2026 GERAL A-3

Câmara acata denúncia contra prefeito e 
abre prazo para análise de possível cassação 

Fotos Paulo Vitor de Campos /  Mantiqueira e Divulgação

PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com
@mantipocos
@pvcampos.pvc

VEREADOR Tiago Mafra, autor da denúncia PROCURADOR-GERAL do município, Thiago Ramalho

regulamenta os processos 
de cassação de prefeitos e 
vereadores.

Durante a sessão, o 
prefeito Paulo Ney foi 
representado pelo pro-
curador-geral do municí-
pio, Thiago Ramalho, que 
acompanhou os debates 
e os encaminhamentos 
regimentais.

COMISÃO
A Comissão processante 

terá o vereador Wellin-
gton Paulista como pre-
sidente, Ricardo Sabino 
será o relator e tem ainda 
como membro o vereador 
Neno.

O QUE ACONTECE 
AGORA?

Com o acatamento da 
denúncia por maioria sim-
ples dos vereadores pre-
sentes, a próxima etapa 
consiste na constituição 
da Comissão Processante, 
que será responsável pela 
instrução do processo. A 
comissão deverá analisar 
documentos, garantir o 
direito de defesa e produ-
zir relatório conclusivo 
a ser submetido ao ple-
nário.

O prefeito será formal-
mente notificado e terá 
prazo para apresentar 
defesa prévia. Ao longo 
da tramitação, poderão 
ser ouvidas testemunhas 
e analisadas provas.

Ao final do prazo legal, 
caberá ao plenário delibe-
rar sobre a procedência 
ou improcedência das 
acusações. Para que haja 
cassação do mandato, é 
necessário o voto favo-
rável de dois terços dos 
vereadores.

O processo deve res-
peitar rigorosamente o 
devido processo legal, 
assegurando ampla defesa 
e contraditório. Eventu-
ais vícios formais podem 

levar à anulação judicial 
do procedimento.

ENTENDA O QUE É 
CASSAÇÃO DE MANDATO

A cassação é um meca-
nismo previsto na legisla-
ção brasileira que permite 
a perda do mandato de 
agentes políticos quan-
do cometem infrações 

político-administrativas. 
No âmbito municipal, o 
procedimento está disci-
plinado pelo Decreto-Lei 
nº 201/1967.

Diferentemente do im-
peachment – aplicável ao 
presidente da República e 
governadores –, a cassa-
ção não prevê afastamen-
to automático do chefe 

do Executivo durante a 
tramitação do processo.

Entre as infrações que 
podem fundamentar a 
cassação estão atos pra-
ticados contra disposição 
expressa de lei, descum-
primento de deveres le-
gais, omissão na defesa de 
interesses do município e 
condutas incompatíveis 

com a dignidade e o de-
coro do cargo.

Caso haja condenação, 
o prefeito perde o manda-
to e pode sofrer suspen-
são dos direitos políticos 
pelo período previsto em 
lei. Se o resultado for 
pela improcedência da 
denúncia, o processo é 
arquivado.

COMISSÃO PROCESSANTE: vereadores Ricardo Sabino (relator), Paulista (presidente) e Neno (membro)
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Oliveira
Símbolo da cultura mi-
neira e um dos pilares 
da economia em diver-
sas regiões do estado, a 
cachaça está no centro 
de um acordo firmado 
entre o Instituto Minei-
ro de Agropecuária e a 
Secretaria de Estado de 
Cultura e Turismo. A ini-
ciativa estabelece uma 
atuação conjunta voltada 
à ampliação da produção 
regular no estado e prevê 
capacitações, ações edu-
cativas e articulação com 
circuitos turísticos. Neste 
primeiro momento, a ini-
ciativa mobiliza equipes 
da Secult e do IMA, além 
das oito coordenadorias 
regionais do instituto en-
volvidas (Belo Horizonte, 
Oliveira, Juiz de Fora, 
Guanhães, Governador 
Valadares, Pouso Alegre, 
Uberaba e Uberlândia). 
(Portal Carlos Souto)

**

Divinópolis
A Cemig colocou em ope-
ração, nesse mês, a Su-
bestação Divinópolis 3, 
nova unidade instalada 
no bairro Savassi, em 
Divinópolis.  Com capa-
cidade instalada de 50 
MVA e representando um 
investimento de R$ 43,6 
milhões, a subestação é 
um reforço estratégico 
para o sistema elétrico 
do Centro-Oeste mineiro 
e passa a atender mais 
de 118 mil habitantes de 
Carmo do Cajuru, Divi-
nópolis e São Gonçalo do 
Pará, incluindo importan-
tes complexos industriais 
da região. (Portal G37)

**

Serra dos Aimorés
O Tribunal Regional Elei-
toral de Minas Gerais cas-
sou, por maioria de votos, 
o mandato do vereador 
Paulo Sérgio Manoel, co-
nhecido como PC do Povo, 
do município de Serra 
dos Aimorés, por fraude 
à cota de gênero nas elei-
ções municipais. De acor-
do com o Tribunal, ficou 
comprovado que o Par-
tido Social Democrático 
(PSD) lançou candidatura 
feminina fictícia apenas 
para cumprir formalmen-
te o percentual mínimo de 
30% de candidaturas de 
mulheres exigido pela le-
gislação eleitoral. (Jornal 
Em Tempo)

**

Uberaba
A Universidade Federal 
do Triângulo Mineiro 
(UFTM) deu um passo 
decisivo para o fortale-
cimento do ensino su-
perior na região. Em 
reunião geral realizada 
com os Grupos de Traba-
lho (GTs) responsáveis e 
a gestão, foi definido a 
implementação de oito 
novos cursos entre 2026 
e 2027.Após consulta aos 

institutos, ainda em 2023, 
o Conselho Superior da 
universidade aprovou 
uma lista de propostas de 
cursos enviada ao Minis-
tério da Educação. Os no-
vos cursos contemplarão 
as unidades de Iturama e 
Uberaba. A seleção busca 
atender tanto a demandas 
históricas quanto a novas 
tendências do mercado 
de trabalho. (Jornal de 
Uberaba)

**

Nova Lima
A Pesquisa de Acompa-
nhamento de Egressos 
2023-2025 aponta que 
87,6% dos ex-estudantes 
do Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial 
em Minas Gerais estão 
inseridos no mercado de 
trabalho. Além da alta 
taxa de empregabilidade, 
os egressos mineiros re-
gistram incremento mé-
dio de renda de 94,5% em 
comparação com outros 
profissionais que exer-
cem a mesma ocupação. 
O desempenho estadual 
acompanha o cenário na-
cional. Em todo o País, 
86,7% dos ex-alunos do 
Senai conseguem coloca-
ção profissional. (Cidade 
Conecta)

**

Ipatinga
A Câmara Municipal de 
Ipatinga aprovou, em 
segunda votação, o Pro-
jeto de Lei de iniciativa 
do Poder Executivo, que 
altera as diretrizes para 
a execução orçamentária 
no exercício de 2026. A 
matériaestabelece novos 
procedimentos para a 
apresentação, análise e 
cumprimento das emen-
das parlamentares impo-
sitivas. O texto ratifica 
que as emendas indivi-
duais correspondem a 
2% da Receita Corrente 
Líquida do exercício ante-
rior, sendo que 50% deste 
montante deve ser obri-
gatoriamente destinado a 
ações e serviços públicos 
de saúde (Portal Silmara 
Freitas)

**

Araxá
A Câmara Municipal de 
Araxá aprovou, nesta 
quinta-feira (19), o pro-
jeto de lei do Executivo 
que garante o reajuste 
salarial de 6% para os 
servidores públicos mu-
nicipais ativos e inativos. 
Além da recomposição 
nos vencimentos, a medi-
da amplia o vale-alimen-
tação, que salta de R$ 770 
para R$ 900, benefician-
do funcionários efetivos, 
contratados e comissio-
nados. Os aposentados 
e pensionistas também 
foram contemplados com 
a atualização do auxílio 
financeiro, que passa de 
R$ 650 para R$ 710. (Cla-
rim Net)
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PARCERIA integra fiscalização, cultura e turismo para 
fortalecer o desenvolvimento regional no estado
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EDITAL DE LICITAÇÃO - CREDENCIAMENTO
A prefeitura municipal de Andradas, MG, torna público que se encontra 
aberto referente ao Processo Licitatório nº 18/2026, na modalidade INEXI-
GIBILIDADE 04/2026 e CREDENCIAMENTO nº 02/2026, cujo objeto é o 
CREDENCIAMENTO DE MÃO DE OBRA - TRATORISTA (PESSOAS 
FÍSICAS E/OU JURÍDICAS) REFERENTE A PRESTAÇÃO DE SERVI-
ÇOS PARA AGRICULTURA FAMILIAR EM TODO O MUNICÍPIO DE 
ANDRADAS/MG.
DATA E HORÁRIO: ENTREGA DO ENVELOPE NO SETOR DE PROTO-
COLO DA PREFEITURA a partir do dia 03/03/2026 das 12h às 18h.
Para mais esclarecimentos, dirigir-se à Divisão de Administração, no horá-
rio das 12h às 18h, pessoalmente, ou pelo telefone (35)3739-2550, ramal 
1007, ou ainda, através do e-mail: licitacoes@andradas.mg.gov.br

Andradas, MG, 24 de fevereiro de 2026.
Maria R. Milan Basso - Supervisora da Seção de Licitações

Prefeitura Municipal de Andradas - Minas Gerais

EDITAL DE LICITAÇÃO
A prefeitura municipal de Andradas, MG, torna público que se encontra 
aberto o seguinte procedimento licitatório, na modalidade PREGÃO ELE-
TRÔNICO:

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 021/2026
PREGÃO ELETRÔNICO 15/2026 

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE PREGÃO ELETRÔNI-
CO A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISI-
ÇÃO DE GRADE ARADORA E CANHÃO PULVERIZADOR, COM A INDI-
CAÇÃO DE RECURSOS PELO DEPUTADO ESTADUAL MAURÍCIO LE-
MES DE CARVALHO, ATRAVÉS DO CONVÊNIO DE SAÍDA Nº 
1231001527/2023/SEAPA, PARA O MUNICÍPIO DE ANDRADAS/MG, 
proposta até às 10h30 do dia 13/03/2026, que deverão ser encaminhadas, 
exclusivamente, por meio eletrônico, nº 15/2026;
ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA E DO ENVIO DE LANCES:
Às 12h30, do dia 13/03/2026. 
LOCAL: www.novobbmnetlicitacoes.com.br   
Consultas ao edital e informações: Na internet no site www.andradas. 
mg.gov.br/licitacoes, tel. (35)3739-2550 ramais 1007/1008 ou www. 
novobbmnetlicitacoes.com.br, e e-mail: licitacoes@andradas. 
mg.gov.br

Andradas, MG, 24 de fevereiro de 2026.
Maria R. Milan Basso

Supervisora da Seção de Licitações

Prefeitura Municipal de Andradas - Minas Gerais

Poços de Caldas, MG - 
A Irmandade do Hospital 
da Santa Casa de Poços de 
Caldas realizou, na terça-
-feira, 10, a Solenidade de 
Formatura da Residência 
Médica 2026. O evento 
aconteceu na UDG Inves-
timentos e reuniu direto-
res, supervisores, auto-
ridades, representantes 
de instituições de ensino, 
profissionais de saúde, 
familiares e convidados.

A cerimônia marcou a 
conclusão dos Programas 
de Residência Médica nas 
especialidades de Aneste-
siologia, Cirurgia Geral, 
Clínica Médica, Pediatria 
e Ginecologia e Obstetrí-
cia, consolidando a forma-
ção de novos especialistas 
para o sistema de saúde.

O superintendente da 
Santa Casa, Dr. Renan 
Starling Braga, lembra 
que a Residência Médica 
na Santa Casa de Poços 
iniciou em 2012 e vem 
crescendo a cada ano. 
Segundo ele, neste ano, 
o Hospital credenciou 
mais quatro especialida-
des de residência, entre 
elas Ortopedia, Medicina 
de Urgência e Emergên-
cia, Cuidados Paliativos e 
Nutrologia. 

“A Santa Casa vem se 
firmando como um hospi-
tal-escola. É muito impor-
tante termos isso dentro 
da instituição, pois con-
tribui diretamente para a 

O EVENTO de formatura dos residentes aconteceu no dia 10 de fevereiro, na UDG Investimentos

Fotos Divulgação

Santa Casa de Poços de Caldas forma 
nova turma da Residência Médica 

O SUPERINTENDENTE do Hospital, Dr. Renan Vicente Starling Braga, 
fala durante a cerimônia de formatura dos residentes

melhoria da qualidade do 
atendimento aos pacien-
tes, já que estamos for-
mando especialistas que 
serão absorvidos por toda 
a rede de saúde do muni-
cípio, tanto na urgência 
e emergência quanto nas 
especialidades”, explica 
Dr. Renan.

Um dos momentos mar-
cantes da solenidade foi 
a homenagem ao coor-
denador do Programa de 
Residência Médica em Ci-
rurgia Geral, Dr. Antonio 
Angelo Rocha, em reco-

nhecimento à sua trajetó-
ria de dedicação ao ensino 
médico e à formação de 
gerações de profissionais. 
À frente do primeiro pro-
grama de residência médi-
ca da Santa Casa de Poços 
de Caldas desde 2012, o 
médico construiu uma 
história marcada pelo pio-
neirismo, compromisso 
com a ética e valorização 
da formação humanizada.

“Essa cerimônia é um 
momento muito especial 
para a Santa Casa. Es-
tamos comemorando 13 
anos do Programa de 
Residência Médica, que já 
formou muitos especialis-
tas em diversas áreas. É 
um marco muito impor-
tante para a instituição 
poder propiciar a forma-
ção de profissionais tão 
competentes, engajados 
e humanos para cuidar 
da nossa população.”, 
destacou o Dr. Antonio 
Angelo, coordenador do 
programa.

Representando os re-
sidentes formandos, a, 
agora médica pediatra, 
Dra. Juliana Kazanowski 
relembrou os três anos 
de residência médica na 
instituição, marcados por 
uma formação que alia o 

ensino à prática assisten-
cial.

“Esses anos foram um 
misto de emoções. A resi-
dência, por vezes, se apre-
senta cansativa, com dias 
em que saí do plantão cho-
rando diante de um caso 
difícil e outros em que saí 
confiante, com a sensação 
de um dia concluído com 
sucesso. Nem sempre pa-
ramos para comemorar, 
reunir e agradecer as 
pessoas que nos auxilia-
ram nesta etapa, e é por 
isso que essa cerimônia 
se torna tão significativa. 
Olhar para trás e perceber 
que aquela pessoa inse-
gura que entrou no R1 
aproveitou cada momento 
aqui na Santa Casa e hoje 
venceu essa etapa é muito 
gratificante, e ter a Dra. 
Tábatta e a Dra. Bárbara 
ali, orgulhosas, traz uma 
sensação de dever cum-
prido.”

Ao final da cerimônia, 
os residentes receberam 
simbolicamente seus cer-
tificados de conclusão, ce-
lebrando o encerramento 
de uma jornada marcada 
por aprendizado intenso, 
responsabilidade e com-
promisso com o cuidado 
ao paciente.

UM DOS MOMENTOS 
marcantes da solenidade 
foi a homenagem ao 
coordenador do Programa de 
Residência Médica 
em Cirurgia Geral, 
Dr. Antonio Angelo Rocha

REPRESENTANDO 
os residentes formandos, 
a, agora médica pediatra, 
Dra. Juliana Kazanowski 
relembrou os três anos 
de residência médica 
na instituição



Poços de Caldas (MG) 
– O Sesi foi palco nesta 
terça-feira, 24, do evento 
Café com RH, que reuniu 
lideranças empresariais, 
gestores de Recursos Hu-
manos e representan-
tes da indústria regional 
para discutir os rumos do 
mercado de trabalho e os 
novos modelos de gestão 
de pessoas.

O CEO e fundador da 
EDC Group, Daniel Ma-
chado de Campos Neto 
ministrou palestra so-
bre Liderança Conectora 
e Trabalho Assíncrono, 
temas que estão no cen-
tro das transformações 
organizacionais pós-pan-
demia.

O evento contou com a 
participação de líderes de 
RH, gestores de departa-
mento e empresários da 
região. O convite foi di-
recionado a membros do 
setor industrial ligado ao 
Sesi e a empresários con-
vidados pela organização 
do Café com RH.

TRANSFORMAR VIDAS 
POR MEIO DO EMPREGO

Multinacional focada 
em consultoria de RH e 
outsourcing especializa-
do, a EDC Group atua com 
recrutamento e seleção 
— o chamado hunting — 
além da terceirização de 
mão de obra para grandes 
empresas em todo o país. 
Segundo Daniel, a essên-
cia da companhia é clara: 
“Nosso objetivo é trans-
formar a vida das pessoas 
através do emprego. O 
nosso dia a dia é selecio-
nar bons profissionais e 
conectá-los às grandes 
empresas.”

A empresa atende clien-
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Trabalho híbrido e liderança moderna 
são destaque no Café com RH

Fotos Paulo Vitor de Campos /  Mantiqueira e Divulgação

PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com
@mantipocos
@pvcampos.pvc

tes em todo o Brasil e, 
dentro de sua estratégia 
para os próximos quatro 
anos, pretende expandir 
sua presença para cidades 
fora dos grandes centros.

ESTRATÉGIA DE 
INTERIORIZAÇÃO

Com sede em São Paulo, 
a EDC Group definiu como 
prioridade a regionali-
zação das operações, le-
vando filiais para cidades 
estratégicas do interior. 
“Poços de Caldas e Pouso 
Alegre fazem parte da 
nossa estratégia. O Sul 
de Minas tem indústria, 
tem emprego, e onde há 
desenvolvimento econô-
mico existe a necessidade 
de um RH cada vez mais 
profissional”, destacou o 
executivo.

A proposta é fortalecer 
o ecossistema empresarial 
regional, contribuindo 
para a profissionalização 
da gestão de pessoas e 
apoiando o crescimento 
das indústrias locais.

TRABALHO REMOTO, 
PRESENCIAL E O 
EQUILÍBRIO POSSÍVEL

Durante a palestra, 
Daniel abordou um dos 
temas mais debatidos no 
mundo corporativo atual: 
o modelo ideal de traba-
lho.

A pandemia acelerou 
a adoção do home office, 
modelo que, segundo ele, 
ainda é amplamente pre-
ferido pelos profissionais 
pela flexibilidade que pro-
porciona. Já do ponto de 
vista das empresas, o ce-
nário é mais dividido. “Se 
perguntarmos aos pro-
fissionais, a maioria pre-
fere o home office. Para 

as empresas, o jogo está 
dividido. Muitas estão 
retornando ao presencial, 
enquanto outras mantêm 
o modelo remoto.”

Para o executivo, o ca-
minho mais provável é o 
equilíbrio — o chamado 
trabalho híbrido. “Ir dois 
ou três dias por semana à 
empresa e ter um ou dois 
dias de flexibilidade pode 
ser a solução. Mas não 
existe fórmula secreta. 
Existe o que funciona 
para a cultura de cada 
empresa.”

O conceito de traba-
lho assíncrono, também 
apresentado no evento, 
propõe uma dinâmica 
menos dependente de ho-

rários fixos e mais focada 
em entregas e resultados, 
ampliando a autonomia 
e a responsabilidade dos 
profissionais.

LIDERANÇA CONECTORA
Outro ponto central 

da palestra foi a chama-
da Liderança Conectora, 
modelo que valoriza a 
capacidade do líder de 
integrar pessoas, alinhar 
expectativas e fortalecer a 
comunicação em ambien-
tes híbridos ou remotos.

A proposta vai além da 
gestão tradicional, bus-
cando criar conexões ge-
nuínas entre equipes, in-
dependentemente do for-
mato de trabalho adotado. 

DA ESQUERDA para a direita: Wagner Silva, Luciana Vilhena, 
Dalila de Carvalho e Daniel Campos 
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Benefícios  
Liberados
O Conselho da Justiça Fe-
deral liberou R$ 1,4 bilhão 
para pagar atrasados do 
INSS a 87 mil aposenta-
dos, pensionistas e bene-
ficiários que venceram 
ações judiciais. Os valores 
referem-se a Requisições 
de Pequeno Valor (RPVs), 
limitadas a até 60 salá-
rios mínimos (R$ 97.260 
em 2026). O pagamento 
abrange 65,3 mil processos 
com decisão definitiva, sem 
possibilidade de recurso. 
Os depósitos devem ocor-
rer até o início de março, 
conforme o cronograma 
de cada Tribunal Regional 
Federal. Têm direito segu-
rados que ganharam ação 
contra o INSS, com RPV 
emitida em janeiro de 2026 
e processo transitado em 
julgado, além de herdeiros 
legais. As ações tratam de 
concessão ou revisão de 
aposentadorias, pensão 
por morte, auxílios como 
auxílio-doença e BPC. Os 
atrasados correspondem 
a valores retroativos de-
vidos após decisão favo-
rável ao segurado. RPVs 
são pagas em até 60 dias 
após a ordem judicial, en-
quanto precatórios (acima 
de 60 salários mínimos) 
seguem calendário anual. 
Na consulta processual, 
RPV indica pequeno valor e 
PRC identifica precatório. 
Para verificar pagamento, 
o beneficiário deve acessar 
o site do TRF do processo 
e consultar CPF ou dados 
da ação, onde constará o 
valor e o status “Pago total 
ao juízo”.

**
Promoções
O número de promoções no 
Brasil cresceu fortemente 
e chegou a 16,5 milhões 
em 2025, o equivalente a 
uma oferta para cada 16 
habitantes. Em 2019, antes 
da pandemia, a proporção 
era de uma para cada 22 
brasileiros. Entre 2019 e 
2025, o volume de ofertas 
aumentou 72%, com alta de 
7,6% ante 2024, segundo 
a Shopping Brasil. Ape-
sar disso, promoções mais 
agressivas, como “leve 3, 
pague 2”, perderam espaço, 
reduzindo o impacto real 
nos preços. Consumidores 
relatam baixa percepção 
de custo-benefício, pois há 
mais itens com descontos 
pequenos e menos com 
reduções relevantes. Pes-
quisas internas de grandes 
redes indicam sensação de 
falta de ofertas realmente 
vantajosas. Muitos clientes 
ainda gastam valores ele-
vados nos supermercados. 
Mesmo com desaceleração 
da inflação após 2025, o 
custo das cestas familiares 
segue alto desde o choque 
inflacionário de 2021. O 
avanço das promoções di-
gitais ampliou o volume 
de anúncios, mas tornou 
a compra mais racional e 
estratégica.

**
Tarifa
Os Estados Unidos passa-
ram a aplicar uma tarifa 
adicional de 10% sobre 
importações não isentas a 
partir de 24 de fevereiro de 
2026. A medida foi formali-
zada pela Alfândega e Pro-
teção de Fronteiras (CBP), 
com base em proclamação 
presidencial de Donald 
Trump. A taxa substitui 
a proposta inicial de 15% 
anunciada pelo presidente 
um dia após divulgar a 
tarifa global temporária. 
A decisão ocorre após a 
Suprema Corte derrubar 
tarifas anteriores justifi-
cadas por emergência. Na 
prática, o novo encargo 
soma 10% à tarifa normal 
já aplicada a cada produto 
importado. A cobrança é 
temporária e abrange a 
maioria das mercadorias. 
No entanto, há exceções 
para itens já tarifados por 
razões de segurança na-
cional. Também ficaram de 
fora certos produtos agrí-
colas e minerais conside-
rados estratégicos. O aviso 

da CBP detalha a aplicação 
e orienta importadores so-
bre a nova regra. A medida 
amplia a proteção comer-
cial dos EUA e pode afetar 
parceiros exportadores.

**
Investimentos
O avanço da inteligência 
artificial está impulsionan-
do uma onda histórica de 
investimentos das maiores 
empresas de tecnologia. 
Meta, Alphabet, Amazon e 
Microsoft somaram mais 
de US$ 400 bilhões em des-
pesas de capital em 2025, 
sobretudo para construir 
data centers. Para 2026, 
a projeção é que esse total 
alcance US$ 600 bilhões, 
com destaque para os US$ 
200 bilhões previstos pela 
Amazon em IA, chips, robó-
tica e satélites. Os investi-
mentos em computação em 
nuvem também atingem 
níveis recordes, segundo o 
Synergy Research Group. 
No 4º trimestre, os gastos 
corporativos em infraes-
trutura de nuvem cresce-
ram quase US$ 12 bilhões 
frente ao trimestre ante-
rior e US$ 29 bilhões ante 
um ano antes. O mercado 
totalizou US$ 419 bilhões 
em 2025, com expansão 
anual de 30%. Este foi o 
nono trimestre seguido de 
forte crescimento e a maior 
taxa em mais de três anos. 
A IA generativa é o princi-
pal motor dessa expansão. 
Serviços específicos de IA 
lideram a demanda desde 
2022. Além disso, a IA tem 
ampliado o portfólio de 
nuvem e acelerado a receita 
dos grandes provedores.

 **
Escala 6x1
Estudo da Confederação 
Nacional do Comércio in-
dica que reduzir a jornada 
semanal de 44 para 40 
horas afetaria mais de 
90% dos trabalhadores 
de comércio e serviços. 
Para compensar a menor 
carga horária, seriam ne-
cessários cerca de 980 mil 
novos postos de trabalho. 
O levantamento será usado 
para tentar barrar PEC que 
prevê o fim da escala 6x1. 
O relator das propostas 
na CCJ da Câmara será o 
deputado Paulo Azi. Dados 
do IBGE mostram que 93% 
dos empregados do varejo e 
92% do atacado trabalham 
mais de 40 horas semanais. 
Segundo a CNC, a redução 
abrupta geraria custos de 
adaptação, demissões e 
equiparações salariais. O 
impacto financeiro estima-
do é de R$ 122,4 bilhões no 
comércio e R$ 235 bilhões 
nos serviços. A folha de 
pagamentos poderia subir 
cerca de 21%. A entidade 
avalia que a mudança tra-
ria choque nesses setores e 
questiona ganhos reais de 
bem-estar. A CNC defende 
que eventuais reduções de 
jornada ocorram via nego-
ciação coletiva. Também 
teme que alteração cons-
titucional enfraqueça sin-
dicatos e aumente litígios 
trabalhistas.

 **
Energia Elétrica
O preço da energia elétrica 
deve subir acima da infla-
ção novamente em 2026, 
segundo consultorias es-
pecializadas. A tendên-
cia segue anos recentes, 
marcados por fragilidades 
regulatórias e fatores cli-
máticos que pressionam as 
tarifas. Em 2025, a energia 
residencial subiu 12,3%, 
bem acima da inflação de 
4,26% medida pelo IPCA. 
A PSR projeta aumento 
real de 4% nas tarifas neste 
ano, com IPCA estimado em 
3,91%. O encarecimento 
decorre de novos contratos 
mais caros entre distribui-
doras e geradoras e da des-
cotização de usinas da Ele-
trobras. O processo reduz 
gradualmente a venda de 
energia a preços abaixo do 
mercado até 2027. Também 
pesam encargos e subsídios 
pagos pelos consumidores, 
como Tarifa Social e incen-
tivos a fontes renováveis e 
geração distribuída.  

Poços de Caldas, MG 
- A Alcoa, em parceria 
com o SENAI (Serviço 
Nacional de Aprendiza-
gem Industrial), anuncia 
a abertura das inscrições 
para o curso de qualifi-
cação profissional básica 
para operadores(as) em 
processos industriais, em 
Poços de Caldas. A inicia-
tiva visa capacitar mora-
dores(as) da comunidade 
local, oferecendo uma 
formação em conteúdos 
técnicos e operacionais 
essenciais para o mercado 
de trabalho industrial.

O curso é focado no 
desenvolvimento de com-
petências voltadas aos 
processos produtivos, 
preparando os(as) parti-
cipantes para os desafios 
das operações modernas. 
A formação não assegura 
contratação na Alcoa, mas 
representa um diferencial 
competitivo relevante em 
processos seletivos e fu-
turas oportunidades na 
companhia, já que for-
talecerá o conhecimento 
técnico dos(as) candida-
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UNIDADE da Alcoa em Poços de Caldas

Alcoa e SENAI abrem inscrições para 
curso gratuito de qualificação industrial

Requisitos para inscrição:
• Idade mínima de 18 anos;
• Ensino médio completo;
• Possuir carteira nacional de habilitação (CNH) categoria B 
será considerado um diferencial.

Serviço:
• O que: curso de qualificação em operador(a) 
de processos industriais 
• Onde: Poços de Caldas – MG
• Inscrição: Clique aqui para acessar o formulário.
• Prazo: até o dia 03 de março
• Para saber mais, entre em contato 
pelo telefone: (35) 3729-2600

tos(as). “Esta parceria 
com o SENAI reafirma 
nosso compromisso com 
o desenvolvimento so-
cioeconômico de Poços 
de Caldas. Investir em 
educação técnica é abrir 
portas para que as pesso-
as da nossa comunidade 
estejam prontas para as 
demandas do mercado de 
trabalho”, destaca Rodri-
go Giannotti, diretor de 
operações da Alcoa. 

As aulas serão realiza-
das semanalmente no SE-
NAI de Poços de Caldas, 
de segunda a quarta-feira, 
das 19h às 22h, facilitan-
do a participação de quem 
já possui outras ativida-
des durante o dia. O curso 
terá início em 9 de março 
e término previsto para 20 
de julho de 2026.

SOBRE A 
ALCOA BRASIL 

Referência mundial na 
produção de bauxita, alu-
mina e alumínio, a Alcoa 
foi construída sobre uma 
base de valores sólidos 
dedicados ao desenvolvi-

mento compartilhado e 
sustentável. A empresa 
adota as melhores prá-
ticas de inovação para 
trabalhar com eficiência, 
segurança e responsabi-
lidade, fortalecendo as 
comunidades das regiões 
onde atua. No Brasil são 
três unidades produtivas: 
Poços de Caldas (MG), São 
Luís (MA) e Juruti (PA); 
dois escritórios: São Pau-
lo (SP) e Poços de Caldas 
(MG); e participação acio-
nária em quatro usinas 

hidrelétricas: Machadi-
nho, Barra Grande, Serra 
do Facão e Estreito. Com 
10 mil colaboradores, di-
retos e indiretos, a Alcoa 
segue impulsionada por 
valores como “agir com 
integridade”, “trabalhar 
com excelência”, “cuidar 
das pessoas” e “liderar 
com coragem” para unir 
excelência operacional, 
desempenho econômico, 
impacto social e proteção 
ambiental na construção 
de um futuro melhor. 

Nova parceria traz o Programa Kiteiras 
como alternativa de renda para famílias

Poços de Caldas, MG - 
A Prefeitura de Poços de 
Caldas, por meio da Secre-
taria de Desenvolvimento 
Econômico e Inovação e da 
Secretaria de Assistência 
Social, realiza no próxi-
mo dia 26 de fevereiro de 
2026, às 8h, no Auditório 
do Centro Administrativo, 
a apresentação oficial do 
Programa Kiteiras, ini-
ciativa social da Danone 
voltada ao fortalecimento 
da autonomia econômica 
da população.

Mais do que uma oportu-
nidade de geração de ren-
da, o programa representa 
uma importante parceria 
de ações público-privadas, 
unindo o poder público e a 
iniciativa privada em um 
esforço conjunto que gera 

impacto social e econômico 
em toda a sociedade. A pro-
posta conecta desenvolvi-
mento econômico, inclusão 
produtiva e fortalecimento 
comunitário.

O Projeto Kiteiras da 
Danone busca ampliar 
oportunidades para todos 
por meio do empreende-
dorismo independente, 
oferecendo a possibilidade 
de revenda de kits de pro-
dutos lácteos com ampla 
aceitação no mercado. A 
participação ocorre por 
meio da aquisição opcional 
dos kits junto à Distribui-

dora Junior Alimentos, 
parceira da iniciativa, que 
também fornece orienta-
ções iniciais sobre o fun-
cionamento da atividade.

A atuação é totalmente 
autônoma, sem exigência 
de experiência prévia, per-
mitindo que cada partici-
pante organize sua rotina 
de trabalho conforme sua 
disponibilidade. O modelo 
promove autonomia, capa-
citação prática e acesso a 
produtos de qualidade, es-
timulando o empreendedo-
rismo local e contribuindo 
para o desenvolvimento 
comunitário.

A Prefeitura tem como 
objetivo apresentar essa 
oportunidade especial-
mente às pessoas atendi-
das pelos CRAS e CREAS 

do município, ampliando 
alternativas de renda para 
quem mais precisa. No 
entanto, o programa é 
aberto a toda a população 
interessada.

Para a secretária de As-
sistência Social, Marcela 
Carvalho, iniciativas como 
essa demonstram como 
políticas públicas aliadas 
à iniciativa privada podem 
transformar realidades. 
“Muitas pessoas querem 
empreender, mas não sa-
bem por onde começar. 
Quando o poder público 
cria pontes com empresas 
socialmente responsáveis, 
ampliamos as oportunida-
des e fortalecemos famílias 
inteiras. Projetos de renda 
independente como o Ki-
teiras oferecem dignidade, 
autonomia e perspectiva de 
futuro”, destaca.

Já o secretário de De-
senvolvimento Econômico 
e Inovação, Franco Mar-
tins, ressalta que a cidade 
avança quando une forças. 
“Poços de Caldas cresce 
quando o setor público e 
a iniciativa privada cami-
nham juntos. Essa parceria 
é estratégica, porque gera 
oportunidade, movimenta 
a economia local e pro-
move inclusão produtiva. 
É uma ação que impacta 
diretamente as famílias e, 
consequentemente, toda a 
sociedade”, afirma.

Com a iniciativa, Po-
ços de Caldas reforça seu 
compromisso com o desen-
volvimento sustentável e 
inclusivo, mostrando que 
a integração entre poder 
público e empresas pode 
gerar resultados concre-
tos e positivos para toda a 
comunidade.
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NEGÓCIOS
COMPRA

VENDA

TROCA

“Massas da
 dona Ivete
 e Gustavo”

Rua dos Inconfidentes, 98
35Centro                3721.2231 ACEITAMOS
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ALUGO SALÃO
De festas, p/ 80 pes-
soas, c/ mesas, ca-
deiras, freezer, gela-
deira, fogão e estac.  
Trabalho. Tr. 3714-
8910/ 99197- 3040
________________
________________

PAPELARIA
Vendo estoque com-
pleto. Tratar 99747-
2929
________________

________________________________

VEÍCULOS
COMPRA

VENDA

TROCA

USADÃO CONSTR.
V./ troco/ compro, 
mat. de constr. usa-
dos. Tr. 3722-4998 / 
99987-5083

________________________________

UBATUBA ALUGO
Ot. apto., de frente 
para a Praia das Toni-
nhas, 8 pessoas.  Tr. 
99958-3453
________________
________________

derramou, atendei o 
meu pedido. Pelas 
gotas de suor que Je-
sus derramou do 
seu Sagrado Corpo, 
atendei o meu pedi-
do. Meu Senhor Je-
sus Cristo, que a vos-
sa proteção me cu-
bra, vossos braços 
me guardem no vos-
so coração e me pro-

teja com os vossos 
olhos. Oh! Deus de 
Bondade, vós sois 
meu advogado na vi-
da e na morte; peço-
vos que atendei os 
meus pedidos, livrai-
me dos males e dai-
me sorte na vida. Se-
gui meus inimigos; 
que olhos do mal 
não me vejam; cortai 

ORAÇÃO
13 ALMAS
Oh! Minhas 13 Al-
mas Benditas, sabi-
das e entendidas, a 
vós peço, pelo amor 
de Deus, atendei o 
meu pedido. Minhas 
13 Almas Benditas, 
sabidas e entendi-
das, a vós peço, pe-
lo sangue que Jesus 

ORAÇÕES
as forças dos meus 
inimigos. Minhas 13 
Almas Benditas, sa-
bidas e entendidas, 
se me fizerem alcan-
çar esta graça (dizer 
a graça), ficarei de-
voto de vós e man-
darei imprimir um mi-
lheiro desta oração, 
mandando também 
rezar uma missa”.

IMÓVEIS
ALUGUEL

COMPRA

VENDA

AL. AP. UBATUBA
50m da Praia Gran-
de, fins semana / feri-
ados, 8 pessoas. Tr. 
3722-1240
________________
CASA QUISISANA
Vendo/troco 3sls., 
3qts. (sendo 1ste. c/ 
closet), lav., coz., ga-
ragem (4 carros). Tr. 
3599903-7358
________________

________________

TER. QUISISANA
Vendo ou troco, com 
567m². Ótimo para 
construção de pré-
dio. Tr. 99903-7358
________________
________________

HB20 2022
Completo, único do-
no, tirado em Poços, 
Evolution, ainda na 
garantia. Tr. Whats-
App 35 98444.4870
________________ ________________________________

________________________________



GERAL MANTIQUEIRA/POÇOS DE CALDAS, QUARTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 20268-A

Poços de Caldas, MG 
- A banda poços-caldense 
After Luna celebra uma 
nova etapa de sua traje-
tória com o lançamento 
do EP City of Broken 
Hearts, disponível nas 
plataformas digitais des-
de a última sexta-feira, 20 
de fevereiro. O trabalho 
reúne as faixas já apre-
sentadas ao público nos 
últimos meses — “Don’t 
Lie”, “Chimera”, “City of 
Broken Hearts” e “Toxic” 
— e traz como destaque 
a inédita “If I Were You”, 
que chega como um dos 
momentos mais sensíveis 
do projeto. 

Com cinco faixas au-
torais, o EP consolida 

After Luna lança EP City of Broken Hearts 
e apresenta a faixa inédita “If I Were You”

 Divulgação

a identidade sonora da 
banda, marcada pela fu-
são entre pop, R&B, rock 
alternativo e influências 
do blues e do rock clássi-
co. As músicas transitam 
entre atmosferas densas, 
reflexivas e românticas, 
sempre conduzidas por 
arranjos expressivos e 
letras que exploram sen-
timentos profundos, con-
flitos internos e relações 
humanas.

A canção inédita, “If 
I Were You”, apresenta 
uma atmosfera romântica 
e nostálgica em um slow 
blues que equilibra vulne-
rabilidade e segurança. A 
letra retrata alguém que, 
mesmo seguindo em fren-

te, reconhece ter oferecido 
um amor raro e insubsti-
tuível. Com interpretação 
sensível e instrumental 
elegante, a faixa encerra 
o EP de forma intimista e 
profunda, conectando-se 
com o ouvinte por meio 
de uma narrativa sincera 
e atemporal.

Já “Toxic”, que tam-
bém integra o trabalho, 
reforça a versatilidade do 
grupo ao abordar relações 
marcadas por tensão e 
ambiguidade, sustenta-
das por uma sonoridade 
contemporânea e pulsan-
te, ampliando o espectro 
estético do EP.

O EP mantém a ca-
racterística da banda de 

compor e interpretar em 
inglês — uma escolha 
artística que dialoga com 
suas referências musicais 
e amplia o alcance do 
trabalho para além das 
fronteiras nacionais. Em 
um cenário de democra-
tização da internet e das 
plataformas digitais de 
música, cantar em inglês 
também possibilita que a 
After Luna alcance ouvin-
tes de diferentes países, 
fortalecendo sua inserção 
no mercado global inde-
pendente.

A After Luna é formada 
por Alex Nader (guitarra 
e composição) e Lucas 
Marques (vocal e compo-
sição). Para a gravação do 

EP, a banda contou com 
um time de músicos con-
vidados: Raphael Du Valle 
(baixo), João Paulo Ayres 
(bateria) e Deivid Santos, 
responsável pelos tecla-
dos, além de assinar a mi-
xagem e masterização do 
trabalho. As faixas foram 
gravadas e produzidas na 
DS Estúdio, garantindo 
qualidade técnica e uni-
dade sonora ao trabalho.

A gravação foi viabiliza-
da por meio da Lei Munici-
pal de Incentivo à Cultura, 
com apoio institucional 
da Prefeitura de Poços de 
Caldas / Secretaria Muni-
cipal de Cultura, incenti-
vador cultural Monreale 
Resort, gestão cultural 

da Carvalho Agência Cul-
tural, além de integrar 
o selo musical Habrok 
Music. O projeto reforça a 
importância das políticas 
públicas de incentivo para 
o fortalecimento da pro-
dução autoral local e para 
a valorização de artistas 
independentes.

Com City of Broken He-
arts, a After Luna entrega 
um trabalho coeso, sensí-
vel e contemporâneo, que 
consolida sua identidade 
musical e marca um novo 
momento na trajetória 
da banda. Siga as redes 
sociais @afterlunamusic 
para saber mais. Para 
ouvir: https://onerpm.
link/_CityofBrokenHearts
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Secult e Autarquia Municipal de Ensino vão 
ofertar formação voltada a proponentes culturais

Poços de Caldas, MG - A Secretaria 
Municipal de Cultura e a Autarquia Mu-
nicipal de Ensino vão oferecer forma-
ção para proponentes culturais. Nesta 
segunda-feira (23), representantes da 
Secult e da AME se reuniram para ali-
nhar os últimos detalhes do lançamento 
do programa, que visa à capacitação de 
artistas, produtores, fazedores e gestores 
culturais interessados na elaboração e 
inscrições de projetos em editais, além 
de aprofundar os conhecimentos sobre 
as diversas políticas culturais.

Participaram do encontro, realizado 
no Centro Administrativo, o secretário 
municipal de Cultura, Nando Gonçalves, 
a coordenadora administrativa da Secult, 
Raissa de Melo, o diretor executivo da 
Autarquia Municipal de Ensino, Guilher-
me Costa, além da servidora da AME, 
Mariane Martins.

Durante a reunião, foram discutidas 
estratégias para a execução da atividade 
formativa, definição da ementa e do con-
teúdo programático, além do cronograma 
com as datas de inscrição e realização.

“A nossa cidade tem uma demanda mui-
to grande de produtores locais e artistas. 
Neste sentido, as atividades formativas 
são de extrema importância para facilitar 
o entendimento dos editais, do processo 
de gestão de projetos culturais e, princi-
palmente, de prestação de contas”, des-
tacou o secretário municipal de Cultura, 
Nando Gonçalves. “Cabe ressaltar que, 
além das iniciativas em âmbito muni-
cipal, a formação vai abranger também 
editais estaduais e federais”, completou.

A proposta busca fortalecer o setor cul-
tural do município, ampliando o acesso à 
informação e incentivando a participação 
de novos proponentes nos mecanismos 
de fomento à cultura. A expectativa é de 
que o projeto seja lançado oficialmente 
nas próximas semanas, com inscrições 
abertas à comunidade cultural.

 Divulgação
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OBITUÁRIO

RELAÇÃO DE FALECIMENTOS	 Data 		  Idade	

 

Rosana Tassi Loiola 		  15/02		  69 anos 
Antonia Cristina Galo 		  15/02		  66 anos 
Antonio Carlos Porcino 		  15/02		  72 anos 
Neusa Aparecida Alves Lobo	 15/0		  79 anos 
Mario Jonas de Souza 		  15/02		  80 anos
Thiago Cambrais Silva 		  16/02		  48 anos 
Luciane Marcondes dos Santos 	 16/02 		  64 anos 
Rosangela Gatto Teixeira		  16/02		  73 anos 
Argeu Soares Salomão		  17/02		  81 anos 
Elza de Fátima Ferreira Tomaz	 17/02		  52 anos 
Benedito Teixeira Pinto 		  18/02		  72 anos 
Silvio Dias de Carvalho		  18/02		  77 anos 
Eduardo Dias Ribeiro 		  18/02		  90 anos 
Maria Lourdes F. S. Constantino 	 18/02		  62 anos 
Paulo Cesar Correa Santos		 19/02		  70 anos 
Maria Regina de Carvalho 		 19/02		  63 anos 
Pedro Paulo Westin 		  19/02 		  75 anos   
Kelly Cristina Batista Rocha 	 19/02  		  54 anos   
Ligiane Silva Correia	  	 20/02	  	 44 anos 
José Donizete de Souza 		  20/02 		  69 anos   
Daniel Candido Cardoso 		  20/02 		  62 anos  
Claudio Augusto Damas		  20/02  		  61 anos   
Durval Ferreira de Almeida 	 20/02 		  92 anos  
Hélio Jonas Cabral 		  20/02 		  71 anos  
Alipio Mota Sodré 		  20/02 		  84 anos  
Juvercy Camilo 			   20/02		  63 anos    
Ana Rosa Espíndola Spinelli 	 21/02 		  95 anos   
Walter de Oliveira Sena		  21/02  		  94 anos   
Paulo Roberto Paina 		  21/02		  74 anos  
José Luiz Franco			   21/02		  69 anos   
Neusa da Silva Azevedo 		  22/02 		  83 anos   
Sandra Aparecida Martins Yamauti	22/02  		  64 anos   
Leonardo Edson Paiva de Oliveira 	 22/02 		  67 anos  
Antonio Carlos de Oliveira 	 22/02 		  72 anos  
Milton Silvério			   23/02  		  69 anos 
José Luciano Raimundo  		  23/02 		  75 anos  
Luzia Regiane de Melo 		  23/02  		  46 anos  
Camily Maciel Pereira 		  23/02		  12 anos  
Damião Soares de Sousa 		  23/02		  58 anos   
José Ferreira dos Anjos 		  23/02		  89 anos 

Poços de Caldas, MG - Na tarde de domingo (16), uma operação de fiscalização de trânsito 
INFORMAÇÕES FORNECIDAS PELA FUNERÁRIA MUNICIPAL  

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

PARA NOTAS DE FALECIMENTOS OU MISSAS DE SÉTIMO DIA LIGUE 3729.0007 
OU WHATSAPP 99950.5685

Campestre, MG - A Po-
lícia Militar de Minas Ge-
rais realizou, na manhã 
desta terça-feira (24/02), 
uma ação no município de 
Campestre que resultou 
na prisão de um foragido 
da Justiça e de outros três 
indivíduos.

A ocorrência também 
culminou na desarticu-
lação de um ponto utili-
zado para adulteração de 
veículos (clonagem) e de 
outro imóvel onde eram 
realizadas a preparação 

Caldas, MG - Duran-
te patrulhamento pre-
ventivo, a guarnição de 
serviço no Grupamento 
PM de Caldas presenciou 
contenda física entre um 
casal de indivíduos. O 
autor desferia empurrões 
contra a vítima, sendo 
que esta no momento dos 
fatos portava uma arma 
branca (faca). Foi emitida 
ordem de parada e de-
sarmamento; a envolvida 
acatou a determinação, 
enquanto o autor empre-
endeu fuga para o inte-
rior de um imóvel.

Ao evadir-se pelos fun-
dos da residência, o autor 
saltou um muro, sofrendo 
queda que resultou em 
fratura no pé esquerdo, 
impossibilitando a conti-
nuidade da fuga.

Após consulta aos sis-
temas informatizados, 
constatou-se a existência 
de mandado de prisão em 
aberto contra o autor (Co-
marca de Ouro Fino/MG). 

Diante dos fatos, o au-
tor foi socorrido e levado 
à Santa Casa de Miseri-
córdia de Caldas e, devi-
do à gravidade da lesão, 
transferido para a Santa 
Casa de Poços de Caldas, 
onde permaneceu sob 
cuidados médicos e cus-
tódia policial em virtude 
do mandado judicial, até 

Andradas, MG - Du-
rante patrulhamento pre-
ventivo pelo bairro Jar-
dim Giareta, uma guar-
nição da Polícia Militar 
visualizou o suspeito, no 
exato momento em que 
este saltava o muro de 
uma residência após re-
alizar o furto. Ao notar 
a aproximação policial, 
o indivíduo empreendeu 
fuga, dando início a um 
acompanhamento tático. 
O suspeito foi perseguido 
a pé por diversos locais e 
cercado por outra equipe, 
sendo detido após aden-
trar  na residência de um 
familiar.

DILIGÊNCIAS E 
SEGUNDA PRISÃO

Dando continuidade à 
ocorrência, os militares 
retornaram ao local da 
invasão para vistoriar o 
imóvel e as áreas adjacen-
tes. Durante as buscas, 
uma moradora de uma re-
sidência vizinha entregou 
à equipe uma carteira que 
havia sido arremessada 
em seu quintal pelos au-
tores.

No curso da varredura 
pelo terreno vizinho, a 
equipe localizou o segun-
do autor escondido sobre 
um telhado. Após receber 
ordem de parada, o sus-
peito desceu e foi detido. 

PMMG realiza prisão em flagrante e 
recupera bens de vítima em Andradas

No local onde ele se escon-
dia, foi encontrada uma 
caixa contendo quatro de 
Ouro.

MODUS OPERANDI E 
BENS RECUPERADOS

As diligencias no local 
do crime constataram que 
os autores invadiram a 
residência após arromba-
rem uma janela situada 
nos fundos do imóvel. 
Além das correntes, foram 
recuperados: Itens pesso-
ais (uma blusa e um creme 
de marca), abandonados 
pelo suspiro durante a 
fuga.

A perícia técnica foi 
acionada e compareceu 
ao local.

A vítima, que se en-
contrava em seu local de 
trabalho no momento da 
invasão, compareceu ao 
local e reconheceu todos 
os pertences e valores 
recuperados.

DESFECHO
Após a detenção, os 

autores foram encami-
nhados ao Pronto Atendi-
mento Municipal para a 
realização de exames de 
praxe e, posteriormente, 
conduzidos à Delegacia 
de Polícia de Plantão, 
onde foram apresentados 
à autoridade policial para 
as providências cabíveis.

Foto Polícia Militar

Polícia Militar prende foragido, mais 
três pessoas e apreende drogas e 
veículos adulterados em Campestre 

e a comercialização de 
drogas. 

Durante patrulhamen-
to, os militares identifi-
caram um indivíduo com 
mandado de prisão em 
aberto, que desobedeceu 
à ordem de abordagem e 
tentou fugir, sendo ini-
ciado cerco policial com 
o apoio de outras equipes.

No decorrer das dili-
gências, foram localiza-
dos veículos com sinais 
de adulteração e irregu-
laridades administrati-

vas, além de aparelhos 
celulares, máquinas de 
cartão e ferramentas uti-
lizadas para remarcação 
de chassi. 

Em outro imóvel ligado 
aos suspeitos, os poli-
ciais apreenderam grande 
quantidade de maconha, 
balanças de precisão e 
materiais comumente 
empregados para o fra-
cionamento e a venda de 
entorpecentes, indicando 
atividade relacionada ao 
tráfico. 

Durante o cerco poli-
cial, um casal chegou ao 
local em um veículo e ten-
tou auxiliar o foragido, 
oferecendo fuga, sendo 
ambos presos.

Foto Polícia Militar

Polícia Militar realiza a prisão de indivíduo foragido 
e autor de lesões corporais no ambiente doméstico

ser apresentado no plan-
tão digital na Delegacia 
de Polícia Civil da cidade 
de Caldas/MG. Ressal-
ta-se que o cidadão pre-

so, conforme denúncias 
anônimas recebidas, é o 
principal suspeito de um 
roubo ocorrido na cidade 
de Caldas na data anterior 

(24 de fevereiro de 2026), 
por meio do qual foram 
subtraídos cerca de R$ 
60.000,00 de uma vítima 
idosa, em sua residência.

Divulgação
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Médicos da Atenção Primária recebem 
capacitação sobre dengue e outras arboviroses

Fotos Divulgação

Poços de Caldas, MG 
- Médicos da Atenção Pri-
mária à Saúde de Poços de 
Caldas participaram, na 
manhã desta terça-feira 
(24), de uma capacitação 
especial sobre arboviro-
ses. O encontro foi reali-
zado no auditório do Cen-
tro Administrativo e teve 
como objetivo atualizar os 
profissionais sobre o cená-
rio epidemiológico, além 
de fortalecer as estraté-

gias de enfrentamento 
de doenças como dengue, 
zika e chikungunya.

Entre os principais te-
mas abordados estiveram 
o Levantamento Rápido 
de Índices para o Aedes 
aegypti (LIRAa) e o ma-
nejo clínico dos pacientes, 
fundamentais para o diag-
nóstico precoce, o acom-
panhamento adequado e a 
redução de complicações.

O supervisor da Vigi-

lância Ambiental, Robson 
Rodrigues, abriu o encon-
tro destacando a impor-
tância da análise dos da-
dos epidemiológicos como 
ferramenta essencial para 
orientar o trabalho dos 
profissionais de saúde. Se-
gundo ele, “a informação 
obtida aqui será compar-
tilhada em seus núcleos 
de trabalho e também 
repassada à população. 
Com isso, conseguimos 

um ganho importante no 
que diz respeito à preven-
ção e ao enfrentamento da 
dengue.”

A médica da Atenção 
Primária, Cristiane Cam-
pos Bittencourt Junquei-
ra, ressaltou a importân-
cia da atualização pro-
fissional, especialmente 
diante do atual período 
chuvoso. Ela afirmou que 
“estamos vivendo um perí-
odo prolongado de chuvas 

intensas na cidade e, com 
toda certeza, a dengue é 
uma preocupação para to-
dos. Momentos como este 
são fundamentais para 
reforçar nosso preparo e 
garantir um atendimento 
ainda mais qualificado à 
população.”

A Secretaria de Saúde 
reforça que, além da capa-
citação contínua dos pro-
fissionais, Poços de Caldas 
participará, no próximo 

sábado, 28 de fevereiro, 
da campanha regional 
“Juntos Contra a Dengue”, 
uma mobilização que reú-
ne poder público, inicia-
tiva privada, imprensa e 
comunidade. A ação con-
tará com atividades como 
fiscalização, recolhimento 
de materiais que possam 
acumular água e outras 
medidas voltadas à elimi-
nação de criadouros do 
mosquito Aedes aegypti.

CEREST e PUC realizam palestra sobre 
fibromialgia na empresa Frigonossa

Poços de Caldas, MG 
- Nesta quarta-feira (25), 
a equipe do Centro de 
Referência em Saúde do 
Trabalhador (CEREST), 
em parceria com alunas 
do 10º período do curso 
de Medicina da PUC Mi-
nas – Campus Poços de 
Caldas, realizará uma pa-
lestra sobre fibromialgia, 
em alusão à campanha 
Fevereiro Roxo.

A ação será direciona-
da aos colaboradores da 
empresa Frigonossa e 
terá início às 11h, com 
o objetivo de promover 
informação, conscienti-
zação e orientação sobre 
a doença, seus sintomas, 
diagnóstico e formas de 
tratamento.

A gerente do CEREST 
de Poços de Caldas, Inaia-
ra Aparecida Francisco 
Tomé Amorim, destaca a 
importância da iniciativa 
como forma de levar co-
nhecimento aos trabalha-
dores e contribuir para o 
reconhecimento precoce 
dos sintomas, além de 
reforçar a importância 
da busca por acompanha-
mento profissional.

“Levar informação aos 
trabalhadores é funda-
mental, especialmente 
quando falamos de uma 

condição como a fibro-
mialgia, que ainda é cer-
cada por dúvidas e, mui-
tas vezes, demora a ser re-
conhecida. Através dessa 
palestra, buscamos orien-
tar, conscientizar e ajudar 
na identificação precoce 
dos sintomas, além de 
reforçar a importância de 
procurar acompanhamen-
to profissional”, comenta

A coordenadora do Nú-
cleo de Especialidades da 
Secretaria de Saúde, Ca-
mila Rodrigues, ressalta 
o valor da parceria com 
a instituição de ensino. 
“Essa parceria entre a Se-
cretaria de Saúde e a PUC 
Minas é muito valiosa, 
pois fortalece as ações de 
educação em saúde e am-
plia o acesso à informação 
qualificada, contribuindo 
para a promoção do cuida-
do e da qualidade de vida 
da população”, afirma.

Sobre o Fevereiro Roxo
O Fevereiro Roxo é uma 

campanha de conscienti-
zação voltada para doen-
ças crônicas e sem cura, 
com foco na fibromialgia, 
lúpus e Alzheimer. O prin-
cipal objetivo é promover 
informação, incentivar 
o diagnóstico precoce e 
reforçar a importância 
do acompanhamento ade-

quado para garantir mais 
qualidade de vida aos 
pacientes.

O QUE É A FIBROMIALGIA?
A fibromialgia é uma 

condição caracterizada 
por dor crônica e genera-
lizada, que pode atingir 
diferentes partes do cor-
po, especialmente mús-
culos, tendões e articu-
lações.

PRINCIPAIS SINTOMAS
Entre os sintomas mais 

comuns estão: Dor ge-
neralizada e recorrente; 
Fadiga constante; Falta 
de disposição e energia; 
Dificuldade de concentra-
ção e memória; Alterações 
emocionais e psicológicas.

DIAGNÓSTICO
Não existem exames 

específicos para diag-
nosticar a fibromialgia. 
O diagnóstico é clínico, 
baseado no histórico do 
paciente e na avaliação 
médica. Exames com-
plementares podem ser 
solicitados para descartar 
outras condições com sin-
tomas semelhantes.

TRATAMENTO
Embora não tenha cura, 

a fibromialgia possui tra-

tamento, que é realizado 
de forma multidisciplinar 
e pode incluir: Uso de 
medicamentos prescritos 
pelo médico; Prática re-
gular de atividade física; 
Alimentação equilibrada; 
Acompanhamento psi-
cológico;~Fisioterapia, 
quando indicada.

A informação e o acom-
panhamento adequado 
são fundamentais para o 
controle dos sintomas e 
a melhoria da qualidade 
de vida das pessoas com 
fibromialgia.

Ministro Alexandre da Silveira lamenta devastação 
na Zona da Mata e presta solidariedade às vítimas

O ministro de Minas 
e Energia, Alexandre da 
Silveira, divulgou nota 
oficial nesta terça-feira 
(24/2) lamentando pro-
fundamente a tragédia 
que atingiu Juiz de Fora 
e Ubá, na Zona da Mata. 
Ex-senador por Minas e 
nascido no estado, Silveira 
destacou seu papel como 
servidor público e minei-
ro diante do cenário de 

destruição que já vitimou 
dezenas de pessoas.

Recebo com profunda 
tristeza as notícias que 
chegam de Juiz de Fora e 
de toda a região da Zona 
da Mata Mineira. Meu co-
ração está com cada famí-
lia que enfrenta a dor da 
perda, com aqueles que se-
guem desaparecidos e com 
todos que foram atingidos 
por essa tragédia. “Recebo 

com profunda tristeza as 
notícias que chegam de 
Juiz de Fora e de toda a 
região da Zona da Mata 
mineira. Meu coração está 
com cada família que en-
frenta a dor da perda, com 
aqueles que seguem desa-
parecidos e com todos que 
foram atingidos por essa 
tragédia. Como mineiro 
e servidor público, mani-
festo minha solidariedade 

e reafirmo meu compro-
misso de acompanhar de 
perto as ações de apoio e 
assistência. Este é um mo-
mento que exige sensibili-
dade, responsabilidade e a 
presença efetiva do poder 
público. Minas é terra de 
gente forte, e agora é hora 
de estender a mão, cuidar 
uns dos outros e somar 
esforços em favor de quem 
mais precisa.”
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Poços de CAldas, MG - Progra-
mado para começar em março, 
o Campeonato Interbairros de 
Futebol Amador 2026 – Taça 
Carlão da Usab está recebendo 
inscrições das equipes. As vagas 
são limitadas a 32 times. A par-
ticipação é gratuita.

O prazo vai até o dia 5 de 
março.

No dia 6, acontece o congresso 
técnico na sede da Liga Poços-
-caldense de Futebol (LPF), a 
partir das 19h, quando serão 
apresentados o regulamento 
oficial, a forma de disputa, os 
critérios técnicos da competição 
e demais orientações às equipes 
participantes.

Já a entrega das fichas de ins-
crição de atletas deve ocorrer até 
o dia 16.

O Campeonato Interbairros 
é destinado às equipes que re-
presentam os bairros de Poços 
de Caldas, respeitando o zone-
amento estabelecido no regula-
mento da competição. O torneio 
tem como principal objetivo 
promover a integração entre 
os bairros, fortalecer o futebol 
amador e proporcionar lazer à 
comunidade.

O Interbairros 2026 é uma 
parceria entre a Secretaria Mu-
nicipal de Esportes, a Associação 
dos Árbitros de Poços de Caldas 
(AAPC) e a LPF.

Campeonato Interbairros abre inscrições de equipes
Divulgação
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ÁRIES (21/03 A 20/04) - 
Ideias ganham força trans-
formadora. Pensamentos 
atravessam camadas profun-
das e revelam novas formas 
de se expressar. Há tensão 
entre falar e silenciar. Ajus-
tes na forma de comunicar 
mudam sua relação com 
grupos e projetos.

TOURO (21/04 A 20/05)  - 
Reflexões sobre valor, segu-
rança e escolhas materiais 
se aprofundam. A mente 
percebe o que sustenta e o 
que pesa. A Lua Crescente 
provoca inquietação interna 
que pede reposicionamento, 
não pressa.

GÊMEOS (21/05 A 20/06) - 
Você sente o dia com inten-
sidade mental e emocional. 
Pensamentos se tornam mais 
densos e reveladores. Há um 
chamado interno para mudar 
a forma como se enxerga e se 
coloca no mundo. Pequenas 
viradas internas têm grande 
efeito. 

CÂNCER (21/06 A 22/07) 
- O campo emocional se 
movimenta nos bastidores. 
Intuições surgem por meio 
de pensamentos aparente-
mente soltos. A Lua Cres-
cente cria um desconforto 
fértil, pedindo integração 
entre silêncio interno e 
novas compreensões.

LEÃO (23/07 A 22/08) 
- Trocas, amizades e vín-
culos ativam reflexões 
profundas. Conversas re-
velam verdades antes es-
condidas. A Lua Crescente 
tensiona expectativas e 
convida a revisar o papel 
que você ocupa nas rela-
ções.  

VIRGEM (23/08 A 22/09) 
- Questões ligadas à dire-
ção, imagem e escolhas ga-
nham profundidade men-
tal. Pensamentos ajudam a 
enxergar padrões antigos 
no trabalho ou na rotina. 
Há um ajuste interno so-
bre ambição e propósito. 

LIBRA (23/09 A 22/10) - 
Crenças, ideias e visões de 
mundo passam por trans-
formação. Conversas des-
pertam novas percepções 
sobre prazer, criação e 
desejo. A Lua Crescente 
provoca expansão mental 
acompanhada de certo des-
conforto criativo. 

ESCORPIÃO (23/10 A 
21/11) - Reflexões pro-
fundas tocam memórias, 
vínculos e estruturas emo-
cionais. A mente acessa 
conteúdos sensíveis. A Lua 
Crescente evidencia a ne-
cessidade de reorganizar 
bases internas com mais 
clareza. 

SAGITÁRIO (22/11 A 
21/12)  - As relações fun-
cionam como espelhos 
mentais. Conversas ativam 
mudanças importantes na 
forma de se vincular. A Lua 
Crescente traz tensão entre 
liberdade e compromisso 
emocional.

CAPRICÓRNIO (22/12 A 
20/01)  - O dia aprofunda 
reflexões sobre rotina, 
corpo e escolhas práti-
cas. Pensamentos revelam 
onde há rigidez ou excesso 
de controle. A Lua Cres-
cente pede ajustes sutis, 
porém consistentes.

AQUÁRIO (21/01 A 18/02) 
- Criatividade e expres-
são pessoal passam por 
uma virada interna. Ideias 
ganham potência trans-
formadora. A Lua Cres-
cente provoca inquietação 
criativa, abrindo espaço 
para novas formas de se 
afirmar. 

PEIXES (19/02 A 20/03) - 
Pensamentos se conectam 
a memórias e emoções 
profundas. O dia toca te-
mas de pertencimento e 
segurança emocional. A 
Lua Crescente traz tensão 
entre passado e futuro, 
pedindo reorganização 
interna. 
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Êta Mundo 
Melhor! 
GLOBO – 18H - Dita ga-
rante a Candinho que re-
solverá sua história com 
Zulma. Ernesto ameaça 
Estela, e Túlio a defende. 
Estela afirma a Túlio que 
ele é seu amigo. Celso se 
assusta com os planos 
de Sandra para a casa de 
Anastácia. Zulma afirma 
que sumirá com Samir, 
caso Dita interfira em 
sua união com Candinho. 
Haydée termina o rela-
cionamento com Araújo. 
Dita afirma a Lourival 
que desistiu do amor, e 
pede para retomar sua 
carreira. Estela acompa-

NOVELAS

CINE | TV

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

nha Túlio na sessão com 
Ivonete. Sônia tem um 
sangramento, e Quincas a 
acode. Maria Divina e Zé 
dos Porcos conhecem Ala-
dim. Candinho garante a 
Dita que sempre a amará.

Coração 
Acelerado
Globo – 19h - João Raul 
afirma que Giovana ar-
mou contra ele. Eduarda 
conta para Agrado sobre a 
declaração de Luan. Lean-
dro visita Lia e Julinha. 
Zilá sofre com o afasta-
mento de Alaorzinho. Ro-
nei se insinua para Zilá. 
Cinara decide apagar o 
perfil de Clara na rede 

social e se dedicar ao li-
vro de ervas que roubou 
de Nora. Agrado comenta 
com João Raul que encon-
trou Walmir apostando. 
Alaor se revolta ao des-
cobrir que Clara apagou 
seu perfil, e Cinara se 
preocupa. Janete e Zuzu 
recebem Nanda Prado na 
cooperativa. Walmir con-
fronta Agrado. 

Três Graças
GLOBO – 21h30 - Samira 
manda o médico deixar 
Joélly na porta de um 
hospital e leva a criança 
com ela. Gerluce tem um 
mau pressentimento com 
Joélly. Lucélia dá infor-

mações a Ferette sobre 
Lorena e Juquinha em 
troca de dinheiro. Samira 
entrega a criança a Lena 
e Herculano, e orienta que 
o casal deva sair de casa 
por uns dias. Lucélia in-
duz Lorena e Juquinha a 
acreditar que Kasper este-
ja envolvido com drogas. 
Paulinho avisa a Gerluce 
que Joélly está no pos-
to de saúde sem o bebê. 
Júnior sente que precisa 
ficar de olho em Kasper. 
Gerluce encontra Joélly. 

Os resumos das 
novelas estão sujeitos 

a mudanças em função da 
edição das novelas.

SHREK TERCEIRO, 
GLOBO, 15h25 Shrek The 
Third. EUA. Infantil. . O 
rei Harold, pai de Fiona, 
morre repentinamente. 
Com isto, Shrek precisa 
ser coroado rei, algo que 
ele jamais pensou em ser. 
Juntamente com o Burro 
e o Gato de Botas, ele 
precisa encontrar alguém 
que possa substitui-lo no 
cargo de soberano do rei-
no de Tão, Tão distante. O 
principal candidato é Ar-
tie, um jovem desprezado 
por todos em sua escola, 
que é primo de fiona.

REDENTOR, TV BRASIL, 
21h| 3h Com Pedro Car-
doso, Miguel Falabella. 
Célio é um jornalista que 
vive uma crise familiar 
desde que seu pai adoe-
ceu por não ter recebido 
as chaves de um aparta-
mento, mesmo depois de 
pagar 17 anos de presta-
ções à construtora do Dr. 
Sabóia, um empresário 
corrupto. Ele decide se 
vingar de Otávio, filho do 
Dr. Sabóia e seu ex-amigo, 
provando suas falcatruas, 
mas acaba se envolvendo 
em ainda mais problemas. 
Tudo muda quando ele 
começa a ter visões divi-
nas, acreditando que sua 
missão é fazer Otávio se 
arrepender e ajudar quem 
prejudicou.

ALGUÉM AVISA?, GLO-
BO, 2h20 Happiest Sea-
son. Canadá. Comédia/ro-
mance. Diretor: Clea Du-
vall. Com Kristen Stewart; 
Alison Brie. Abby planeja 
propor casamento a sua 
namorada Harper, duran-
te a festa de Natal de sua 
família. É nesse momento 
que ela se dá conta que 
sua parceira ainda não 
saiu do armário para seus 
pais conservadores.
 

Divulgação GENTE
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RENAN MUNIZ completa mais um ano de vida.  
Ele recebe os parabéns de amigos e familiares. 

OLÍVIA em destaque na coluna GENTE. 

Arquivo Pessoal

Focus Estúdio


