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Decreto regulament

a carruagem elétrica e

estabelece transicao para fim das charretes

Pocos de Caldas (MG)
— O prefeito Paulo Ney
de Castro Junior publi-
cou o Decreto n°® 14.966,
de 4 de marco de 2026,
que regulamenta a Lei n°
10.053/2025, responsavel
por instituir no municipio
o Servico Publico Especial
de Transporte Turistico
denominado Carruagem
Elétrica. A nova regula-
mentacao também forma-
liza o processo de extin¢ao
dos servicos de charretes
de aluguel e estabelece
medidas de transicao so-
cial para os trabalhadores
que atuavam na atividade.

O decreto detalha os
procedimentos que de-
verao ser seguidos pe-
los antigos charreteiros
para acesso aos direitos
previstos na lei, além de
definir as atribuicdes das
Secretarias Municipais de
Saude, Desenvolvimento
EconOomico e Inovacgéo e
Assisténcia Social no pro-
cesso de transicgao.

DESTINO DOS ANIMAIS
Uma das medidas pre-

vistas no decreto trata da
destinacado dos animais
que eram utilizados nas
charretes. O charreteiro
que optar por realizar a
doacao do animal ao mu-
nicipio devera apresentar
manifestacao formal ao
Centro de Controle de
Zoonoses, protocolando
o pedido no Centro Admi-
nistrativo.

Para efetivar a doacao
sera necessario compro-
var a propriedade do ani-
mal por meio do Cadas-
tro de Registro Animal
(CRA). Apés a analise e
aprovacao do pedido, o
animal devera ser entre-
gue na sede do Centro
de Controle de Zoonoses,
localizada na Estrada
Campo das Antas, median-
te assinatura de termo de
entrega e doacao.

Outra possibilidade
prevista é a permanéncia
do animal sob responsa-
bilidade do préprio char-
reteiro. Nesse caso, o pro-
fissional podera solicitar
auxilio financeiro mensal

N

destinado a alimentacao

do animal, apresentando
documentacido que com-
prove a propriedade e
informando o local onde
ele ficara sob sua guarda.

O Poder Publico podera
realizar fiscalizacdes a
qualquer momento para
verificar o cumprimento
das condi¢des informadas.

REQUALIFICACAO
PROFISSIONAL

O decreto também es-
tabelece mecanismos vol-
tados a reintegracdo dos
trabalhadores ao mercado
de trabalho. Para isso, foi
criado um Formulario
de Levantamento de In-
teresse Profissional, ins-
trumento que permitira
ao municipio identificar
o perfil dos beneficiarios,
suas aptidoes e demandas
por qualificacdo profis-
sional.

O preenchimento do
formulario é obrigatério
para participagao nas poli-
ticas publicas de transicao
previstas na lei e deve ser
realizado até 12 de marcgo
de 2026.

O documento pode ser
preenchido de forma on-
line, por meio de formu-
lario digital, ou entregue
presencialmente na Se-
cretaria Municipal de De-
senvolvimento Econémico
e Inovacado, no Centro
Administrativo.

ORIENTA(;Z\Q PARA
NOVOS NEGOCIOS

Como parte das medi-
das de transicdo, a Pre-
feitura também oferecera
consultoria técnica, juri-
dica e administrativa aos
antigos charreteiros, com
o objetivo de orienta-los
sobre possibilidades de
reinsercao economica.

O atendimento sera
realizado no Pocos Facil,
localizado na Rua Ma-
rechal Deodoro, no cen-
tro da cidade. Entre os
servicos previstos estiao
orientacdes para abertura
de empresa, formalizacao
como Microempreende-
dor Individual (MEI) e
esclarecimentos sobre os
requisitos para participa-
cao no futuro processo de

Emendas apresentadas por Cagnani viabilizam meio
passe aos alunos do Sistema S e do Instituto Federal

Pocos de Caldas, MG - No
final do ano passado, a Ca-
mara aprovou a concessiao
de subvencgao tarifaria ao
transporte publico coletivo
de passageiros no municipio,
até o valor de R$ 15 milhoes,

em um periodo de 12 meses.
(Lei n. 10.099). Duas emen-
das foram apresentadas
a proposta pelo vereador
Alvaro Cagnani (PSDB),
também aprovadas pelo Le-
gislativo, garantindo o meio

passe aos alunos do Sistema
S (SESI, SENAI E SENAC)
e aqueles matriculados nos
cursos técnicos, superiores e
pos-graduacoes do Instituto
Federal do Sul de Minas,
campus Pocos.
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O Decreto que regula-
menta a nova legislacio foi
publicado recentemente,
fixando a nova tarifa basi-
ca do transporte em R$ 5,
com vigéncia a partir de 09
de marco de 2026, assegu-
rando os beneficios sociais
previstos.

Segundo Cagnani, esta
era uma demanda antiga dos
estudantes, que ganhou for-
ca em 2025. “A possibilidade
de meio passe aos estudantes
do Sistema S e do Instituto
Federal do Sul de Minas vem
sendo discutida ha algum
tempo. No ano passado, en-
caminhei um Requerimento
ao Executivo questionando a
possibilidade dessa medida.
Em resposta, a adminis-
tracdo informou que, com
a aprovacao do Projeto de
Lei referente ao subsidio,
a inclusdo do meio passe a
esses estudantes poderia ser
analisada”, lembra.

O vereador recebeu, além
de dados do SENAC refe-
rente ao nimero de matri-
culas e as respectivas taxas

concessao do servico de
carruagem elétrica.

A participacao nessas
atividades, no entanto,
nao garante automati-
camente a concessiao do
novo servigo, que depen-
dera do cumprimento das
exigéncias estabelecidas
no edital de licitacao que
sera publicado pelo mu-
nicipio.

PAGAMENTO DE AUXILIOS
O decreto também re-
gulamenta a forma de
pagamento dos beneficios
previstos na lei. Os auxi-
lios sociais e financeiros
destinados aos antigos
charreteiros serao pagos
exclusivamente por trans-
feréncia via Pix, utilizan-
do chave vinculada ao
CPF do beneficiario.
Além disso, os benefi-
ciarios deverao apresen-
tar recibos mensais na
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com-
provando o recebimento
dos valores. A entrega de-
vera ocorrer até o quinto
dia til de cada més, com

excecdo do més de marco,
cujo prazo foi fixado até o
dia 12.

ATENDIMENTO SOCIAL

Para acesso a outros
beneficios socioassisten-
ciais, os interessados po-
derdao procurar o setor
do Cadastro Unico, lo-
calizado no 3° andar do
Centro Administrativo,
apresentando documento
com CPF.

A medida integra o con-
junto de acdées do muni-
cipio voltadas a garantir
suporte social aos traba-
lhadores impactados pela
mudanca do modelo de
transporte turistico, que
substituira as tradicionais
charretes por veiculos
elétricos.

O decreto entrou em
vigor na data de sua pu-
blicacao e foi assinado
pelo prefeito Paulo Ney de
Castro Janior, com a par-
ticipacao das secretarias
municipais de Assisténcia
Social, Saude e Desen-
volvimento Econémico e
Inovacao.

CAGNANI recebeu a aluna Léslye, que levou
a demanda dos estudantes do SESI

de evasao, comprovando a
importancia do meio passe,
reivindicacoes de alunos do
SESI. Léslye Lopes da Silva
Santos, estudante do ensino
médio, levou a demanda
ao gabinete, reforcando o
pedido para que houvesse a
aprovacao da emenda. “Rece-
bi a solicitacido da estudante
Léslye, que em nome dos de-
mais colegas demonstrou a
necessidade de uma atencéo
especial para os alunos do
Sistema S. Quero registrar,
também, o apoio da diretora
Dalilia, dos vereadores que
aprovaram as emendas e do
prefeito Paulo Ney que aca-
tou a proposta e sancionou
a lei”, diz.

Para o vereador, o meio
passe é uma ferramenta de
democratizacdo de acesso
a educacgido. “O beneficio é
muito mais que um desconto
na passagem, uma vez (ue o
custo do transporte pode ser
uma barreira entre continu-
ar os estudos ou abandonar
a escola. A evasao escolar é,
sem duavida, um dos proble-
mas enfrentados. Quando
falamos em meio passe es-
tamos falando também em
inclusao social e impacto
economico na vida das fami-
lias”, afirma.

A Lei n. 10.099 esta dis-
ponivel para consulta no site
da Camara de Pocos: www.
pocosdecaldas.mg.leg.br.

Dofu questiona gestdao do aeroporto e
busca implementacao de melhorias

Pocos de Caldas, MG -
O presidente da Camara,
vereador Douglas Souza
(UNIAO), mais conhecido
como Dofu, apresentou o
requerimento n° 644/2026,
buscando informacdes so-
bre o Aeroporto Embai-
xador Walther Moreira
Salles, cuja gestao foi re-

passada a INFRAERO. No
documento, o parlamentar
salienta que tal informacao
foi obtida em resposta do
Executivo ao requerimento
n° 1041/2025.

A época, a Secretaria
Municipal de Seguran-
ca Publica e Mobilidade
Urbana respondeu que
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apesar da terceirizacido da
gestao, os investimentos
ainda ficavam a cargo da
Prefeitura. Ainda segundo
a pasta, tais agoes seriam
feitas seguindo a primeira
fase do Plano Diretor do
Aeroporto, por meio de
cessOes onerosas. Diante
disso, Dofu questiona o
Executivo se ja houve pro-
gresso com os planos nos
ultimos doze meses, e em
que estagio se encontra
a implementacao do Pla-
no Diretor. O documento
questiona ainda se houve a
efetivagdo de cessOes one-
rosas de areas do terminal
e qual seria a destinacio
desses espacos.

Outro ponto levantado
diz respeito ao modelo de
gestao atualmente adotado
pelo Municipio para ga-
rantir a sustentabilidade
administrativa e financeira
do aeroporto, bem como a
existéncia de estudos ou
planejamentos estratégi-
cos voltados a ampliacdao
das operacoées, atracao de
investimentos privados e
fortalecimento das ativida-
des turisticas e logisticas
no local.

Segundo o vereador, o
objetivo do requerimento é
permitir que o Legislativo
acompanhe a evolucao das
medidas anunciadas ante-
riormente e tenha clareza
sobre os préximos passos
para o desenvolvimento da
infraestrutura aeroportua-
ria da cidade.
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EDITORIAL

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Dia da Mulher:
celebracao e alerta

O dia 8 de marcgo é
tradicionalmente dedi-
cado a celebragao do Dia
Internacional da Mulher,
uma data que simboliza
conquistas histoéricas,
reconhecimento social e
a valorizacao do papel fe-
minino em todas as areas
da sociedade. E um mo-
mento para homenagear
a forca, a capacidade de
transformacao e a contri-
buicao das mulheres para
o desenvolvimento das fa-
milias, das comunidades e
do pais.

No entanto, o que deve-
ria ser apenas um dia de
celebracao também tem se
tornado um momento de
reflexao e preocupacao.
Infelizmente, o Brasil
vive uma realidade alar-
mante quando o assunto
é a violéncia contra a mu-
lher. Casos de agressoes,
abusos e feminicidios tém
ocupado espaco frequente
nas manchetes e nas esta-
tisticas oficiais, revelando
um problema estrutural
que ainda desafia a so-
ciedade.

O feminicidio, forma
extrema de violéncia mo-
tivada pelo fato de a vi-
tima ser mulher, repre-
senta uma das faces mais
cruéis dessa realidade.
A cada caso divulgado,
reforca-se a sensacao de
que ainda ha um longo
caminho a ser percorrido
para garantir as mulhe-
res algo que deveria ser
basico: o direito de viver
com seguranca, respeito e
dignidade.

Mais do que numeros,
essas estatisticas repre-
sentam vidas interrompi-
das, familias destruidas
e histérias que poderiam
ter sido diferentes. A vio-

léncia doméstica e os abu-
sos psicolégicos e fisicos
continuam presentes em
muitos lares, muitas vezes
silenciosamente, escon-
didos pelo medo ou pela
dependéncia emocional e
financeira.

Por isso, o Dia Interna-
cional da Mulher nao pode
ser apenas simbélico. Ele
precisa servir como um
chamado coletivo para
a mudanga. Combater a
violéncia exige politicas
publicas eficazes, acoes de
prevencao, fortalecimen-
to das redes de protecao
e, principalmente, uma
transformacao cultural
que rejeite qualquer for-
ma de agressao ou discri-
minacao.

Também é fundamen-
tal valorizar as mulheres
em todos os espacos da
sociedade — no trabalho,
na politica, na educacao e
nas decisoes que moldam
o futuro das cidades e do
pais. A igualdade de opor-
tunidades e o respeito sao
pilares indispensaveis
para uma sociedade mais
justa.

Assim, neste 8 de mar-
¢o, além das homenagens
merecidas, é necessario
reafirmar um compro-
misso: o de construir um
ambiente onde nenhuma
mulher precise viver com
medo. Que esta data seja,
ao mesmo tempo, uma ce-
lebracao das conquistas e
um lembrete permanente
de que a luta por respeito,
seguranca e igualdade
ainda precisa avancar.

Porque valorizar as mu-
lheres nao é apenas uma
homenagem em um dia
do ano — é uma respon-
sabilidade de todos, todos
os dias.

ENQUETE

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Esta semana o site do Mantiqueira
esta com a seguinte enquete:

VOCE E A FAVOR DO FIM DOS
SERVICOS DE CHARRETES EM POCOS

SIM: 52% |[NAO: 48%

Para votar basta acessar o site do Mantiqueira. www.mantiqueira.inf.br

Audiéncia puablica discutira direitos das mulheres
e fortalecimento da rede de apoio em Pocos

Pocos de Caldas, MG
- A Camara Municipal de
Pocos de Caldas realizara,
na préxima quarta-feira,
11 de marco, as 17h, uma
audiéncia publica com o
tema “Direitos das Mulhe-
res: Protecao, Assisténcia
Social e Fortalecimen-
to das Redes de Apoio”.
A reuniao ocorrera no
Plenario da Casa e foi
requerida pela vereadora
Pastora Mel (UNIAO),
marcando as a¢oes da Cé-
mara no Més da Mulher.

O objetivo do encontro
€ promover o debate sobre
os direitos das mulheres,
as politicas publicas de
assisténcia social volta-
das ao publico feminino
e o fortalecimento das re-
des de apoio, acolhimento
e proteciao no municipio.
A proposta também busca
criar um espaco de escuta
e didlogo com represen-
tantes do poder piblico,
especialistas, conselhos

municipais, profissionais
da rede socioassistencial,
organizacoes da sociedade
civil e a populacao.

Durante a audiéncia,
deverao ser discutidos te-
mas relacionados ao aces-
so das mulheres as politi-
cas publicas nas areas de
assisténcia social, satude,
trabalho, renda, educacao
e seguranca. A reuniao
também pretende abor-
dar acoes de prevencao e
enfrentamento a violéncia
fisica, psicolégica, sexual,
patrimonial e moral, além
do funcionamento e da
ampliacao dos servicos de
acolhimento, orientacéo
e apoio as mulheres em
situacao de vulnerabili-
dade, incluindo vitimas
de violéncia doméstica e
familiar.

A iniciativa busca con-
tribuir para a avaliacao
das politicas ptublicas
existentes, a identificacao
de desafios e o aprimora-

mento das agdes voltadas
a garantia de direitos e a
promocao da igualdade
de género. A audiéncia
publica também pretende
reunir contribuicdes que
possam subsidiar futuras
iniciativas e fortalecer a
articulagcido entre os dife-
rentes setores envolvidos
na protecao e no atendi-
mento as mulheres.
Segundo a vereadora
Pastora Mel, a audiéncia
representa uma oportu-
nidade para ampliar o
dialogo com a socieda-
de e fortalecer as acodes
voltadas a protecao das
mulheres no municipio.
“A defesa dos direitos
das mulheres precisa ser
permanente e feita com
responsabilidade. Essa
audiéncia publica sera
um espac¢o importante
para ouvir a populacéao,
discutir politicas de pro-
tecao e fortalecer a rede
de apoio as mulheres do

PROJETO é destinado a estudantes do 8° e 9° anos do Ensino Fundamental e tem
como objetivo promover a formacdo politica e a educagdo para a cidadania

Inscricoes para a Gincana do Saber
2026 vao até 31 de marco

Pocos de Caldas, MG
- As escolas de Pocos de
Caldas podem se inscrever
na edicao 2026 da Ginca-
na do Saber até o dia 31
de marco. A adesao deve
ser feita por meio de um
formulario disponivel no
site da Camara Munici-
pal (www.pocosdecaldas.
mg.leg.br). No momento
da inscricao, as unidades
de ensino devem indicar
um professor responsavel
por atuar como monitor e
auxiliar os estudantes no
estudo do livro Constitui-
¢ao em Miudos.

O projeto é destinado a
estudantes do 8° e 9° anos
do Ensino Fundamental e
tem como objetivo promo-
ver a formacéo politica e
a educacao para a cidada-
nia por meio de um jogo
de perguntas e respostas

sobre a Constituicdo Fe-
deral. Como material de
apoio, os alunos utilizam
o livro Comnstituicdo em
Mitdos, de autoria da
ex-diretora da Escola do
Legislativo de Pouso Ale-
gre, Madu Macedo.

A Gincana do Saber é
realizada em duas etapas.
A primeira fase consiste
em uma palestra com o
tema “Constituicido Fede-
ral, Organizacao do Esta-
do e Divisao de Poderes”,
direcionada aos alunos
das escolas participan-
tes. J4 na segunda fase,
sao realizadas as etapas
eliminatoérias e a final da
gincana na Camara Muni-
cipal. Neste ano, as elimi-
natérias estao previstas
para ocorrer entre os dias
5 e 9 de outubro, e a final
municipal sera realizada

no dia 19 de outubro. A
final regional acontecera
na cidade de Pouso Ale-
gre, em data ainda a ser
definida.

A selecao das duplas
que representariao cada
escola na segunda fase
do projeto é de responsa-
bilidade das préprias ins-
tituicoes de ensino. Além
da competicdo, a inicia-
tiva busca incentivar os
estudantes a participarem
de debates e decisGes que
envolvem a comunidade,
estimulando o exercicio
da cidadania.

De acordo com a dire-
tora da Escola do Legisla-
tivo, Tais Ferreira, a pro-
posta do projeto também
contribui para o trabalho
das escolas com conteu-
dos ligados a cidadania.
“E muito importante que

nosso municipio. Nosso
compromisso é trabalhar
para que cada mulher te-
nha dignidade, seguranca
e acessoO aos servicos que
precisa”.

A audiéncia publica
sera transmitida ao vivo
pelo portal da Camara,
Facebook e YouTube, ga-
rantindo o acesso da po-
pulacao as discussoes.
Interessados em usar a
Tribuna Popular devem
se inscrever pelo e-mail
comunicacao@pocosde-
caldas.mg.leg.br, até as
18h do dia 9 de marco.

Durante os trabalhos,
os cidadaos poderao en-
viar perguntas ou suges-
toes por meio do WhatsA-
Pp (85) 3729-3800. Apobs
o encerramento, o video
ficara disponivel no site
institucional, permitindo
que a comunidade acom-
panhe integralmente os
debates desenvolvidos no
Plenario.

Divulgacao

as escolas trabalhem no-
coes de educacao para a
cidadania, pois isso esta
previsto na grade curri-
cular. O projeto Gincana
do Saber é uma oportuni-
dade para que as escolas
oferecam esse tipo de
formacéio aos estudantes.
Ainda que apenas duplas
participem da segunda
fase, a primeira etapa
consiste, justamente, em
uma palestra de formacao
oferecida para todos os
alunos de 8° e 9° anos. E
um momento importante
para apresentar nocoes da
Constituicao Federal, da
organizacao do Estado e
também dos direitos e ga-
rantias fundamentais que
temos como cidadaos”,
destacou.

Outras informacoes
sobre o projeto pelo te-
lefone 3729-3877, com
a diretora da Escola do
Legislativo, Tais Ferreira,
ou pelo e-mail escola@
pocosdecaldas.mg.leg.br.

COLUNAO

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Mulheres
trabalhadoras

A Camara Municipal de
Pocos de Caldas realiza na
préxima terca-feira (10),
as 19h30, a tradicional
Sessao Solene em home-
nagem a Mulher Trabalha-
dora, iniciativa realizada
desde a década de 1990
dentro da programacao do
Més das Mulheres. Neste
ano, serdo homenagea-
das Andrea Ribeiro Froées
de Vasconcelos, Cristiane
Aleixo de Paula, Cynara
Patricia Dias de Oliveira
Guilherme, Denise Luiza
Pereira, Isis Alves, Juliana
Aparecida Loro, Liucia de
Oliveira Vasques, Luénia
Maria Silva de Oliveira,
Marcia Maria Santos Men-

des Cunha, Patricia Zanetti
Zangiacomi, Renata Eli-
zandra de Assis, Rosana
Correa Ramos, Sueli Nus-
sa, Thainan Cristina Fer-
reira e Vanda Eliana Alves.
A cerimodnia contara ainda
com apresentacao do coral
do GAAPO e transmissao
ao vivo pelas redes sociais
da Camara.

sk

Campanha /

absorventes

Durante todo o més de
marg¢o, a Cadmara Muni-
cipal promove a 3* Cam-
panha de Arrecadacido de
Absorventes, organizada
pela Escola do Legislativo
em alusao ao Més da Mu-

Iher. As doagoes de absor-
ventes intimos externos
descartaveis serao desti-
nadas as escolas publicas
do municipio, em parceria
com a Secretaria Munici-
pal de Educacgao. Segundo
a diretora da Escola do
Legislativo, Tais Ferreira,
a iniciativa busca reforcar
a importancia da dignida-
de menstrual e contribuir
para a promocéo da igual-
dade de género. As doagoes
podem ser feitas até 31 de
marco, na sede da Cimara,
na Rua Junqueiras, 454,
Centro.

dek

Rua/mudanca

A Prefeitura de Pocos de
Caldas informou que, a
partir do dia 11 de marco,
a rua Manoel Reis, no bair-
ro Santa Angela, passara
a ter sentido tinico de cir-
culacdo no trecho entre a

avenida Melvin Jones. A al-
teracao faz parte de ajustes
no sistema viario da regiao
e tem como objetivo me-
lhorar o fluxo de veiculos
e aumentar a seguranca
no transito. Motoristas
devem ficar atentos a nova
sinalizacao.

sk

Pocos-Facil

A partir de segunda-feira
(9), o Pocos Facil passara
a atender em novo ende-
reco: Rua Sao Paulo, 675,
Centro, ao lado do Cartério
Eleitoral. O horario de fun-
cionamento permanece das
9h as 1'7h, mantendo todos
os servicos ja oferecidos a
populacéo.

Fim das charretes

A Prefeitura publicou de-
creto que regulamenta a

Lein® 10.053/2025, estabe-
lecendo regras para o en-
cerramento do servico de
charretes de tracao animal
e a criacao do novo Servigo
Puablico Especial de Trans-
porte Turistico por Carrua-
gem Elétrica. A atividade
com tracdo animal sera
oficialmente encerrada em
13 de marco de 2026. O
decreto prevé indenizacéo
aos charreteiros, auxilio
para alimentacido dos ani-
mais durante o periodo
de transicao e possibilida-
de de doacao dos cavalos

ao Centro de Controle de
Zoonoses. Também sera
realizado levantamento
do perfil profissional dos
trabalhadores para orien-
tar acoes de qualificacdo
e reinsercdo no mercado
de trabalho, com apoio e
orientacio no Pocos Fiacil
para abertura de empresas
ou registro como MEI.
A Prefeitura informou
ainda que vem realizando
reunides com represen-
tantes da categoria para
acompanhar o processo de
transicao.
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Rua Campestre, 50 Jardim dos Estados @& 3722.6379

Vereador Paulista propoe
Programa MulheremFoco
em Pocos de Caldas

Pocos de Caldas (MG)
— A Camara Municipal de
Pocos de Caldas analisa o
Projeto de Lei n°® 11/2026,
de autoria do vereador
Wellington Guimaraes,
o Paulista, que propoée a
criacdo do Programa Mu-
nicipal Mulher em Foco
— Empreender, Cuidar e
Transformar. A iniciativa
estabelece diretrizes para
a promocao do desenvol-
vimento econdémico, da
saude, do bem-estar e do
empoderamento feminino
no municipio.

O projeto tem como ob-
jetivo estruturar politicas
publicas voltadas espe-
cialmente para mulheres
em situacio de vulnerabi-
lidade social e econ6mica,
ampliando oportunidades
de geracao de renda, qua-
lificagcao profissional e
fortalecimento da auto-
estima.

Caso aprovado pelo Le-
gislativo e posteriormente
sancionado pelo prefei-
to Paulo Ney de Castro
Janior, o programa pas-
sara a integrar as agoes
do municipio voltadas a
promocao da igualdade
de oportunidades e ao
fortalecimento do prota-
gonismo feminino.

INCENTIVO AO
EMPREENDEDORISMO
FEMININO

Entre os principais ob-
jetivos do programa esta
a promocao da autonomia
econdémica das mulheres,
por meio de acdes que
incentivem a qualificacdo
profissional, o empreen-
dedorismo e a geracao de
renda.

O projeto prevé a re-
alizacao de oficinas de
capacitacdo profissional,
empreendedorismo e edu-
cacao financeira, além de
agoes de apoio a formali-
zacao de negdcios, inclu-
sive com orientacao para
que mulheres possam se
tornar Microempreende-
doras Individuais (MEI).

A proposta também es-
timula a criacao de vi-
trines virtuais, feiras,
mostras e outros espacos
de divulgacao, permitin-
do que as participantes
possam apresentar e co-
mercializar produtos e
servigos desenvolvidos a
partir das capacitacoes
oferecidas pelo programa.

SAUDE, BEM-ESTAR E
VALORIZACAO DA MULHER
Além do aspecto econo-
mico, o programa também
contempla acoes voltadas
a saude fisica e emocional
das participantes, com
atividades de autocuida-
do, bem-estar e fortaleci-
mento da autoestima.
Entre as diretrizes pre-
vistas estao atendimentos
e atividades nas areas de
satude, bem-estar e beleza,
sempre respeitando as
normas técnicas e sani-
tarias. A proposta busca
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VEREADOR Wellington Guimaraes, Paulista

reconhecer que o cuida-
do com a saiude e com o
equilibrio emocional é
fundamental para o forta-
lecimento da mulher como
agente de transformacao
social.

INTEGRAQAO COM
POLITICAS PUBLICAS

O projeto também prevé
que o Programa Mulher
em Foco seja desenvol-
vido de forma integrada
com politicas publicas ja
existentes no municipio,
envolvendo areas como
assisténcia social, saude,
trabalho, desenvolvimen-
to econémico e direitos da
mulher.

Para viabilizar as ac¢oes,
o Poder Executivo pode-
ra firmar parcerias com
instituicées publicas e
privadas, entidades da so-
ciedade civil, instituicoes
de ensino e profissionais
habilitados, ampliando
o alcance das iniciativas
e fortalecendo a rede de
apoio as participantes.

IMPACTO SOCIALE
DESENVOLVIMENTO LOCAL
Na justificativa apre-
sentada junto ao projeto,
o vereador Wellington
Guimaraes (Paulista) des-
taca que mulheres em
contextos de vulnerabili-
dade enfrentam maiores
obstaculos de acesso ao

mercado de trabalho, a
qualificacdo profissional,
ao crédito e a formaliza-
¢ao de seus negocios.

Segundo o parlamentar,
iniciativas como o Pro-
grama Mulher em Foco
sao fundamentais para
reduzir desigualdades,
promover inclusio produ-
tiva e fortalecer a econo-
mia local.

“O programa propoe
uma abordagem integra-
da que alia capacitacao
profissional, empreende-
dorismo e cuidados com
a saude e o bem-estar,
reconhecendo a mulher
como agente central de
transformacao social e
econdmica”, destaca o
texto da justificativa.

O projeto também res-
salta que a proposta nao
cria despesas obrigatoérias
para o municipio, devendo
sua execugao observar o
planejamento administra-
tivo e a disponibilidade
orcamentaria.

Caso aprovado, o Pro-
grama Municipal Mulher
em Foco - Empreender,
Cuidar e Transformar en-
trara em vigor na data de
sua publicacao, abrindo
caminho para novas acoes
voltadas ao fortalecimen-
to da autonomia e da
participacao feminina no
desenvolvimento de Pogos
de Caldas.
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Mulheres transformam o esporte em Pocos de Caldas

Primeira mulher titular da Secretaria de Esportes, Zélia Testi destaca
protagonismo feminino e crescimento das atletas no municipio

FOTOS PAULO VITOR DE CAMPOS / MANTIQUEIRA E DIVULGAGAO
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PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com
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Pocos de Caldas, MG
- Nesta edicdo especial
dedicada ao Dia Interna-
cional da Mulher, o Jornal
Mantiqueira conversou
com a secretaria munici-
pal de Esportes de Pocos
de Caldas, Zélia Maria
Testi Moreira, Zelinha,
que faz histéria ao ser
a primeira mulher a as-
sumir o comando geral
da pasta no municipio.
Durante a entrevista, ela
destacou a forca, o talen-
to e o protagonismo das
mulheres no cenario es-
portivo local, ressaltando
que o esporte da cidade
vem se consolidando como
um espaco de igualdade e
oportunidades.

Segundo Zélinha, o
esporte municipal vem
passando por uma trans-
formacao importante, na
qual as mulheres con-
quistam cada vez mais
espaco, tanto como atletas
quanto como treinadoras,
gestoras e arbitras. “Nao
existe uma selecao no
esporte entre os géneros
masculino e feminino.
Enquanto gestora e se-
cretaria de Esportes, fico
muito feliz porque sinto
essa forca transformadora
da mulher esportista no
nosso municipio. Temos
muitas técnicas, muitos
talentos e muitas pessoas
propondo novas ativida-
des”, destacou.

Ela ressalta que o cres-
cimento da participacao
feminina mostra que o es-
porte é um ambiente onde
as mulheres podem atuar
com igualdade. “A mulher
pode sim estar onde qui-
ser, de igual para igual.
Isso é muito importante.
A Secretaria de Esportes
tem um compromisso em

promover cada vez mais
igualdade dentro das nos-
sas competicoes, dando
espacgo para que homens
e mulheres possam divul-
gar seu trabalho e trans-
formar a cidade por meio
do esporte.”

TALENTOS FEMININOS
EM DESTAQUE

Ao falar sobre os talen-
tos da cidade, Zélinha des-
taca que Pocos de Caldas
possui atletas femininas
de destaque em diversas
modalidades. Entre elas
esta a jovem Nina, des-
taque do skate local, que
mesmo com apenas 13
anos ja desponta como
promessa da modalidade.
“O skate hoje esta em to-
dos os lugares. As crian-
cas amam esse esporte.
Temos a Fadinha como
idolo nacional e a Nina
é um grande idolo local.
Ela é muito batalhadora
e tem ao lado dela uma
familia que apoia muito
sua trajetéria.”

A secretaria também
citou o crescimento de
outras modalidades femi-
ninas, como o handebol,
volei, atletismo, ciclismo,
corrida e futsal feminino,
que vem ganhando cada
vez mais espaco.

Um dos destaques é a
atleta Rafaela, que alcan-
cou projecao nacional.
“Temos a Rafaela, que é
um grande orgulho para
nés. Ela treina com o
professor Sidney, da nos-
sa secretaria, e ja chegou
a Selecao Brasileira, le-
vando o nome de Pocos
de Caldas para o cenario
nacional.”

Além das modalidades
tradicionais, Zélia tam-
bém destacou atividades

W
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COMANDADO por uma mulher, a secretaria Zelinha, o esporte feminino de Pocos é cheio de grandes talentos

que promovem saude e
movimento, como a dan-
ca e a ginastica ritmica,
que tém apresentado ex-
celentes resultados em
competicoes municipais,
estaduais e nacionais. “A
mulher realmente é uma
poténcia. Ela transforma
e melhora os espacos por
onde passa.”

PRESENCA FEMININA
TAMBEM NA GESTAO

A secretaria também
ressaltou que o prota-
gonismo feminino nao
estd apenas nas quadras
e pistas, mas também na
gestao esportiva.

Além de ser a primeira
mulher a frente da secre-
taria, Zélinha lidera uma
equipe com forte presenca
feminina. “Temos nossos
meninos aqui também,
mas as mulheres domi-
nam a secretaria”, disse
em tom bem-humorado.

Ela destaca que essa
realidade representa uma
evolucio importante para
o esporte municipal. “Se
voltarmos 20 ou 30 anos
no tempo, talvez ninguém
imaginasse uma mulher
a frente da Secretaria de
Esportes. Mas isso acon-
teceu porque o prefeito
Paulo Ney e o vice-prefeito
Eduardo Januzzi tém uma
visao moderna e entendem
que a mulher pode sim

MINERAGAO

CURIMBABA

estar a frente da gestao.”
Zelinha também elogiou
o ambiente de trabalho
dentro da secretaria. “Os
homens que trabalham co-
nosco sao extremamente
respeitosos. Existe muito
dialogo, escuta e colabo-
ragao. Trabalhamos com
muito respeito uns pelos
outros.”

NOVOS PROJETOS E
CRESCIMENTO DAS
MULHERES NO ESPORTE
Entre os projetos em
desenvolvimento, a se-
cretaria busca ampliar
cada vez mais a partici-
pacao feminina nas di-
versas modalidades. Um
dos exemplos é o cresci-
mento das artes marciais
femininas, especialmente
no judo, onde a professo-
ra Savana Campos vem
se destacando. “Ela tem
desenvolvido um traba-
lho muito bonito no judo
feminino e, com certeza,
em breve estara sendo
apoiada pela Secretaria de
Esportes.” Outro avanco
importante é a presenca
crescente de arbitras mu-
lheres nas competicoes,
realidade que antes era
rara. “Hoje ja vemos ar-
bitragem feminina sendo
respeitada. Isso é muito
importante. A secretaria
citou inclusive o cenario
nacional como exemplo.
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“Recentemente vimos um
trio feminino atuando na
arbitragem da semifinal
do Campeonato Paulista.
Isso mostra como o espaco
feminino vem crescendo
no esporte.”

Outro exemplo desta-
cado foi o hipismo, que
também conta com for-
te presenca feminina no
municipio. “O trabalho
desenvolvido pela Reja-
ne, junto com a familia,
o marido Dudu Barreto
e a filha, é um exemplo
de atividade esportiva
com impacto social muito
grande na cidade.”

ESPORTE PARA
TODAS AS IDADES

Outro foco da Secreta-
ria de Esportes é ampliar
os programas voltados
a populagao mais velha,
especialmente dentro do
programa Poc¢os Ativa,
que incentiva a pratica es-
portiva em todas as fases
da vida. Segundo Zélinha,
a participagao feminina é
predominante nas ativi-
dades voltadas ao publico
acima dos 60 anos.

“Nos grupos de 60+, a
presenca feminina é mui-
to maior. Isso mostra que
a mulher esta preocupa-
da com sua saude e quer
manter uma longevidade
ativa.”

As atividades sao re-
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alizadas em diversos es-
pacos da cidade, incluin-
do quadras esportivas,
associacoes de bairro e
unidades de satude, por
meio de parcerias entre
as secretarias. “A pessoa
idosa encontra espaco
para praticar atividades
fisicas e ocupar seu tempo
de forma saudavel.”

0 ESPORTE QUE
TRANSFORMA

Ao assumir a secreta-
ria, Zélia conta que pas-
sou a ter uma visao ainda
mais ampla do impacto
do esporte no municipio.
“Antes, quando eu estava
na iniciativa privada, nao
tinha nocdo de quanto
o esporte em Pocos de
Caldas é forte e atinge
todas as camadas da po-
pulacao.”

Ela destaca que o espor-
te municipal atende pes-
soas de todas as idades,
géneros e classes sociais.
“O esporte aqui movimen-
ta a cidade inteira. E uma
missdo da Secretaria de
Esportes divulgar cada
vez mais esse trabalho.”

Para a secretaria, lide-
rar a pasta é motivo de or-
gulho e responsabilidade.
“Receber essa secretaria
foi um grande presente.
Tenho muito orgulho de
estar a frente dessa mis-

sao.”
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Aos 70 anos, Maria Bernadete nao se cansa
de comemorar novavida nas corridas derua

Pocos de Caldas (MG)
— Neste sabado, dia 7, vés-
pera do Dia Internacional
da Mulher, Maria Berna-
dete Souza Adolfo come-
mora 70 anos de vida com
uma histéria marcada
por superacio, saude e
muitas conquistas no es-
porte. Hoje, a atleta soma
190 medalhas e 51 pédios
em competicoes realiza-
das em Pocos de Caldas
e em diversas cidades da
regiao.

Até completar 60 anos
de idade, Bernadete con-
ta que nao tinha contato
com o esporte, muito
menos com as corridas de
rua. A mudanca comec¢ou
ap6és um momento difi-
cil em sua vida, quando
precisou reorganizar sua
rotina e encontrar novos
caminhos.

O primeiro incentivo
para comecar a correr
veio das irméas, que in-
sistiram para que ela
participasse dos treinos
como forma de buscar
uma vida mais saudavel.
No inicio, a ideia parecia
apenas uma brincadeira,
mas acabou se transfor-
mando em uma grande
paixao. “Tudo comecou
como uma diversao, mas
foi ficando mais sério e
virou um vicio. Hoje mi-
nha saude esta 6tima, to-
dos os meus exames sSao
normais. O esporte fez
muito bem para a minha
vida”, conta Bernadete.

Com disciplina e en-
tusiasmo, a corredora
passou a participar de
provas e rapidamente
comecgou a colecionar
medalhas e resultados
expressivos. Atualmente,
aos 70 anos, seu pensa-
mento continua o mesmo:

Veja vrias
ofertas no
unico caderno
diario de
classificados
em Pogos.
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seguir correndo e supe-
rando limites.

Apesar de ter descober-
to o esporte mais tarde,
Bernadete afirma que a
paixao pelas atividades
fisicas sempre esteve
presente em sua familia.
Ela é mae de Gustavinho
Saraiva, campeao inter-
nacional de jiu-jitsu e um
dos nomes de destaque
da modalidade em Pocos
de Caldas. Gustavinho
hoje vive nos Estados
Unidos onde se tornou
um nome reconhecido
internacionalmente.

“Sempre acompanhei
meu filho e dei total apoio
em tudo que ele fez, mas
nunca imaginei o que o
esporte faria na minha
propria vida. Hoje amo o
esporte e me sinto muito
orgulhosa dos resultados
que venho conquistan-
do, tanto nas corridas
quanto na minha saide”,
afirma.

Além das competigoes,
para iniciar a vida de
atleta, Bernadete tam-
bém passou por um pro-
cesso de reeducacao ali-
mentar, acompanhado
pela filha Luciane Adolfo
Funchal, nutricionista.
Com a mudanca de habi-
tos e a pratica esportiva,
ela ganhou qualidade
de vida.

Com espirito jovem
e determinacao, Maria
Bernadete segue sendo
exemplo de que nunca é
tarde para comecar e que
o esporte pode transfor-
mar vidas em qualquer
idade. Hoje, aos 70 anos,
ela continua nas pistas,
acumulando medalhas,
histérias e inspiracao
para muitos corredores
da regiao.

Faca seu andncio pelo

WhatsApp do jornal.

Aponte a camera do seu
celular para o QRcode.
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Pocos de Caldas sedia Torneio Aberto do Brasil
de Xadrez entre os dias 20 e 22 de mar¢o

Pocos de Caldas, MG
- A cidade de Pocgos de
Caldas sera palco, entre
os dias 20 e 22 de marco,
de um dos maiores even-
tos do xadrez nacional: o
Torneio Aberto do Brasil
de Xadrez. A competicao
reune atletas profissio-
nais e enxadristas de
diversas regioes do pais,
fortalecendo a modalida-

de e valorizando o esporte
no municipio.

O torneio sera reali-
zado no Hotel Carlton
Plaza Pocos de Caldas e
tem organizaciao da Casa
do Xadrez. A arbitragem
ficara a cargo do arbitro
internacional Elcio Mou-
rao.

Além de promover o
intercambio entre atletas

e incentivar a pratica do
xadrez, o evento também
representa uma impor-
tante oportunidade para
os jogadores locais. Nesta
edicao, o Projeto Pocos
Ativa ira patrocinar a par-
ticipacao de dois alunos
da cidade, incentivando
novos talentos e amplian-
do o acesso a competicao.

Pocos de Caldas ja se-

DIVULGAGAO

diou o torneio em 2023,
consolidando-se como
um importante polo para
a realizacao de eventos
esportivos de destaque
nacional. A expectativa é
que a competicdo reuna
grandes nomes do xa-
drez brasileiro e contri-
bua para fortalecer ainda
mais o cenario esportivo
da cidade.
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semifinal neste sabado

Pocos de Caldas, MG
- A Supercopa 2026 de
Futebol Amador tem jogos
da semifinal neste sabado
('7) no estadio municipal
Ronaldo Junqueira, o
Ronaldao. Veja a tabela
abaixo.

O torneio retne os cam-
peodes e vice-campeodes das
principais competicoes
do ano anterior: Olimtra,
Interbairros e séries Ae B
do Campeonato Amador.
Estao na semifinal: Cocal,
Chelsea Pocos, Curimbaba

e Santa Rosalia. A Super-
copa € uma parceria entre
a Secretaria Municipal de
Esportes, a Associagao
dos Arbitros de Pocos de
Caldas e a Liga Pogos-cal-
dense de Futebol (LPF).

PROGRAMACAO

Sabado - Dia 7

16h - Cocal x Chelsea
Pocos; 18h — Curimbaba
x Santa Rosalia

Dia 14
16h - Final

DIVULGAGCAO
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Copa de Futebol Society Mirim comeca no dia 20

Pocos de Caldas, MG
- A Copa de Futebol So-
ciety Mirim vai reunir
times de varias escoli-
nhas de futebol a partir
do dia 20, quando acon-
tece a abertura da com-
peticao. A edicao deste
ano presta homenagem
a Laércio Octavio Mar-

tins, ex-presidente do
clube esportivo Calden-
se.

ABERTURA

A abertura sera as
19h no Sest Senat. O
primeiro jogo acorre
as 19h40, apés desfile
das delegacdes. Quem

se enfrentam primeiro
sdo os times Zico 10/
Além da Bola e Tik Tak.
Em seguida, as 20h20,
jogam Fut Pocos e Sesc
Pocos. Acesse a tabela
completa abaixo.
Havera jogos também
no Parque Municipal
Antonio Molinari.

FASES

Na primeira fase, as
equipes sao divididas em
trés chaves (A, B e C), jo-
gando entre si dentro do
préprio grupo, em turno
tnico. Ao término da fase
de grupos, avancam para
as oitavas de final as 16
melhores equipes da clas-

VOCE PODE FECHAR UM GRANDE NEGOCIO
SEM UMA BOA PROPAGANDA.

fmr plopsgoadds nis f§

sificacao geral, conforme
critérios estabelecidos no
regulamento da competi-
cao. A partir das oitavas
de final, a competicao sera
disputada em sistema eli-
minatdrio simples.

FINAL
A final esta marcada

para o dia 10 de abril,
no Parque Municipal.
A copa é uma parceria
entre a Secretaria Mu-
nicipal de Esportes, a
AAPC (Associagao dos
Arbitros de Pocos de
Caldas) e a LPF (Liga
Pocos-caldense de Fu-
tebol).

weres 3729,0007
©599950.5685
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Jornal Mantiqueira recebe CEO da

MCCFoun

PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com

@mantipocos

@pvcampos.pvc

Pocos de Caldas (MG) - A
redacao do Jornal Manti-
queira recebeu nesta sex-
ta-feiraduas importantes
liderancas do cricket in-
ternacional: Angus Berry,
CEO da MCC Foundation,
e Matt Featherstone, CEO
da Cricket Brasil. Durante a
visita, os dirigentes falaram
sobre os avancos do cricket
no pais, os projetos sociais
desenvolvidos no Brasil e a
parceria internacional que
vem fortalecendo a moda-
lidade em Pocos de Caldas.

A presenca de Berry no
municipio marca mais um
passo importante na conso-
lidacao do trabalho realiza-
do pela Cricket Brasil, que
vem expandindo a pratica
do esporte no pais e criando
oportunidades para jovens
atletas.

O MCC, ligado a funda-
cao representada por Berry,
é considerado o clube de cri-
cket mais antigo e tradicio-
nal do mundo, além de ser
responsavel historicamente
pela elaboracao das regras
oficiais da modalidade. O
apoio da instituicdo ao de-
senvolvimento do cricket no
Brasil representa um reco-
nhecimento internacional
ao trabalho que vem sendo
realizado no pais.

Segundo Matt Feathers-
tone, a parceria com a MCC
Foundation fortalece ainda
mais os projetos de longo
prazo da Cricket Brasil.
“Receber o Angus Berry,
CEO da MCC Foundation,
mostra que o trabalho que
estamos desenvolvendo
tem sido reconhecido in-
ternacionalmente. O MCC
é o clube mais antigo do
mundo e responsavel pelas
regras do cricket. Ter essa
parceria conosco represen-
ta um avanco enorme para
o crescimento do esporte no
pais”, destacou.

De acordo com Feathers-
tone, a colaboracio entre as
instituicoes prevé projetos
estruturados de curto, mé-
dio e longo prazo, com agoes
que vao desde intercambios
esportivos até programas de
desenvolvimento social por
meio do esporte.

INTERCAMBIO INTERNACIONAL

A visita de Berry faz parte
de um intercambio que en-
volve profissionais e jovens
ligados ao cricket britanico.
Durante o periodo no Brasil,
um grupo de jovens ingleses
participara de atividades
esportivas e culturais em
Pocos de Caldas. “Ja temos
dois participantes aqui e
amanha (sanado) chegam
mais sete. Eles permanece-
réo cerca de um més no Bra-
sil. Depois, no segundo se-
mestre, nés também iremos
para Londres para aprender
mais sobre o cricket na In-
glaterra. E um intercambio
muito importante”, expli-
cou Featherstone.

Segundo ele, a proposta
é que brasileiros e ingleses
compartilhem experiéncias
e aprendam juntos. “Nés
aprendemos com o jeito
deles e eles aprendem com
o nosso. Essa troca cultural
e esportiva é extremamente
enriquecedora.”

PRIMEIRAS IMPRESSOES
SOBRE POCOS DE CALDAS
Durante a visita, Angus
Berry destacou suas impres-
sOes positivas sobre Pocos
de Caldas e sobre o traba-
lho realizado pela Cricket
Brasil na cidade. “Uma das
primeiras coisas que perce-
bi aqui foi o forte senso de
comunidade. E uma cidade
onde as pessoas parecem se
conhecer, confiar umas nas
outras e trabalhar juntas.
Isso é muito importante
para projetos como os da
MCC Foundation, que acre-
ditam muito em parcerias”,
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afirmou. Berry também des-
tacou o envolvimento de di-
versos setores da cidade no
desenvolvimento do cricket.
“Nao é um projeto isolado.
Existe colaboracao com a
prefeitura, com empresas
e com a comunidade. Isso
faz uma grande diferenca.”

UM MODELO QUE PODE
INSPIRAR O MUNDO

Para o dirigente da MCC
Foundation, o trabalho
desenvolvido pela Cricket
Brasil pode se tornar re-
feréncia internacional. “O
que me impressiona no Bra-
sil é a qualidade e a atenc¢ao
aos detalhes no desenvol-
vimento do cricket. O que
mais me entusiasma nessa
parceria é a possibilidade
de criar algo que tenha
impacto social real e que
possa servir como modelo
para outros paises.”

Segundo Berry, embora o
projeto ainda esteja em fase
de crescimento, o potencial
é enorme.

“Talvez o projeto ainda
seja relativamente pequeno
hoje, mas ele certamente
vai crescer. A ambigao é de-
senvolver uma metodologia
que possa ser utilizada em
todo o mundo.”

TALENTO EXISTE,
OPORTUNIDADE
PRECISA CRESCER

Ao falar sobre o futuro
do cricket no Brasil, Berry
ressaltou que o principal

desafio é ampliar oportu-

nidades para que novos
talentos possam surgir.
“Costumamos dizer que
talento existe em todos os
lugares, mas oportunidades
nao. Quando vocé oferece
oportunidades, os talentos

aparecem.” Ele destacou
que a estrutura criada pela
Cricket Brasil tem ajudado
a abrir caminhos para no-
vos atletas. “O que a Cricket
Brasil fez foi criar cami-
nhos para que pessoas de
diferentes origens possam
acessar um ambiente de alto
desempenho.”

Berry também apontou
um grande potencial no
desenvolvimento do cricket
feminino no pais. “Especial-
mente entre as mulheres,
vejo uma grande oportuni-
dade de crescimento e de
alcancar niveis muito altos
no ranking internacional.”

OESPORTE COMO FERRAMENTA
DE TRANSFORMACAO

Para Matt Featherstone,
0 objetivo vai muito além
do alto rendimento espor-
tivo. “O alto nivel é impor-
tante, mas a base é o mais
importante. Quanto mais
pessoas praticam esporte,
melhor para as comunida-
des.” Segundo ele, o cricket
tem sido utilizado como
ferramenta de transfor-
macao social. “O esporte
muda vidas. Quando mais
pessoas jogam esporte, as
comunidades se fortalecem
e surgem novos talentos
naturalmente.”

AGENDA INTENSA NO BRASIL

Durante a visita ao Bra-
sil, Berry participou de
diversas atividades ligadas
aos projetos sociais e es-
portivos da Cricket Brasil.
Entre os compromissos
estiveram visitas a projetos
sociais em Sao Paulo, reu-
niodes com representantes
da Prefeitura de Pocos de
Caldas, encontros com atle-
tas e treinadores no Centro
de Treinamento da Cricket
Brasil e apresentacoes das
novas estruturas esportivas
que estao sendo desenvol-
vidas no municipio, além
da visita ao jornal Manti-
queira.

“Mostramos a cidade, os
projetos sociais, o centro
de treinamento e o novo
centro administrativo que
esta quase pronto. Foi uma
agenda intensa, mas muito
produtiva”, explicou Fea-
therstone.

Ao final do dia, os visi-
tantes também tiveram a
oportunidade de conhecer
um pouco mais da cultura
local e da hospitalidade
brasileira.

SECRETARIA DE ESPORTES

A Secretaria Municipal
de Esportes de Pocos de
Caldas também recebeu,
nesta semana, os impor-
tantes representantes do
criquete internacional e
nacional para reforcar as
parcerias e dar continui-

dade ao trabalho esportivo,
social e educacional desen-
volvido no municipio por
meio da modalidade.
Participaram do encon-
tro a secretaria de Espor-
tes, Zélia Moreira, o secre-
tario de Desenvolvimento
Econdémico e Inovacgao,
Franco Martins, o Diretor
do Departamento de Poli-
ticas Publicas Esportivas,
Israel Pereira, o presidente
do Cricket Brasil, Matt Fea-
therstone, e o CEO da MCC
Foundation, Angus Berry.
Durante a reuniao, fo-
ram discutidas agdes para
ampliar as iniciativas vol-
tadas ao desenvolvimento
do criquete na cidade, es-
pecialmente os projetos que
utilizam o esporte como
ferramenta de inclusao so-
cial, formacao educacional
e incentivo a pratica espor-
tiva entre criancas e jovens.
Pocos de Caldas é reco-
nhecida como um dos prin-
cipais polos do criquete no
Brasil, com projetos que
ja envolveram milhares
de jovens em atividades
esportivas e educativas,
contribuindo para a for-
macio de novos atletas e
para o fortalecimento da
modalidade no pais.
A visita também reforca
a parceria internacional
com instituicdes ligadas
ao desenvolvimento do cri-
quete, ampliando as opor-
tunidades de intercambio
esportivo e fortalecendo
ainda mais o papel de Pocos
de Caldas como referéncia
nacional na modalidade.

A curva mais bonita
de uma mulher é o seu
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PROTAGONISMO FEMININO NA BARBEARIA

De “"cobaias” na varanda ao sucesso em
Pocos: a trajetoria da barbeira Bel Kobus

Paranaense Jhesebel Kobus conquista espaco em Pocos de Caldas e mostra a
forca das mulheres em profissao tradicionalmente masculina

PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com

@mantipocos

@pvcampos.pvc

Pocos de Caldas, MG - Em
um universo historicamen-
te dominado por homens,
cada vez mais mulheres
vém conquistando espaco,
quebrando paradigmas e

TALLER AUTO
CENTER
Diagnéstico preciso,
manutencgdo eficiente
e resultado garantido

@tallerauto center.pc

mostrando que talento, de-
dicagio e profissionalismo
nio tém género. E nesse
cenario que se destaca a
barbeira Jhesebel Kobus,
ou simplesmente Bel, para-

>Alinhamento e balanceamento;
>Suspengdo e freios;
>Verificagdo dos pneus;

>Troca de 6leo e muito mais.
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A maior homenagem

gue podemos lhe prestar é o
respeito e o reconhecimento
de seu importante frabalho
na nossa sociedade.

naense que escolheu Pocos
de Caldas para viver, em-
preender e consolidar sua
trajetoria profissional.

Caprichosa, comunica-
tiva e extremamente de-
dicada ao trabalho, Bel
representa uma nova ge-
racao de profissionais que
transformam a barbearia
em um espaco de cuidado,
técnica e atendimento di-
ferenciado. Nesta edicédo
especial do Dia Interna-
cional da Mulher, o Jornal
Mantiqueira apresenta um
pouco da historia dessa
empreendedora que, além
da barbearia, também tem
no esporte — especialmente
no ciclismo — outra grande
paixao.

UMA PARANAENSE
EM POCOS DE CALDAS

Natural do Parana, Bel
chegou a Pocos de Caldas
ha cerca de um ano e trés
meses. Desde entao, vem
conquistando clientes e am-
pliando rapidamente sua
presenca no mercado local.

‘Ja faz um ano e trés me-
ses que estou aqui em Pocos
de Caldas. Estou gostando
muito da cidade e o meu
trabalho vem crescendo
cada vez mais. Esta engre-
nando bem”, conta.

A mudanga para o Sul
de Minas foi uma decisao
cheia de desafios. Quando
chegou a cidade, Bel trou-
xe consigo basicamente
seus equipamentos e um
sonho bem definido. “Eu
vim praticamente com uma
mao na frente e outra atras.
Financeiramente nao tinha
muitas condi¢des, mas eu
sabia exatamente o que
queria construir dentro da
barbearia”, relembra.

Com determinacéao e tra-

08 DE MARCO

Dia Int_e_ria}onolf'dc
=/ ¥iliiber
g

POCOS CONTABILIDADE

Feliz Dia
‘“Internacional

da Mulber
08 de marco

Rua Corréa Netto, 55
(© *99168.9272

Centro

formulacdes

Pocos de Caldas, MG

= *3722.2036

veterinarias

Q Av. Lisboa, 961-A | Jd. Europa | {9*99931-8700 | Pocos de Caldas-MG

4« contato@majstra.com.br € /majstraformulacoesvet @ @majstraformulacoes

majstra.com.br

balho diario, ela foi estrutu-
rando o espaco, ampliando
servi¢cos e consolidando
uma clientela fiel.

A PROFISSAO QUE
ESCOLHEU A BARBEIRA
Embora hoje seja uma
area mais diversa, a bar-
bearia ainda é vista por
muitos como um ambiente
predominantemente mas-
culino Bel reconhece isso,
mas acredita que as mulhe-
res trazem um diferencial
importante para o setor.
“Quando vocé fala em bar-
beira, muita gente ainda
associa diretamente ao
universo masculino. Ainda
sao poucas mulheres nesse
ambiente, mas eu acredito
que a mulher faz muita
diferenca dentro da bar-
bearia. Nao desmerecendo
os homens, mas a mulher
costuma ser mais cuidado-
sa, mais caprichosa. Isso
acaba sendo um grande
diferencial”, afirma.
Curiosamente, Bel diz
que nao foi ela quem esco-
Iheu a profissao — foi a pro-
fissao que a encontrou. “Eu
digo que a barbearia me
escolheu. Quando pensei
em fazer o curso, imaginei
que seria mais facil traba-
lhar com cabelo masculino
do que feminino. Mas no
meio do curso percebi que
era muito mais dificil do
que imaginava”, conta.
Em determinado momen-
to, chegou até a pensar em
desistir. Mas a situacgéo fi-
nanceira nao permitia. “Eu
ja estava desempregada.
Nao tinha a opcao de nao
dar certo. Eu precisava
fazer dar certo. Se desis-
tisse, teria que comecar
outra coisa do zero. Entao
eu segui em frente.” Hoje,
seis anos depois, ela afirma
nao se arrepender nem um
pouco da escolha.

COMECO SIMPLES E
MUITA PERSISTENCIA

A trajetoria comecou de
forma extremamente sim-
ples, na pequena cidade de
Agudos do Sul, no Parani,
onde Bel vivia antes de se
mudar para Minas Gerais.

A cidade tinha cerca de
12 mil habitantes, e Bel
ja era bastante conhecida
por trabalhar em diversos
setores do comércio local.
“Trabalhei em panificado-
ra, material de construcao
e meu ultimo trabalho foi
em uma autoescola. Sempre
fui muito comunicativa e
conhecia muita gente da
cidade.”

Apés concluir o curso de
barbearia, ela tentou em-
prego em estabelecimentos
ja consolidados da cidade,
mas encontrou resisténcia.
“Muitas barbearias néo
queriam contratar porque
tinham medo de ensinar
e depois eu sair e levar os

FOTO JORNAL MANTIQUEIRA

clientes.” Sem oportuni-
dade no mercado, decidiu
comecar por conta propria.
“Coloquei uma cadeira na
varanda da minha casa e
comecei a cortar cabelo
dos amigos. Eu chamava os
meninos da cidade e falava:
‘Vem cortar o cabelo aqui,
nao vou cobrar nada’. Eles
eram praticamente minhas
cobaias”, conta entre risos.

Os cortes eram fotogra-
fados e publicados nas re-
des sociais, o que ajudava a
divulgar o trabalho.

Pouco tempo depois veio
a pandemia, que acabou
impulsionando ainda mais
o inicio da carreira. “Com
tudo fechado, muita gente
comegou a me procurar
para cortar cabelo. Eu aten-
dia na varanda de casa.
Cobrei R$ 10 no comecgo.”

Aos poucos, Bel percebeu
que poderia transformar
aquilo em um negdcio sé6-
lido. “Eu pensei: se cortar
quatro cabelos por dia, ja
ganho o mesmo que ga-
nhava no meu emprego
anterior.”

Com persisténcia, a clien-
tela comecou a crescer e ela
montou um pequeno espago
ao lado da casa. “Era tudo
muito simples, mas foi as-
sim que comecgou.”

EXPANSAO DO NEGOCIO
EM POCOS

Ao se mudar para Pogos
de Caldas, Bel trouxe na
bagagem a experiéncia ad-
quirida ao longo de anos de
trabalho e um plano claro
de crescimento.

Inicialmente, oferecia
apenas os servigos basicos
de barbearia. Porém, em
pouco mais de um ano, am-
pliou consideravelmente o
atendimento.Hoje, o espago
oferece diversos servigos
voltados ao publico mas-
culino, incluindo: corte de
cabelo; barba; sobrancelha
na cera e no fio; hidratacao
capilar; tratamento para
caspa; limpeza de pele;
depilacado nas costas; de-
pilagdo de nariz e orelha;
limpeza facial com técnicas
especificas.

“Hoje o homem também
estd muito mais vaidoso.
Ele quer cuidar da apa-
réncia e encontrar tudo
em um sé lugar. Entao fui
agregando servigos aos
poucos.”

FORMACAO DE
NOVAS PROFISSIONAIS
Entre os planos futuros,
Bel pretende também inves-
tir na formacao de novas
barbeiras. “Quero comecar
a dar cursos aqui na bar-
bearia. A ideia é fortale-
cer o movimento feminino
dentro da barbearia.” Ela
acredita que muitas mulhe-
res tém receio de entrar na
profissao por medo de pre-
conceito ou falta de respei-

to. “Uma pergunta que re-
cebo muito € se os clientes
desrespeitam. E a resposta
é nao. Aqui na barbearia
nunca tive problema. Isso
vai muito do posicionamen-
to da profissional.” A ideia
é formar uma equipe que
compartilhe dos mesmos
valores. “Quero montar um
time feminino para atendi-
mento masculino. Pessoas
que tenham principios e
valores alinhados com os
meus.”

REDES SOCIAIS:
FERRAMENTA DE
CRESCIMENTO

Bel também destaca o pa-
pel fundamental das redes
sociais na consolidacao do
negocio. “Se nao fossem as
redes sociais, eu nao teria
alcancado clientes tao ra-
pidamente aqui em Pocos.”

Segundo ela, quando
bem utilizadas, as platafor-
mas se tornam ferramentas
poderosas de crescimento.
“As redes sociais podem
escalar um negécio de for-
ma impressionante. Mas é
preciso saber usar.”

Grande parte das estra-
tégias que utilizou para
construir sua clientela tam-
bém sera compartilhada
nos cursos que pretende
oferecer.

A PAIXAO PELO CICLISMO

Fora da barbearia, Bel
também é conhecida pelo
envolvimento com o ciclis-
mo. A atleta ja participou
de diversas competicoes na
regiao. “O motivo principal
de eu vir para Pocos foi pe-
dalar”, revela.

Segundo ela, o esporte
ensinou valores fundamen-
tais que também aplica
no empreendedorismo. ‘A
bike me ensinou disciplina
e perseveranca. E fazer a
mesma coisa todos os dias,
com vontade ou sem vonta-
de. O empreendedorismo é
muito parecido.”

Apesar de ja ter conquis-
tado bons resultados em
competicoes, atualmente
ela precisa equilibrar o
tempo entre o esporte e o
negocio.

“A barbearia hoje é mi-
nha prioridade. Se eu fecho
para competir, eu paro a
operacao.”

Mesmo assim, ela pre-
tende participar de algu-
mas provas importantes na
cidade.

SONHOS PARA O FUTURO

O crescimento da bar-
bearia é o principal foco
no momento. Bel pretende
ampliar a equipe, oferecer
mais servicos e, futuramen-
te, mudar para um espaco
maior.

“Hoje estou estruturando
tudo com planejamento e
educacao financeira. Aos
poucos vamos construin-
do.” Além disso, ela sonha
em um dia também poder
apoiar o esporte. “Quem
sabe no futuro eu nao con-
siga ajudar outros atletas
também.”

ONDE ENCONTRAR

Quem quiser conhecer
o trabalho da profissional
pode acompanhar pelas
redes sociais:

Instagram pessoal:
(@belkobus
Barbearia:
@barbeariabelkobus

“Quem quiser conhecer o
trabalho ou saber sobre os
cursos pode me chamar no
Instagram. Vou ficar muito
feliz em ajudar.”

Entre tesouras, nava-
Ihas e bicicletas, Bel segue
construindo uma trajeto-
ria marcada por coragem,
disciplina e determinacao
— caracteristicas que sim-
bolizam perfeitamente o es-
pirito do Dia Internacional
da Mulher.
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MOTOCICLISTA FICA
FERIDO APOS COLISAO
NA WENCESLAU BRAZ
Um motociclista ficou feri-
do apds se envolver em um
acidente com um carro na
avenida Wenceslau Braz,
na zona leste de Pocos. De
acordo com as informa-
¢oes apuradas no local, o
motorista do automovel
realizava uma conversao
para acessar o bairro Ita-
maraty quando houve a
colisdo com a motocicleta,
que trafegava pela via.
Com o impacto, o moto-
ciclista sofreu ferimentos
e recebeu os primeiros
socorros de militares do
Corpo de Bombeiros. Apés
o atendimento inicial,
ele foi encaminhado para
avaliacdo médica em uma
viatura da prépria corpo-
racao.

—_—
POLICIA CIVIL
PRENDE CRIMINOSOS
POR FURTOS

A Policia Civil realizou
uma aciao que resultou na
prisdo de trés homens in-
vestigados por uma série
de furtos registrados nos
dois primeiros meses de
2026 no municipio. De
acordo com as investi-
gacoes, os suspeitos sao
apontados como autores
de, pelo menos, 13 crimes
de furto neste ano. Um
dos investigados, de 36
anos, teria praticado dois
furtos; outro, também de
36 anos, é apontado como
responsavel por trés ocor-
réncias; e um terceiro, de
24 anos, foi identificado
como autor de oito furtos
somente em 2026.

—_—
CARRO E ATINGIDO
POR EUCALIPTO

Um motorista de 75 anos
ficou ferido apés o carro
que conduzia ser atingido
por um eucalipto na Serra
de Campestrinho. O inci-
dente mobilizou equipes

de resgate. Com o impacto,
o condutor sofreu feri-
mentos leves. Ele recebeu
atendimento do Corpo de
Bombeiros no local e foi
encaminhado & Santa Casa
para avaliacdo médica. A
Policia Militar Rodoviaria
esteve na rodovia para
registrar a ocorréncia e
adotar as providéncias
necessarias.

—_—
TENTATIVA DE HOMI-
CIDIO

E REGISTRADA NO
BAIRRO SAO JOAO

A Policia Civil confirmou o
registro de uma tentativa
de homicidio ocorrido na
Rua Coronel Virgilio Silva.
De acordo com o boletim
de ocorréncia, o fato acon-
teceu nas dependéncias
de uma loja de materiais
de construcédo, onde teria
ocorrido um desentendi-
mento entre os envolvidos.
Um jovem de 18 anos teria
efetuado disparos de arma
de fogo durante a discus-
sao. Um dos tiros atingiu
a regiao abdominal de um
homem de 25 anos.

—_—
OPERAGAO CONTRA

O TRAFICO EM POCOS
TEM 29 CONDENACOES
O Tribunal de Justica re-
formou a sentenca ab-
solutéria proferida pela
Justica Criminal da Co-
marca de Pocos de Caldas
e condenou 29 pessoas
investigadas no aAmbito da
Operacao Erga Omnes, de-
flagrada pela Policia Civil
em julho de 2028. Os réus
haviam sido absolvidos
em primeira instancia.
No entanto, apds recurso
interposto pelo Ministério
Publico, o TJMG reavaliou
o conjunto probatério e
proferiu acérdio condena-
tério, alterando a decisao
inicial.

PRESO SUSPEITO
APONTADO COMO
LIDER DO TRAFICO

NA ZONA SUL

A Policia Civil prendeu um
homem de 39 anos apon-
tado pelas investigacoes
como um dos principais
lideres do trafico de dro-
gas na zona sul de Pocos
de Caldas. Durante as di-
ligéncias, os policiais civis
estiveram em uma chéacara
localizada na zona rural do
municipio, apontada como
local utilizado para arma-
zenamento e fracionamen-
to de drogas destinadas a
distribuicao. No imédvel,
os investigadores apreen-
deram grande quantidade
e variedade de entorpe-
centes, além de balancas
de precisdo utilizadas na
pesagem das substancias
e um simulacro de arma
de fogo.

—_—

OPERACAO

APREENDE CANETA
EMAGRECEDORA

E PRODUTOS
IRREGULARES

Uma operacao reuniu
equipes da Receita Fede-
ral, Policia Militar, Vigi-
lancia Sanitaria e Procon
em Pocos de Caldas com
o objetivo de combater a
entrada e a comercializa-
cao irregular de medica-
mentos no municipio, es-
pecialmente as chamadas
canetas emagrecedoras.
Durante a acéo, os agentes
abordaram um homem na
estrada que segue para
Campestrinho. Segundo
as autoridades, o suspei-
to teria sido identificado
apos publicagdes em redes
sociais nas quais oferecia
o medicamento para venda
sem a exigéncia de pres-
cricdo médica. Na aborda-
gem, foram encontrados
perfumes importados e
uma unidade de caneta
emagrecedora de origem
estrangeira. Os produtos
foram apreendidos para
verificacao da procedén-
cia e da regularidade de
importacéao.

Este € um resumo da semana. As informag¢des completas
vocé pode ver no Portal Mantiqueira Online:
www.jornalmantiqueira.com.br/category/policia/
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Engavetamento envolvendo
caminhao e dms carros

Um acidente de trinsi-
to registrado na manha
desta sexta-feira causou
danos materiais e trans-
tornos no trafego na re-
gido central da cidade.
De acordo com as infor-
macdes, um caminhao
com possiveis problemas
mecanicos acabou colidin-
do com dois veiculos que
estavam parados no se-
maforo no cruzamento da
Rua Junqueira com a Rua
Francisco Faria Lobato.

Com o impacto, os car-
ros atingidos sofreram
danos, e o triansito na
area ficou parcialmente
comprometido, exigindo
atencao redobrada dos
motoristas que passam
pelo local. Ainda nao ha
confirmacao sobre feri-
dos. Equipes responsaveis
pelo atendimento da ocor-
réncia foram acionadas e
estiveram no local reali-
zando os procedimentos
necessarios, além de tra-
balhar na organizacgao do
trafego.

FOTOS VALERIA BONORA
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INFORMACOES FORNECIDAS PELA FUNERARIA MUNICIPAL

RELA(;AO DE FALECIMENTOS Data Idade

Jair dos Santos 26/02 95 anos
Benedita Luisa Ramos 26/02 86 anos
Oscar Lourengo Correa 26/02 87 anos
Sérgio Roberto Boleta 26/02 71 anos
Edith Franco de Carvalho 26/02 74 anos
Aparecido Alves Leite 27/02 81 anos
Hortencia Pereira 27/02 96 anos
Abigail Vieira da Silva 27/02 66 anos
Manoel Natal Luz 27/02/ 60 anos
Cristiano Martins Furtado 27/02 4'7 anos
Terezinha Costa de Souza 27/02 92 anos
Vitor Francisco de Araujo 27/02 6'7 anos
Maria Soares Mota 27/02 81 anos
Euclides Domingues Pegoraro 27/02 72 anos
Luisa Elena Martins Lopes 27/02 75 anos
Apparecida de Jesus Ferreira 28/02 87 anos
Marcus Cesar Fernandes 28/01 89 anos
Maria Dulcinea Alves 28/02 66 anos
Maria José Assuncao Silva 01/03 75 anos
Maria Madalena Pereira Batista 01/03 81 anos
Luciano Barbosa Duarte 02/03 73 anos
Daniel Franco de Araijo 02/03 61 anos
Claudia Sales de Freitas 02/03 54 anos
Antonio Marcos Ferreira 02/03 55 anos
Luis Alberto Pelegrinelli 02/03 7'7 anos
Joana D’Arc Silva 02/03 50 anos
Mauricio Loureng¢o Camilo 02/03 65 anos
Antonio da Penha Aratjo 02/03 96 anos
Maria Ferreira Teixeira 03/03 91 anos
Crist6vao José de Assis 03/03 69 anos
Mario Sérgio Lopes 03/03 63 anos
Manoela Conceicao 03/03 80 anos
Oséas da Silva 03/03 62 anos
Maria Isabel de Melo 03/03 70 anos
Conceic¢ao Aparecida Moraes 03/03 42 anos
Maria Luiza Oliveira Ribeiro 04/03 91 anos
Walter Pereira de Aratjo 04/03 84 anos
Mercedes Perez Caselli 04/03 78 anos
Nilza de Fatima Ferreira Fonseca 05/03 80 anos
Rosi Rodrigues de Souza 05/03 87 anos

PARA NOTAS DE FALECIMENTOS OU MISSAS DE SETIMO DIA LIGUE 3729.0007
OU WHATSAPP 99950.5685

ATas
EbpIiTaIs
CoNvoCcACOES

EDITAL DE LOTEAMENTO

Servigo Registral Imobiliario da Comarca de Campestre, Estado de Minas
Gerais. Rinaldo José Perlato Capobianco, Oficial Substituto do Registro de
Iméveis da comarca de Campestre, estado de Minas Gerais, na forma da lei,
etc... Faz publico, para ciéncia dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 19, § 3°, da Lein® 6.766, de 19 de dezembro de 1.979, que
pela firma LOTEAMENTO ALTO BELA VISTA SPE LTDA, com sede da
sociedade na Rua Cades Barneia, n° 64, Bairro Nova Canaa, neste municipio
de Campestre/MG, inscrita no CNPJ sob o n® 39.576.605/0001-60. Conforme
Contrato Social de Constituigdo da Sociedade, datado de 30/09/2020,
registrado na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o n°
31211919361, em 27/10/2020, depositou neste Cartorio, a rua Conego Arthur
Occhiuzzo, 277, o projeto e demais documentos relativos ao imével de sua
propriedade, situado no perimetro urbano desta cidade, no lugar
denominado Rua Oswaldo Cruz/Rua Santos Dumont, Bairro Bela Vista de
Campestre, loteado com a denominag&o de "Loteamento Alto Bela Vista",

compreendendo 105 lotes com a Area de 233.142,75 m? (58,30%); Area de
Ruas de 8.112,54 m? (20,44%); Area Verde de 7.838,80 m? (19,74%); Area
Institucional de 200,27 m? (0,50%); Viela Sanitaria de 405,64 m? (1,02%),
perfazendo a area total de 39.700,00 m? (100%), conforme ato de aprovagao
da Prefeitura Municipal desta cidade, 25 de maio de 2.020. Inscrito no Setor

Sunshine Clothing Ltda

Rua Osvaldo Cruz

Loteamento Nossa
Senhora do Carmo

Imobiliario da Prefeitura Municipal local, sob o n° 01.03.026.054. Havendo
impugnacdes, estas deverdo ser apresentadas dentro do prazo de 15 dias,
contados da Ultima publicagédo deste no jornal "Mantiqueira", neste Cartorio,
durante o expediente. Dado e passado nesta cidade e Comarca de
Campestre, Estado de Minas Gerais, aos 03 (Trés) dias do més de margo de
dois mil e vinte e seis (2. 026)

P Gpaiaomia

(Dalele
O Ofl(;él Substituto

frea Verde
7.838,80 mZ

Rua Emilio I. de Al'm,e’hdﬂ./

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do SINDSEPMA, Sindicato dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Andradas/MG, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA todos os
servidores associados para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordi-
naria, Unica e especialmente convocada para deliberarem acerca das al-
teragbes estatutarias, a se realizar no dia 25 de margo do corrente ano,
as 19 horas.
A assembleia se realizara no sindicato dos ceramistas, localizado na rua
Jodo Batista Salles, 91, Jardim Nova Andradas, na cidade de Andra-
das/MG, deliberando em primeira convocagao, com a presenca da maio-
ria absoluta de associados. Em ndo havendo quorum para realizagéo da
assembleia em primeira convocagéo, as seguintes se dardo em sequén-
cia, com 30 minutos de intervalo, ocorrendo a deliberagdo com a presen-
¢ade 1/3 (umtergo) dos associados nas convocagdes seguintes.
Copias deste edital serdo afixadas na sede do sindicato e nos principais
locais de trabalho dos associados.

Andradas/MG, 04 de margo de 2026.

MARCELO TOBIAS DA SILVA - PRESIDENTE EM EXERCICIO

Leiturinha S.A.

CNPJ/MF n° 21.043.282/0001-84 — NIRE 31.300.116.077

Ata de Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas realizada em 31 de dezembro de 2025
Data, Hora e Local: aos 31/12/2025, as 11h00, na sede da Leiturinha S.A. (“Companhia”). Convocacéao,
Publicacio e Presenca: Dispensada, tendo em vista a presenca das representantes da totalidade do
capital social. Mesa: Sr. Guilherme Henrique de Campli Martins, Presidente; e Sr. Leonardo Ribeiro de Paula,
Secretério. Deliberacdes: As acionistas, por unanimidade, deliberaram: 1. Protocolo e Justificacao. Aprovar
o protocolo e justiﬁcacéo da Incorporacéo da Companhia pela Playkids Internet Mével S.A., na Avenida
Doutor José Bonifacio Coutinho Nogueira, n° 150, Conjunto 01, Jardim Madalena, Campinas-SP, CNPJ/MF
n°23.909.174/0001-77 (“Playkids”) (o “Protocolo da Incorporacao”), celebrado em 15/12/2025, por meio
do qual a Companhia sera incorporada pela Playkids, que ira suceder a Companhia em todos os direitos e
obrigacdes (“Incorporacaa”). 2. Ratificacéo da nomeacao do(s) avaliador(es). Ratificar a nomeacéo da Apsis
Consultoria e Avaliacées Ltda., sociedade inscritano CNPJ/MF sob o n° 08.681.365/0001-30, registrada
no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro sob 0 n° 005112/0-9, representada por
Sr. Miguel Cortes Carneiro Monteiro, portador do documento de identidade n° 25.647.900-7 (Detran/
RJ), inscrito no CPF/MF sob o n°® 105.918.297-11 e no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Séao Paulo sob 0 n° CRC/SP344323/0-6 (a “Empresa Especializada”) para proceder a avaliacéo, a valor
contabil, do patriménio liquido da Companhia a ser (i) ajustado de acordo com as variacdes patrimoniais da
Leiturinha ocorridas até 15/12/2025 (“Variacoes Patrimoniais”), e (ii) vertido para a Playkids, na forma do
Protocolo da Incorporacao, a qual concordou em realizar a avaliacao e, desde logo, apresentou o respectivo
laudo de avaliacao (“Laudo de Avaliacao”). 3. Laudo de Avaliacao. Aprovar o Laudo de Avaliacéo, elaborado
a valor contabil, com base no balanco patrimonial especialmente levantado em 31,/08/2025, bem como
as Variacoes Patrimoniais. 4. Incorporacao. Aprovar a incorporacao da totalidade do patrimédnio liquido da
Companhia pela Playkids, nos exatos termos e condicoes definidos no Protocolo da Incorporacéo. 5. Extincao
da Companhia. Em decorréncia da aprovacao da Incorporacao, aprovar a extincao da Companhia, passando
a Playkids a suceder a Companhia em todos os seus direitos e obrigacdes. 6. Autorizacao da Diretoria.
Autorizar a Diretoria da Companhia a praticar todos os atos necessarios a efetivacao da Incorporacéo ora
aprovada. Encerramento: Nada mais a ser tratado, foi entao suspendida a assembleia pelo tempo necessério
para a lavratura da presente ata. Pocos de Caldas, 31/12/2025. Mesa: Guilherme Henrique de Campli
Martins — PreSIdente Leonardo Rlbelro de Paula — Secretério. Acionistas: Sandbox Experiences
Limited e Sandbox Inter Idings Limited Por: Gu|lherme Henrique de Campli Martins. Junta
Comercial do Estado de Minas Gera|s Certifico o registro sob o n® 13635842 em 26,/02/2026. Protocolo
| 261354621 de 20/02/2026. Marinely de Paula Bomfim — Secretaria Geral.
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Rua Campesire, 67

Em frente oo estocdonomenio do Pompa Churroscoria
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JORNAL MANTIQUEI

Prefeitura Municipal de Andradas - Minas Gerais
EDITAL DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Andradas, MG, torna publico que se encontra
aberto o seguinte procedimento licitatorio, na modalidade PREGAO ELE-
TRONICO:

PROCESSO LICI'[ATORIO N° 017/2026-A

PREGAO ELETRONICO 012/2026-A-ARP _
OBJETO: CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE PREGAO ELE-
TRONICO O REGISTRO DE PRECOS PARA COMPROMISSO REFE-
RENTE A AQUISIQAO DE GENERO ALIMENTICIO DE PANIFICAGAO
(PAO FRANCES), DESTINADO AS DIVERSAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DO MUNICiPIO DE ANDRADAS/MG, até as 10h30 do dia
20/03/2026, as propostas deverao ser encaminhadas, exclusivamen-
te, por meio eletrénico, n°12/2026;
ABERTURADASESSAO PUBLICAEDOENVIO DE LANCES:
As 12h30, do dia 20/03/2026.
LOCAL: www.novobbmnetlicitacoes.com.br
Consultas ao edital e informagdes: Na internet no site www.andradas.
mg.gov.br/licitacoes, fone (35) 3739-2550, ramais 1007 e 1008 ou www.
novobbmnetlicitacoes.com.br, e e-mail licitacoes@andradas.mg.
gov.br

Andradas, MG, 06 de margo de 2026.
Maria R. Milan Basso - Supervisora da Secgao de Licitagées
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Entre acolhimento e esperanca:
Gaapo desenvolve projetos que
fortalecem mulheres em Poc¢os

Entidade destaca projetos de apoio, autoestima
e empreendedorismo para pacientes oncolégicas

FOTOS DIVU LGAQAQ
7
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MANTIQUEIRA/POCOS DE CALDAS, SABADO, 7 DE MARCO DE 2026
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A quem cuida

por um mundo mais
sensivel, cheio de amor e
de responsabilidades.

PAULO VITOR DE CAMPOS
pvcampos@gmail.com
pvc.mantiqueira@gmail.com
@mantipocos
@pvcampos.pvc

Uma mulher, quando
reconhece sua forg¢a,
se torna uma fonte
inesgotavel de

inspiragdo.

ADVOCACIA

AVENIDA JOSE REMIGIO PREZIA, N 9-A
CENTRO - TEL. 3722.3388 - FAX: 3722.6667

Marcell Ferreira

OAB/MG 113.545

OAB/SP 496.605

(©3°99124.4030

AREA TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Pog¢os de Caldas - MG

Rua Prefeito Chagas, 305

Sala 502 - Edif. Manhattan
CEP 37701-010

Sala 06 - Centro
CEP 37800-000

R. Pereira do Nascimento, 180

Campinas - SP
Rua Major Solon, 290
Bairro Cambui
CEP 13024-029

Pocos de Caldas, MG
- Em Pogos de Caldas, o
trabalho desenvolvido pelo
GAAPO - Grupo de Assis-
téncia e Apoio ao Paciente
Oncolégico tem sido fun-
damental para oferecer
acolhimento, orientacéo e
qualidade de vida a pesso-
as que enfrentam o céancer.
Nesta edicao especial dedi-
cada ao Dia Internacional
da Mulher, o Jornal Man-
tiqueira conversou com
a coordenadora geral da
instituicdo, Tatiane Cris-
tina Pérez Carvalho, que
destacou a forte presenca
feminina entre os atendidos
e o papel das mulheres na
construcao da rede de apoio
oferecida pela entidade.

O GAAPO, que tem como
presidente Claudia Regina
Gomes Rocha, realiza um
trabalho continuo de assis-
téncia aos pacientes onco-
légicos da cidade e regiao.
De acordo com Tatiane, os
numeros mostram a impor-
tancia das mulheres dentro
das acOes da instituicdo.
“Hoje, cerca de 88% dos
nossos atendidos sido mu-
lheres. Sao elas que mais
procuram o atendimento e
que participam das nossas
atividades. Por isso, temos
muitos projetos, programas
e servicos voltados especial-
mente para elas, trabalhan-
do muito a autoestima e o
fortalecimento emocional”,
explica.

PROJETOS QUE
FORTALECEM AUTOESTIMA
E ACOLHIMENTO

Entre as iniciativas de-
senvolvidas pelo GAAPO
estd o Uniao Rosa, um
evento cultural que reine
pacientes, voluntarias e
mulheres da comunidade
em um momento de inte-
gracio e celebracéo da vida.
“O Unido Rosa é um evento
muito especial. Reunimos
cerca de 200 mulheres, en-
tre pacientes e voluntarias,
em um momento de socia-
lizagdo, cultura e fortale-
cimento da autoestima”,
destaca Tatiane.

A entidade também ofe-
rece diversos servigos que
auxiliam diretamente no
processo de tratamento e
recuperacao das pacientes,
incluindo: doacao de peru-
cas; doacao de préteses ma-
marias externas; entrega
de turbantes e lencos; apoio
emocional e psicolégico.

Essas iniciativas ajudam
as mulheres a enfrenta-
rem os impactos fisicos e
emocionais do tratamento
oncolégico.

MARCO ESPECIAL

Além das tradicionais
acOes realizadas durante
o Outubro Rosa, o GAAPO
também prepara ativida-
des especiais para o més
de marco, em homenagem
ao Dia Internacional da
Mulher.

Um dos destaques é o
Café com Prosa, roda de
conversa que acontece to-
das as quintas-feiras na
entidade. Durante o més
de marco, os encontros
ganham uma programacao
especial voltada ao forta-
lecimento da amizade e
da unido entre mulheres.
“O primeiro encontro ja
aconteceu e foi muito bo-
nito. Cada paciente trouxe
uma amiga, mostrando o
quanto a amizade e a rede
de apoio sdo importantes
nesse momento. A proposta
é mostrar que as mulheres
podem florescer juntas”,
afirma a coordenadora.

Ao longo do més também

estao previstas outras ati-
vidades e agoes simbdlicas,
como a entrega de brindes
as pacientes da Unacom
(Unidade de Assisténcia
de Alta Complexidade em
Oncologia).

As lembrancas sido pre-
paradas pelas voluntarias
do GAAPO, que também se
dedicam a decoragao dos
ambientes hospitalares.
“As voluntarias fazem toda
a decoracdo da Unacom,
levando flores, cores e um
toque de feminilidade para
o ambiente. E um gesto
simples, mas que faz muita
diferenca para quem esti
passando pelo tratamento.”

ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR

O trabalho do GAAPO
vai muito além das agdes
comemorativas. A entida-
de oferece atendimento
permanente por meio de
diversos servigcos especia-
lizados. Entre eles estao:
atendimento psicolégico;
fisioterapia; visitas domi-
ciliares; orientagao e acom-
panhamento social.

Esses atendimentos sao
destinados a todos os pa-
cientes, independentemen-
te do género, mas as mu-
lheres continuam sendo a
maioria entre os assistidos.

PROJETO INCENTIVA
RECOMECO APOS O CANCER

Uma das iniciativas mais
recentes do GAAPO é o
Encontro Delas, projeto
iniciado no final de feve-
reiro que retdne cerca de 50
mulheres.

A maioria das partici-
pantes ja passou pelo tra-
tamento oncolégico e agora
busca reconstruir proje-
tos de vida. “O objetivo é
ajudar essas mulheres a
retomarem seus sonhos.
Muitas delas estio em um
momento de recomego apos
o cancer. O projeto traba-
lha empreendedorismo e
desenvolvimento pessoal,
ajudando cada uma a es-
truturar seus planos para
o futuro”, explica Tatiane.
Segundo ela, a proposta é
mostrar que a vida conti-
nua e pode ser reconstruida
com novos objetivos. “Passa
o tratamento, mas a vida
continua. N6s queremos
ajudar essas mulheres a
retomarem a vida com uma
nova perspectiva.”

PILATES Gaapo em Movimento com a professora Angela

UMA EQUIPE
MAJORITARIAMENTE
FEMININA

Dentro da prépria insti-
tuicdo, o protagonismo fe-
minino também é evidente.
Atualmente, o GAAPO con-
ta com 20 integrantes na
equipe, sendo 19 mulheres
e apenas um homem.

A predominéncia femini-
na reforca o perfil acolhe-
dor e colaborativo do tra-
balho desenvolvido pela en-
tidade. “Somos uma equipe
majoritariamente feminina,
mas todos trabalham com
0 mesmo objetivo: oferecer
acolhimento e suporte para
quem enfrenta o ciancer.”

Nao é permitido
a entrada de bebida
e comida

(Entrada as €]}
(saida as @)

R$14°00

Pagamento em pix ou dinheiro Por pessoa

Nao é permitido
a entrada de pet no
pacote DayUse

Vale
Encantado
HOTEL FAZENDA
POUSADA

IPUIUNA-MG

MISSAO DE ACOLHER
E TRANSFORMAR

A missido do GAAPO é
clara: acolher, apoiar e
assistir pacientes oncolé-
gicos, contribuindo para
melhorar a qualidade de
vida durante e apds o tra-
tamento. “O acolhimento
é fundamental. Muitas
vezes o paciente precisa
de alguém que escute, que
compreenda o momento
que ele esta vivendo. Nosso
trabalho é oferecer esse
apoio e ajudar cada pessoa
a encontrar forgas para
seguir em frente”, conclui
a coordenadora Tatiane
Cristina Pérez Carvalho.

Informag¢oes

99953-7579
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Passagem de 6nibus passa a custar
RS 5 a partir de segunda-feira

Divulgagao
Pocos de Caldas, MG - A tarifa do
transporte coletivo urbano de Pogos
de Caldas sera reduzida para R$ 5 a
partir da préxima segunda-feira, 9 de
marco. A medida foi regulamentada
por decreto publicado pela Prefeitu-
ra, que estabelece as regras da Lei
n° 10.099, sancionada em fevereiro
deste ano.
Atualmente, o valor da passagem
é de R$ 6. Com a nova regulamen-
tagao, o municipio passa a conceder
subsidio ao sistema para viabilizar a - ’ 3 e N T o P,
reducio da tarifa e garantir a conti- _ N e SR A e ; e il o L B
nuidade do servigo. F e A ,...__ b i 1 _
O decreto mantém o beneficio do g AT Y, - gt ‘-Ei}ﬂ FE I“J, -} ‘ L e
meio passe estudantil, que garante : - ' i T : -5 ‘ .
desconto de 50% na tarifa para es- et o | g ' s B a9y ~ o
tudantes que atendam aos critérios
previstos em lei. O beneficio é valido
para deslocamentos de ida e volta as
aulas durante o periodo letivo.
Também estq prevista a gratui-
dade no transporte coletivo para os
atiradores do Tiro de Guerra, desde
que estejam fardados e apresentem
documento oficial de identificacao.
Para viabilizar a reducao da tarifa,
o municipio autorizou um subsidio
mensal de R$ 1,25 milhao ao sistema
de transporte coletivo, totalizando
R$ 15 milhdes por ano. O repasse
estd condicionado ao cumprimento
de metas operacionais, como a qui-
lometragem minima de circulacéao
dos veiculos.
A concessionaria devera apresen-
tar relatérios mensais a Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana com informacoes
sobre quilometragem percorrida, na-
mero de passageiros transportados
e receitas do sistema, garantindo
maior transparéncia na operacao.
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52 anos escrevends & higtéris de Pocoa

R. Campestre, 67 Jd. Estados Pocos de Caldas, MG CEP 37.701-101
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Prefeitura convoca concessionarios
para recadastramento de timulos
no Cemitério da Saudade

Pocos de Caldas, MG -
A Prefeitura Municipal de
Pocos de Caldas, por meio
da Secretaria de Servigos
Publicos, convoca os con-
cessionarios de tiimulos
do Cemitério Municipal da
Saudade para realizarem a
atualizacdo cadastral dos
responsaveis pelas respec-
tivas sepulturas.

O recadastramento sera
realizado no periodo de
16 de marco a 17 de abril
de 2026, no Centro Admi-
nistrativo da Prefeitura,
localizado na cidade de
Pocos de Caldas, no 7°
andar, das 9h as 12h e das
13h as 16h.

De acordo com a Secre-
taria, os concessionarios
que nao realizaram o re-
cadastramento nos anos
de 2017 e 2021 deverao,
obrigatoriamente, atuali-
zar seus dados durante o
periodo estabelecido.

Para efetuar o recadas-
tramento, é necessario
apresentar cépias dos
seguintes documentos:
Documento de identidade
(RG); CPF; Comprovante
de endereco atualizado.

A Secretaria Munici-
pal de Servigos Publicos
informa ainda que serao
notificados os concessio-
narios responsaveis por
timulos que se encontrem

A
em estado de abandono,
bem como aqueles que
necessitem de reparos e
manutencao.

Nesses casos, sera con-
cedido o prazo de 30 dias

para a regularizacao das

4 #

T o
‘.__. _.u'r- J ; o+
e o A ) 'Illr

i ."J.-'

irregularidades consta-
tadas, podendo o periodo
ser prorrogado por até 90
dias, mediante requeri-
mento devidamente pro-
tocolado junto a Divisao
de Fiscalizacao de Postu-

Divulgacao

ras da Secretaria.

As atividades cemite-
riais no municipio sao re-
gulamentadas pelas Leis
Municipais n°® 2.545/1977
e n° 9.166/2016 (Titulo
VIII).

UBS Regional Sul tera evento especial
em homenagem ao Dia da Mulher

Pocos de Caldas, MG -
Em celebraciao ao més da
mulher, a UBS Regional
Sul, em Pocos de Caldas,
realizard uma acao espe-
cial voltada ao cuidado, a
informacéo e ao bem-estar
feminino.

O evento acontece na
segunda-feira, dia 9 de
margo, das 9h as 12h,
na UBS Regional Sul, e
contara com uma palestra
sobre cuidados e saude
capilar, trazendo orien-
tacoes importantes sobre
como manter os cabelos
saudaveis, além de abor-
dar aspectos relacionados
a saide e autoestima.

A palestra sera conduzi-
da pela Terapeuta capilar
Fernanda Ferrari, que
compartilhara informa-
coes e dicas importantes
para o cuidado diario, re-
forcando a importancia do

autocuidado e da atencéio
a saude da mulher.

“Cuidar dos cabelos vai
muito além da estética. A
saude capilar esta dire-
tamente ligada ao nosso
bem-estar, autoestima e
também & nossa saude
como um todo. Durante a
palestra, vamos conversar
sobre cuidados simples
do dia a dia, prevencao
de problemas capilares
e a importancia de re-
servar um tempo para o
autocuidado”, destacou a
Terapeuta

A gerente da Unidade
, Izadora Garcia em nome
de toda equipe reforca o
convite: “Todas as mulhe-
res da regiao estao convi-
dadas a participar desse
momento de aprendizado,
troca de experiéncias e
valorizacao da satude fe-
minina.”

UBS REGIONAL SUL
TEM DIA DA

DIA 09/03 As O9HS
CAFE COMUNITARIO |

PRESENCA DA

TERAPEUTA CAPILAR

FERNANDA FERRARI
PCTUS

Pocos de Caldasrecebea12? edicaodo Startup Day 2026

Pocos de Caldas, MG - A
cidade de Pocos de Caldas
recebe, no préximo dia 21
de marco, a 12% edicao do
Startup Day, um dos prin-
cipais movimentos nacio-
nais voltados ao incentivo
ao empreendedorismo, a
inovacido e ao fortaleci-
mento do ecossistema de
startups.

O evento sera realizado
as 9h, no IFSULDEMI-
NAS - Campus Pocos de
Caldas, reunindo empre-
endedores, estudantes,
investidores, mentores e

APOIO

profissionais interessados
em inovagao e novas opor-
tunidades de negécios.

A programacao conta-
ra com a palestra “Como
Atrair Investimentos para
sua Startup”, ministrada
por Marco Ferreira, dire-
tor de operacoes da RAJA
Ventures. A apresentacao
abordara estratégias e ca-
minhos para que startups
consigam captar investi-
mentos e expandir seus
projetos no mercado.

O Startup Day € um mo-
vimento nacional idealiza-

T

Alcoa

CONECTANDO IDEIAS,
PESS0AS E OPORTUNIDADES

PALESTRA: COMOD ATHAIR INVESTIMENTOS
PARA SUA STARTUP

MARCO FERREIRA,

21/03/26 SABADD - AS 09HOD

- AV. DIRCE PEREIRA ROSA, 300 - IFSULDEMINAS

do pelo Sebrae Startups e
realizado simultaneamen-
te em diversas cidades
brasileiras. A iniciativa
tem como objetivo conec-
tar pessoas, compartilhar
conhecimento e fortalecer
o ambiente de inovacéo,
estimulando o surgimento
de novos negdcios e solu-
¢coes tecnologicas.

Em Pocos de Caldas, o
evento representa mais
uma oportunidade de inte-

gracao entre o ecossiste-
ma de inovacgao da regiao,
promovendo troca de ex-
periéncias e networking
entre participantes.

As inscricoes sao gra-
tuitas, mas as vagas sao
limitadas. Os interessados
podem garantir participa-
cao por meio do link:

https://www.sympla.
com.br/evento/startup-
-day-2026-pocos-de-cal-
das/3321116

COLUNA MG

Rede de Noticias do Sindijori MG
www.sindijorimg.com.br
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AOS DOMINGOS e feriados os estabelecimentos vio fechar
as 14h e o novo horario comeca neste fim de semana

pd

Caeté

Os supermercados de
Caeté terao alteracao no
horario de funcionamen-
to aos domingos e feria-
dos a partir deste fim de
semana. Com a mudan-
ca, os estabelecimentos
poderao abrir apenas
até as 14 horas nesses
dias. A medida faz par-
te de novas convencoes
coletivas de trabalho fir-
madas em Minas Gerais,
que estabelecem regras
especificas para o fun-
cionamento do setor. A
norma também se aplica
a supermercados instala-
dos em shoppings e tera
carater experimental até
31 de outubro deste ano.
(Jornal Opiniao)

ke

Ipatinga

O Governo de Minas
anunciou, nesta quin-
ta-feira (5), novos in-
vestimentos destinados
ao fortalecimento da
assisténcia hospitalar no
municipio. O Estado ira
destinar cerca de R$ 9
milhdes para a implanta-
cao do Hospital Munici-
pal Unidade II. Somente
a obra de construcao
da nova unidade tem
investimento estimado
em aproximadamente
R$ 11 milhdes. O pro-
jeto prevé a construcao
de uma nova estrutura
com aproximadamente
2.500 metros quadrados
de area construida e ca-
pacidade para 80 leitos,
reforcando a rede publi-
ca hospitalar do munici-
pio. (Portal Silmara de
Freitas)

ke

Divindpolis

A Prefeitura de Diviné-
polis sancionou nesta
quinta-feira, 5 de marco
de 2026, uma nova lei
que aumenta de forma
significativa o valor da
multa aplicada a pessoas
flagradas jogando lixo
em vias publicas do mu-
nicipio. A medida altera
a legislacao municipal
anterior e estabelece
puni¢des mais rigorosas
para quem realizar o
descarte irregular de re-
siduos em ruas, calcadas,
pracas e demais espacos
publicos da cidade.Com
a nova regra, o valor da
penalidade passa a ser
equivalente a 10 Uni-
dades Padrao Fiscal do
Municipio de Divinépolis
(UPFMD), o que atual-
mente corresponde a
R$ 1.110,70. O valor da
multa podera ser dobra-
do caso o infrator volte a
cometer a mesma infra-
cao. (Portal G37)

ek

Pocos de Caldas

A proposta de reajuste
apresentada pela Prefei-
tura de Pocos de Caldas
foi aprovada pelos ser-
vidores publicos muni-
cipais em assembleia
realizada nesta quinta-
-feira (5), no Espaco Cul-
tural da Urca. A decisao
confirma a aceitagdo do
Acordo Coletivo de Tra-
balho 2026/202%7, apds o

processo de negociaciao
entre o Sindicato da ca-
tegoria e a administra-
cao municipal.O acordo
prevé reajuste salarial de
4,5% para os servidores,
sendo 4,26% referentes
a reposicao da inflacao
e 0,24% de ganho real.
Também foi aprovado o
aumento do vale-alimen-
tagao, que passa de R$
780 para R$ 850. (Jornal
Mantiqueira)

$eke

Pouso Alegre

O Instituto Federal do
Sul de Minas abre ins-
cricoes para 526 vagas
remanescentes do Vesti-
bular 2026/1° semestre.
Sao cursos superiores e
técnicos subsequentes,
gratuitos e de ampla
concorréncia, em cam-
pis de toda a regiao.Sao
419 vagas em cursos
superiores. O candidato
pode escolher entre as
opcgoes nos campi Incon-
fidentes ou Pouso alegre,
além de Carmo de Minas,
Machado, Muzambinho,
Passos, Pocos de Caldas
e Trés Coracoes.A ins-
cricdo para os cursos
superiores encerra em 10
de marco e para os técni-
cos subsequentes vai até
18 de marco. (Terra do
Mandu)

kel

Formiga

A Camara de Formiga
aprovou, em reuniao rea-
lizada na tultima segun-
da-feira, 2 de marcgo, o
Projeto de Lei 217/2026,
que institui a vacinacao
domiciliar para grupos
especificos com necessi-
dades especiais de saude.
De acordo com o Legisla-
tivo municipal, o objetivo
central é oferecer um
servico de imunizacao
acessivel e adaptado, ga-
rantindo que o processo
seja digno e humanizado.
A lei contempla pessoas
residentes em Formi-
ga diagnosticadas com:
Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Esclero-
se Lateral Amiotroéfica
(ELA) e Fibromialgia
cronica. (O Pergaminho)

ke

Montes Claros

O Programa Leite para
Primeira Infancia (PLPI)
ja distribuiu mais de 1,2
milhao de litros de leite
para familias das regioes
Norte e Nordeste de Mi-
nas Gerais. A iniciativa
do Governo de Minas ja
atende cerca de 20 mil fa-
milias, em 98 municipios
das duas regides e que,
nessa terca-feira (3/3), foi
expandida para mais nove
municipios da Regiao
metropolitana de Belo
Horizonte..O programa
se consolidou como uma
das mais importantes
acOes de seguranca ali-
mentar e nutricional do
estado, destinado a méaes
solo em situacdo de vul-
nerabilidade econémica
e social, com filhos entre
2 e 6 anos, que recebem 3
litros de leite por crianca
a cada semana. (Gazeta
Norte Mineira)
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Quase metade das empreendedoras mineiras
lida com uma carga mental desafiadora

Pesquisa do Sebrae Minas confirma que mulheres ainda enfrentam barreiras

sociais e econdmicas para avancarem no empreendedorismo

Mins Gerais - A traje-
téria da empreendedora
Elizangela Evangelista,
de Varginha, no Sul do
estado, reflete a realidade
de muitas mulheres que
decidiram transformar
propoésito em negécio em
Minas Gerais. Em 8 de
dezembro de 2020, ela
criou a marca de moda
feminina Deusa de Eba-
no, nascida do desejo de
construir algo que fosse
além da venda de roupas.
A proposta do negécio é
valorizar a identidade, a
autoestima e o protago-
nismo feminino por meio
da moda.

O empreendimento co-
mecou dentro da proé-
pria casa, onde a sala foi
transformada em estoque,
espaco de atendimento e
cenario para producgao de
conteido. Entre a cura-
doria das pecas, a orga-
nizacdo de pedidos e o
relacionamento com clien-
tes, Elizangela concilia o
crescimento do negécio
com os desafios da rotina
empreendedora, marcada
por dedicacido constante
e aprendizado continuo.

“Empreender é um
exercicio diario de co-
ragem. Muitas vezes o
horario de trabalho nao
tem fim, mas cada cliente
que se sente mais con-
fiante vestindo uma peca
da marca confirma que
estou no caminho certo”,
afirma. Histérias como
a dela ajudam a explicar
os dados revelados pela
pesquisa “Mulheres Em-
preendedoras”, realizada
pelo Sebrae Minas.

DESAFIOS DO EQUILIBRIO
ENTRE VIDA PESSOAL
E PROFISSIONAL

Conciliar a gestao do
negdcio com a vida pes-
soal ainda é um desafio
para uma parcela signi-
ficativa das empreende-
doras mineiras. Pesquisa
do Sebrae Minas mostra
que, embora 44% afirmem
estar satisfeitas com esse
equilibrio, uma proporc¢ao
semelhante relata algum
nivel de insatisfacao. En-
tre os principais obstacu-
los esta a carga mental
constante, apontada por
49% das entrevistadas
como a maior dificuldade
para se desligar do tra-
balho.

A 47 edicao da pesquisa
“Mulheres Empreendedo-
ras”, realizada entre os
dias 3 e 19 de fevereiro
de 2026, ouviu 1.317 mu-
lheres de todas as regioes
de Minas Gerais, entre
microempreendedoras
individuais (MEI), donas
de microempresas (ME) e
empresas de pequeno por-
te (EPP). O levantamento

buscou identificar o perfil,
as motivacoes e os desa-
fios enfrentados por quem
esta a frente de pequenos
negdcios no estado.

Os dados mostram que
a dedicagao ao negoécio
costuma exigir longas
jornadas. Quatro em cada
10 empreendedoras tra-
balham entre 8 e 12 ho-
ras por dia, enquanto
outras 16% ultrapassam
as 12 horas diarias. Ao se-
rem questionadas sobre o
equilibrio entre vida pes-
soal e profissional, 40%
afirmaram estar insatis-
feitas, citando a sobrecar-
ga de responsabilidades
e a falta de tempo como
fatores recorrentes.

AUTOCUIDADO E
ROTINA INTENSA

O impacto dessa rotina
também aparece na forma
como as empreendedoras
cuidam de si mesmas.
Metade das entrevista-
das (50%) afirma que
consegue dedicar tempo
ao autocuidado apenas
ocasionalmente, quan-
do sobra algum espaco
na agenda. Outras 35%
disseram manter hobbies
ou atividades fisicas com
regularidade, enquanto
15% revelaram que nunca
conseguem reservar um
momento para si.

Para o presidente do
Conselho Deliberativo do
Sebrae Minas, Marcelo de
Souza e Silva, os resulta-
dos evidenciam desafios
ainda presentes na rotina
das empreendedoras. Se-
gundo ele, a tripla jorna-
da e o acimulo de funcgdes
continuam sendo bar-
reiras importantes para
quem lidera um negdcio,
reforcando a necessidade
de iniciativas que apoiem
o empreendedorismo fe-
minino.

PERFIL E MOTIVACOES

A pesquisa mostra que
mais de 60% das empre-
endedoras mineiras tém
entre 31 e 51 anos, mais
da metade é casada e seis
em cada 10 possuem fi-
lhos. A maior parcela dos
negoécios comandados por
elas tem até dois anos de
mercado (36%), enquan-
to 30% possuem de trés
a cinco anos de atuacao,
indicando empreendi-
mentos em processo de
consolidacao.

Entre as principais mo-
tivagoes para empreender
estao a realizacédo pessoal
e profissional (35%), a fle-
xibilidade de tempo (22%)
e a busca por independén-
cia financeira (21%). A
maioria das entrevistadas
(65%) afirmou ter inicia-
do o negdbcio por opor-
tunidade, ao identificar

@ NOVIDADE NAS ENTREGAS!
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uma lacuna no mercado,
enquanto 35% empreen-
deram por necessidade.

DESAFIOS PARA i
ESTRUTURAR O NEGOCIO

Apesar da determina-
cao, ainda existem obs-
taculos importantes para
quem decide empreender.
Mais da metade das entre-
vistadas (51%) apontou
a falta de conhecimento
em gestdo empresarial
como uma das principais
dificuldades para iniciar
ou desenvolver o negocio.
Também foram citados os
desafios para conciliar
trabalho e vida pessoal e
a dificuldade de acesso a
crédito.

Outro dado que chama
atencdo é que 60% das
empreendedoras disse-
ram nao ter participado
de cursos, treinamentos
ou mentorias voltadas ao
empreendedorismo. Para
Marcelo de Souza e Silva,
ampliar o acesso a capa-
citacao, orientacao e cré-
dito é fundamental para
fortalecer os pequenos
negoécios liderados por
mulheres e garantir que
esses empreendimentos
crescam de forma susten-
tavel.

GESTAO DO NEGOCIO
E PRESENCA DIGITAL

No cotidiano das em-
presas, os principais de-
safios aparecem nas areas
estratégicas da gestao.
Fazer marketing foi apon-
tado por 56% das empre-
endedoras como a maior
dificuldade, seguido pela
gestao financeira, mencio-
nada por 49%. Também
foram citados desafios
relacionados ao plane-
jamento e definicao de
metas (39%) e a inovagao
nos negocios (38%).

Mesmo diante dessas
dificuldades, muitas em-
preendedoras ja demons-
tram atencao as transfor-
macoes do mercado. Cerca
de 45% vendem exclusiva-
mente por canais digitais,
enquanto 33% combinam
loja fisica e vendas online.
Apenas 22% atuam exclu-
sivamente em pontos fisi-
cos, indicando a crescente
importancia do ambiente
digital para impulsionar
as vendas.

REDES DE APOIO
E EMPREENDEDORISMO
FEMININO

A participacao em redes
ou grupos colaborativos
de empreendedorismo
feminino ainda é baixa.
A grande maioria das en-
trevistadas (93%) afirmou
nao fazer parte dessas
iniciativas. Segundo o
Sebrae Minas, a auséncia
pode estar relacionada
a falta de conhecimento,

Divulgagao

tempo ou oportunidade,
embora essas redes sejam
importantes para ofere-
cer apoio, capacitacoes
e oportunidades de ne-
tworking.

Outro dado revela que
80% das empreendedoras
ainda nao promovem ini-
ciativas voltadas a equi-
dade de género dentro de
seus negocios. Para espe-
cialistas, ampliar o debate
sobre o tema e fortale-
cer o empreendedorismo
feminino sdo caminhos
importantes para ampliar
a participacido e o prota-
gonismo das mulheres no
mercado.

EMPREENDEDORISMO
FEMININO EM
MINAS GERAIS

Em Minas Gerais, mais
de 40% dos pequenos ne-
goécios sao liderados por
mulheres, de acordo com
levantamento do Sebrae
Minas com base em dados
da Receita Federal. Dos
cerca de 2,6 milhdes de
pequenos negécios ati-
vos no estado, mais de 1
milhdo contam com uma
mulher no comando, co-
locando Minas Gerais na
segunda posicao nacional,
atras apenas de Sao Paulo.

Na analise por segmen-
to econ6mico, o setor de
Servicos lidera com mais
de 580 mil empresas co-
mandadas por mulheres,
seguido pelo Comércio,
que reune cerca de 300
mil empreendimentos sob
lideranca feminina. Jun-
tos, os dois setores con-
centram cerca de 83% dos
pequenos negdcios lidera-
dos por empreendedoras
no estado.

PROGRAMACAO
MES DA MULHER

No més de marcgo, o
Sebrae Minas tera uma
ampla programacio vol-
tada ao fortalecimento
do empreendedorismo
feminino, com atividades
em diversas cidades do
estado. Empreendedoras
de todo o estado podem
participar, ainda, da pa-
lestra “Autoconhecimento
e fortalecimento femini-
no”, que seri promovida
no dia 09 de marcgo, ao
vivo no Sebrae Play.

A palestra sera minis-
trada pela co-fundadora
do Podcast Mamilos, Cris
Bartis, que ira conduzir
uma conversa inspiradora
sobre satde emocional,
equilibrio e escolhas cons-
cientes. Na palestra, ela
ira abordar os desafios,
emocoes e a capacidade
das mulheres seguirem
em frente com constancia,
mesmo diante das adver-
sidades.

A palestra é gratuita,
com vagas limitadas.

FATOS

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Informalidade

A taxa de informalidade
no Brasil ficou em 37,5%
no trimestre de novembro
de 2025 a janeiro de 2026,
o menor nivel desde julho
de 2020, segundo a Pnad
Continua do IBGE. Esse
percentual corresponde a
cerca de 38,5 milhoes de
trabalhadores informais.
No trimestre anterior a
taxa era de 37,8% e, no
mesmo periodo de 2024,
de 38,4%. De acordo com
a coordenadora da pesqui-
sa, Adriana Beringuy, a
informalidade vem caindo
desde 2022, com acele-
racao a partir de 2023.
A reducgao esta ligada a
queda do emprego sem
carteira no setor privado e
ao aumento de trabalhado-
res por conta prépria com
CNPJ. Em 2020 houve
queda maior por causa da
pandemia, quando muitos
deixaram de trabalhar.
Sem considerar esse pe-
riodo, o indice atual é o
menor da série historica.
A maior retragdo ocorreu
entre trabalhadores sem
carteira assinada. O rendi-
mento médio real chegou
a R$ 3.652, o maior da
série, com alta de 2,8%
no trimestre e 5,4% em

um ano.
ek

Aporte ao FGC

Os bancos do Sistema Fi-
nanceiro Nacional farao
até o dia 25 um aporte
extra estimado em R$ 32,5
bilhées no Fundo Garan-
tidor de Créditos (FGC).
A decisao foi tomada pelo
Conselho de Administra-
cdo do fundo e envolve
a antecipacao de contri-
buicoes ordinarias das
instituicoes financeiras,
equivalente a 60 meses
de pagamentos. A medida
busca reforcar a capacida-
de financeira e garantir
a solidez patrimonial do
FGC para cumprir suas
obrigacdoes. O reforco
ocorre em meio aos pa-
gamentos decorrentes do
colapso do Banco Master.
Até agora, o fundo ja de-
sembolsou R$ 38,4 bilhoes
em garantias a credores
do conglomerado. Esse
valor corresponde a cerca
de 94% do total previsto
de indenizac¢oes. Aproxi-
madamente 6'75 mil credo-
res ja receberam os paga-
mentos, o que representa
87% dos beneficiarios. O
Banco Central autorizou
que os bancos descontem
essas contribuicdes do re-
colhimento compulsoério.
Com isso, cerca de R$ 30
bilhées poderao ser libe-
rados as instituicoes ao
longo do ano.

ke
Petroleo
O agravamento das ten-
s6es no Oriente Médio
pode gerar efeitos mistos
para o comércio exte-
rior brasileiro. Segundo
o diretor do Mdic, Her-
lon Brandao, conflitos na
regiao tendem a elevar
o preco internacional do
petréleo. Como o Brasil é
exportador liquido do pro-
duto, isso pode aumentar
o saldo das exportacoes
de combustiveis. Por outro
lado, a instabilidade pode
provocar impacto tempo-
rario negativo nas vendas
de alimentos. Paises do
Oriente Médio siao impor-
tantes compradores de
produtos brasileiros, como
carne de frango, milho,
acucar e itens halal. Dados
do Mdic mostram que 32%
do milho exportado pelo
Brasil vai para a regido. A
participacao também é de
30% nas vendas de carne
de aves, 17% no agucar e
7% na carne bovina. Ape-
sar disso, a expectativa é
de que a demanda por ali-
mentos se normalize com
o tempo. J4 o comércio
com os Estados Unidos
apresentou queda nas ex-
portacoes brasileiras em
fevereiro. As vendas so-
maram US$ 2,523 bilhoes,
recuo de 20,3% em relacao
ao ano anterior.

Lucro Petrobras
A Petrobras registrou lu-
cro liquido de R$ 110,6
bilhées em 2025, cresci-
mento de 198,9% em re-
lacdo a 2024. O resultado
foi impulsionado princi-
palmente pelo aumento
da producido de petrdleo
e gas e pela forte geragao
de caixa da empresa. No
quarto trimestre, o lucro
foi de R$ 15,6 bilhoes, alta
de 52,3% na comparacao
com o terceiro trimestre.
Mesmo com a queda de
cerca de 14% no preco
internacional do petréleo
Brent em 2025, a estatal
manteve resultados consi-
derados sélidos. O desem-
penho foi sustentado pelo
aumento de cerca de 11%
na producao total de 6leo e
gas. O avanco de projetos
no pré-sal e o inicio de no-
vas plataformas também
contribuiram para o resul-
tado. O EBITDA ajustado
alcancou R$ 244,3 bilhoes
no ano, mantendo estabi-
lidade em relacao a 2024.
A Petrobras gerou cerca de
R$ 200 bilhdes em caixa
operacional ao longo de
2025. As exportacdes de
petréleo atingiram recor-
de no quarto trimestre,
com 999 mil barris por
dia. A empresa também
pagou R$ 277,6 bilhdes
em tributos e distribuiu
R$ 45,2 bilhées em pro-
ventos aos acionistas.

ek
Lideranca
Feminina
A presenca feminina em
posicoes de liderancga nas
startups brasileiras vem
crescendo, especialmente
em setores ligados a ino-
vacao. Segundo o Obser-
vatorio Sebrae Startups,
mulheres lideram 21%
das startups de impacto
socioambiental. Nas deep
techs, a participacido é
ainda maior: 43% dos
projetos aprovados no
programa Catalisa ICT,
do Sebrae, sao liderados
por mulheres. Apesar des-
se avanc¢o, no panorama
geral elas representam
apenas 18% das startups
cadastradas na Platafor-
ma Sebrae Startups, cerca
de 4.282 negdcios. O per-
centual é semelhante ao
levantamento da ABStar-
tups, que apontou 19% de
fundadoras mulheres em
2024. Especialistas ava-
liam que o avanco depende
de politicas estruturadas
para ampliar a presenca
feminina no ecossistema.
O desafio inclui garantir
permanéncia, acesso a ca-
pital e redes estratégicas.
Dados mostram que 61%
das startups lideradas por
mulheres ainda estao nas
fases iniciais, entre idea-
cao e validacao.

ek
Pequenos Negoci-
oS
O numero de novos peque-
nos negocios de transpor-
te escolar cresceu 77,7%
em 2025 em relacido a
2024. As aberturas passa-
ram de 6.165 para 10.960
empresas em todo o pais,
segundo dados do Da-
taSebrae. O Sebrae tem
apoiado o setor com orien-
tacoes para formalizacao,
inclusive como microem-
preendedor individual
(MEI). A instituicdo tam-
bém oferece capacitacoes
em gestao financeira, pre-
cificagcdo e planejamento
do negécio. Além disso,
promove orientacdes so-
bre seguranca e cumpri-
mento das normas legais
do transporte escolar. As
agoes buscam fortalecer a
competitividade e a pro-
fissionalizacao do servico.
A empreendedora Andrea
Aparecida Alves Mathias,
de 50 anos, atua no setor
desde 2014 em Vicente
Pires (DF). Ela iniciou a
atividade ao lado do ma-
rido, que ja trabalhava
na area. Atualmente, com
veiculo préprio, destaca o
cuidado com as criancas
e o cumprimento de ho-
rarios como diferenciais.
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Pocos lanca o0 1° Festival do Comeércio

Pocos de Caldas, MG
- Foi lancado na manha
desta quinta-feira (05),
em Pocos de Caldas, o
1° Festival do Comércio,
iniciativa que busca forta-
lecer o setor varejista, in-
centivar o consumo local
e movimentar a economia
da cidade. O evento é pro-
movido pela Associacao
Comercial, Industrial e
Agropecuaria de Pocos
de Caldas (ACIA) em par-
ceria com a Prefeitura e
contou, na ceriménia de
lancamento, com a pre-
senca de representantes
da entidade, da Prefeitura
e de lojistas do municipio.

A proposta do festival
é reunir lojas, servigos,
gastronomia e turismo em
uma grande mobilizacdo
conjunta, criando opor-
tunidades de promocoes
e descontos para os con-
sumidores e estimulando
o movimento nas areas
comerciais da cidade.

De acordo com o pre-
sidente da ACIA, Rodri-
go Rezende, a iniciativa
busca integrar as acgoes
do comércio local. “O ob-
jetivo é congregar as lojas
participantes, servicos,
gastronomia e turismo.

Muitas vezes as lojas fa-
zem promocgoes de forma
isolada. A ideia é unir
tudo isso e estabelecer um
calendario de eventos na
cidade, em marco e tam-
bém em setembro, para
que todas as empresas
possam oferecer algum
desconto real ou oportu-
nidade importante para o
consumidor. Quando mui-
tas empresas fazem isso
ao mesmo tempo, conse-

guimos atrair as pessoas
para as areas de comércio
de toda a cidade, fazen-
do com que elas saiam
de casa e consumam em
Pocos. Assim, todos saem
ganhando”, destacou.

O secretario de Desen-
volvimento Econémico e
Inovaciao, Franco Martins,
ressaltou a importancia
da parceria entre o poder
publico e a entidade para
fortalecer a economia

local. “E muito importan-
te essa parceria entre a
Prefeitura e a ACIA, uma
associacéo tao tradicional
em Pocos de Caldas. A Pre-
feitura tem a obrigacao de
apoiar acoes que sao boas
para a cidade. Nossa Se-
cretaria esta junto nesse
processo e é fundamental
divulgar essa campanha
para que a populagao in-
vista no comércio local.
A ACIA esta de parabéns

pela iniciativa e este sera
o primeiro de muitos fes-
tivais”, afirmou.

Durante o festival, as
lojas participantes tanto
da regido central quanto
de outros bairros estarao
identificadas com camise-
tas padrao de atendimen-
to e adesivos nas portas,
facilitando o reconheci-
mento pelos consumido-
res. Além disso, os co-
merciantes participantes

DIVULGACAO
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receberam treinamento
do Sebrae, voltado a qua-
lificacdo do atendimento e
a preparacao para a agao
promocional.

A expectativa é que o
festival se consolide no
calendario do municipio,
fortalecendo o comér-
cio local, incentivando o
consumo na cidade e pro-
movendo novas oportuni-
dades para empresarios e
consumidores.

Alcoa avanca na representatividade feminina

Pocos de Caldas, MG -
No Dia Internacional da
Mulher, a Alcoa reforca
seu compromisso com a
equidade de género e ce-
lebra os avancos conquis-
tados na ampliaciao da
representatividade femi-
nina em suas operacoes
e escritérios no Brasil.
Atualmente, 28% da for-
ca de trabalho da Alcoa
é feminina, sendo 34%
das posicoes de lideranca
ocupadas por mulheres,
reforcando o compro-
misso da companhia com
ambientes seguros, in-
clusivos e colaborativos,
especialmente em areas
tradicionalmente com
predominancia masculi-
na, como a mineracgao.

Esse avanco ganha ain-
da mais releviancia quan-
do comparado ao cenario
do setor mineral brasi-
leiro. De acordo com o
Relatério de Indicadores
Women in Mining Brasil
2025 (WIM Brasil — Mu-
lheres na Mineracao), a
participacdo feminina
na forga de trabalho da
mineracido permanece
estagnada em 22%, sem
crescimento consistente
nos ultimos trés anos,
com percentuais ainda
menores nas areas ope-
racionais, o que evidencia
desafios estruturais para
ampliar o acesso e a per-
manéncia de mulheres
em funcgodes técnicas e
industriais.

Para a Alcoa, avancar

na equidade de género e
ampliar a representati-
vidade feminina na em-
presa vai além de metas
numéricas. A companhia
investe de forma continua
em politicas e praticas de
inclusao voltadas & atra-
¢do, ao desenvolvimento
e a retencao de talentos,
com foco em segurancga,
infraestrutura adequada
e iniciativas afirmativas,
como a edicao 2026 do
Programa Trainee que é
exclusivo para mulheres.
“Acreditamos que a diver-
sidade de pensamentos é
um fator estratégico para
a inovacao, a exceléncia
operacional e a susten-
tabilidade do negdcio”,
afirma Paula Domingues,
Gerente de Gestao de
Talentos da Alcoa Brasil.
Ao fortalecer a repre-
sentatividade feminina
em suas unidades, a Alcoa
contribui para um setor
mineral que reflete a di-
versidade da sociedade
brasileira, promovendo
inclusao e igualdade de
oportunidades.

FORTALECENDO
A REPRESENTATIVIDADE
FEMININA NA ALCOA

O avanco na equidade
de género nas operacoes
e escritérios da Alcoa
é resultado de uma es-
tratégia integrada, que
combina acdes intencio-
nais de inclusao, com
iniciativas corporativas
e locais adaptadas a rea-

lidade de cada localidade:
Grupos de Inclusao que
promovem dialogo, es-
cuta ativa e um ambien-
te cada vez mais plural
e acolhedor para todas
as pessoas; Comité de
Inclusao composto por
executivos(as) de diver-
sas areas do negdcio e
Recursos Humanos, para
definicdo de prioridades
estratégicas e acompa-
nhamento de resultados;
Recrutamento afirmativo
para mulheres no Progra-
ma Trainee 2026 e, pelo
segundo ano consecutivo,
nos Programas de Apren-
diz nas areas operacio-
nais; Programa Eleva de
aceleracdo de carreira
para grupos sub-repre-
sentados com trilha de
desenvolvimento exclusi-
va e mentorias coletivas;
SessoOes de conscientiza-
cao e letramento para li-
deres e funcionarios(as),
melhoria continua de
infraestrutura e politicas
internas, que garantem
condicdes adequadas,
equitativas e seguras em
nossas unidades.
“Trabalhar na Alcoa
€ muito bom. Desde que
cheguei, sempre fui res-
peitada e muito bem aco-
lhida. Mesmo estando ha
pouco tempo na opera-
cao, senti esse cuidado
desde o inicio. A Alcoa
oferece muitas oportuni-
dades: entrei como jovem
aprendiz em um progra-
ma exclusivo para mulhe-

POR APARTAMENTOS

res e, depois, fui efetivada
e contratada para a area
onde atuo hoje. Nunca
sofri nenhum tipo de
preconceito. Operar um
equipamento em um am-
biente majoritariamente
masculino é desafiador,
mas, a0 mesmo tempo, é
muito gratificante e mo-
tivador”, conta Giovana
Oliveira, operadora de
maquinas na unidade de
Pocos de Caldas.

Sobre a Alcoa Brasil

Referéncia mundial na
producao de bauxita, alu-
mina e aluminio, a Alcoa
foi construida sobre uma
base de valores sélidos
dedicados ao desenvol-
vimento compartilhado
e sustentavel. A empresa
adota as melhores pra-
ticas de inovagao para
trabalhar com eficiéncia,
seguranca e responsabi-
lidade, fortalecendo as
comunidades das regioes
onde atua. No Brasil sao
trés unidades produtivas:
Pocos de Caldas (MG),
Sao Luis (MA) e Juruti
(PA); dois escritoérios:
Sao Paulo (SP) e Pocos
de Caldas (MG); e par-
ticipacdo acionaria em
quatro usinas hidrelétri-
cas: Machadinho, Barra
Grande, Serra do Facao
e Estreito. Com 10 mil
colaboradores, diretos
e indiretos, a Alcoa se-
gue impulsionada por
valores como “agir com
integridade”, “trabalhar
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GIOVANA OLIVEIRA, Operadora da Mineracao

2 6

com exceléncia”, “cuidar
das pessoas” e “liderar
com coragem” para unir
exceléncia operacional,
desempenho econdmico,

VENDO OU TROCO

impacto social e protecao
ambiental na construcao
de um legado de exce-
léncia para as geracoes
futuras.

Terreno com 507m? e construcgao de 272m?

Com 3 quartos, sendo 1 suite, todos com armarios planejados, banheiro social, lavabo.
Cozinha e lavand. ¢/ armarios planej. Salas de TV e jantar. Saldo de festa com wc e cozinha.
Garagem para 4 carros. Area gourmet com cozinha, churrasqueira, forno pizza e piscina.

" TRATAR DIRETO COM 3
0 PROPRIETARIO:

°99987.3188
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HOROSCOPO
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ARIES (21/03 A 20/04) - En-
tre o mundo interno e os vin-
culos, algo pede escuta mais
profunda. O dia mostra como
as relacoes refletem seus.
Quando vocé acolhe o que
sente sem pressa de resolver,
os encontros se organizam
naturalmente.

TOURO (21/04 A 20/05) -

O cuidado cotidiano e as re-
lacOes pedem mais gentileza.
Pequenos ajustes no ritmo e
nas trocas aliviam tensodes
maiores. Ha beleza em sim-
plificar e em respeitar seus
préprios limites emocionais.
GEMEOS (21/05 A 20/06) -
Expressao, afeto e reconheci-
mento ganham um tom mais
sensivel. Nem tudo precisa
ser dito com l6gica hoje;
sentir antes de falar muda
o clima das relagdes e apro-
funda conexobes verdadeiras.

CANCER (21/06 A 22/07) -
O dia toca meméorias, raizes
e pertencimento. Ha um
chamado para harmonizar
passado e presente, sem jul-
gamento. Quando vocé cria
seguranca emocional, tudo
ao redor se acalma junto.
LEAO (23/07 A 22/08) -
Conversas ganham peso
emocional e pedem mais
diplomacia. Ha poder em
suavizar o tom e escutar
nuances. Nem toda verdade
precisa vir com intensida-
de; algumas florescem no
cuidado.

VIRGEM (23/08 A 22/09)
- alores, afetos e trocas
pedem equilibrio. O dia
mostra onde vocé entrega
demais ou se protege em
excesso. Harmonia nasce
quando sentimos e merece-
mos caminhar juntos.

NOVELAS

redacaomantiqueira@mantiqueira.inf.br

Eta Mundo
Melhor!

GLOBO - 18H - Candinho
leva Dita para o hospital.
Pureza conhece Maria do
Socorro. Ernesto se con-
fessa com Padre Lucas.
Sandra se prepara para
dar um golpe em Ernesto.
Estela afirma a Dita que a
amiga esta gravida, e que
precisa contar a verdade
a Candinho. Sandra afir-
ma a Celso que Candinho
jamais o perdoara por
ter escondido a verdade
sobre Samir. Cunegundes
tem uma epifania apds
conversar com Rosalin-
da. Quincas decide ser
enfermeiro. Celso convida
Tamires para dancar. Dita
confessa a Lourival que
esta gravida de Candi-
nho. Candinho confronta
Ernesto, e questiona se
Sandra esta mesmo viva.

Coracao
Acelerado

Globo - 19h - Joao Raul
e Agrado conversam. As
Marias de Fibra sao con-
vidadas para participar
de um evento de moda em
Sao Paulo. Naiane se sur-
preende ao visitar Joao
Raul e dar de cara com
Agrado. Alaor e Marcela
flertam. Naiane viaja com
Cinara. Zila se irrita ao
descobrir que participara
do desfile com a coopera-
tiva de Janete.

Trés Gracas
GLOBO - 21h30 - Lucélia
nao conta a Joao Rubens
que descobriu que As Trés
Gracas original estid no
ferro-velho. Gerluce co-
menta com Rogério que
teme que Paulinho possa
ter perdido a confianca
nela. Paulinho, Jairo e
Juquinha nio encontram
vestigios de fabricacao
de remédios no endereco
que seria a Casa de Fari-
nha. Vicente se esconde
de Paulinho para nao ser
visto. Joaquim e Misael
contam para Gerluce, Vi-
viane e Junior que Bagda
descobriu sobre As Trés
Gracas. Gerluce finge nao
saber da existéncia da
Casa de Farinha.

Os resumos das
novelas estao sujeitos

a mudangas em fungao da

edicdo das novelas.

PASSATEMPO

LIBRA (23/09 A 22/10) -
Vocé sente tudo com mais
clareza hoje. O desafio é
nao se perder tentando
equilibrar todos os lados.
Quando vocé se inclui na
equacao, as relacgoes ficam
mais justas e leves.
ESCORPIAO (23/10 A
21/11) - Sensacodes sutis fa-
lam mais alto do que fatos.
O dia pede siléncio interno
e respeito aos proéprios
processos. Ao acolher o que
nao é visivel, vocé recupera
forca emocional.
SAGITARIO (22/11 A
21/12) - Amizades, proje-

tos e expectativas coletivas
pedem alinhamento emo-
cional. Nem todo vinculo
precisa de entusiasmo cons-
tante; alguns se sustentam
no respeito e na presenca
real.

CAPRICORNIO (22/12 A
20/01) - Responsabilidades
e relacoes se cruzam de for-
ma sensivel. O dia mostra
como o afeto também es-
trutura caminhos. Quando
vocé humaniza suas metas,
o peso diminui.

AQUARIO (21/01 A 18/02)
- Crencas, visoes e trocas
ganham tom mais empatico.
Ha espaco para rever certe-
zas sem perder autenticida-
de. Escutar o outro amplia
sua prépria compreensao
da vida.

PEIXES (19/02 A 20/03)
- Vocé sente com profun-
didade e percebe nuances
invisiveis. O dia favorece
intimidade emocional e
confianga. Quando vocé
honra sua sensibilidade,
ela se transforma em forca
serena.
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MANTIQUEIRA
PARCERIA D E B A T E

V.
Su LMINAS'TV Jornalismo do Mantiqueira em debate

i'. para vocé assistir e ouvir

DANIEL CARVALHO completa mais um ano de vida.
Os parabéns sao dos filhos, netos, amigos e familiares.
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CLAS

IFICADOS

NEGOCIOS

IMOVEIS

ALUGUEL
CoMmPRA
VENDA

ALUGO SALAO
De festas, p/ 80 pes-
soas, ¢/ mesas, ca-
deiras, freezer, gela-
deira, fogdo e estac.
Trabalho. Tr. 3714-
8910/99197-3040

Anuncie: 3729.0007

PAPELARIA
Vendo estoque com-
pleto. Tratar 99747-
2929

USADAO CONSTR.
V./ troco/ compro,
mat. de constr. usa-
dos. Tr. 3722-4998 /
99987-5083

e ) 99950.5685

ADVOGADOS

Ricardo Aires Bagatini
Carlos Eduardo de Oliveira
Bruna Negrao Bagatini

ASSESSORIA JURIDICA

Reclamggées trapalhistas, dgnos mqrais, 9x9cu96gs,.
cobranga, civil, familia e comercial. Previdenciario e criminal.

CORREGAO DE FGTS
RUA GAMA CRUZ, 204 VILA CRUZ
Tels. %3714.2019 *99718.0132

“Massas da dona Ivete e Gustavo”

O© Rua dos Inconfidentes, 98 ¢
% 3721.2231

Deliveryr=m

AL.AP.UBATUBA
50m da Praia Gran-

CASAQUISISANA
Vendo/troco 3sls.,

de, fins semana/feri- 3qts. (sendo 1ste. c/

ados, 8 pessoas. Tr.
3722-1240

OAB.MG 78.849
OAB.MG 65.715
OAB.MG 231.337

CLASSIFICADOS
NO DIGITAL E TAMBEM
NO IMPRESSO!

ClassiFACIL

MANTIQUEIRA

VEICULOS

HB20 2022
Completo, Unico do-
no, tirado em Pocos,
Evolution, ainda na
garantia. Tr. Whats-
App 3598444.4870

closet), lav., coz., ga-
ragem (4 carros). Tr.
3599903-7358

DIST.INDUSTRIAL
Vendo, Sao Joao da
Boa Vista-SP, terre-
no 4.750m? e constr.
1.500m2. Tr. (19)
98348-4040

CLA:, IFACIL

CASA JARDIM PLANALTO

VENDO OU TROCO
POR APARTAMENTOS

Terreno com 507m? e construgdo de 272m?

Salas de TV e jantar.

forno pizza e piscina.

TRATAR:

99779.1900 - 99987.3188

Com 3 quartos, sendo 1 suite, todos com
armarios planejados, banheiro social, lavabo.
Cozinha e lavanderia com armarios planejados.

Salao de festa com wc e cozinha.
Garagem para 4 carros.
Area gourmet com cozinha, churrasqueira,

TER. QUISISANA
Vendo ou troco, com
567m2. Otimo para
construgéo de pré-
dio. Tr.99903-7358

UBATUBAALUGO
Ot. apto., de frente
para a Praia das Toni-
nhas, 8 pessoas. Tr.
99958-3453

CLAS; ,,IFBCIL

MANTIOUEIRA

I~ 1 D oy ¥
4 L] O C IA . 1 ‘ [ 1
— - e e e —

Tels. >3713.4456- 997145.4309,

art! rodasferlm@hot mail.com

-

399950.5685

CONSULTE NOSSO DEPARTAMENTO COMERCIAL

Diamanta - Solda
Roda de Ferro e Liga Leve - Polimento de Veiculos
Pintura Elefrostatica

Av. Antonio Togni, 3.435 - Vila Cruz
Pogos de Caldas - MG
De segunda a sexta das 8 as 18h, sabado das 8 ao meio dia

L1 LY

ﬁ#: -‘

o
r,"“" e

RS 60.000, oo'

Aceito carro menor valor

BﬂI RRO PE Hﬂ
' ¥

+%99994.0808

Direto com proprietario

PROXIMO AS TERRAS DE SANTO ANTONIO
Aproximadamente 307m? - Escriturada /

ﬁwmmaww

CLA IFACIL

MANTIOUEIRA

VENDE MUITO

CUSTA POUGO

%3129.0001

ORACOES

ORAGAO
13ALMAS

Oh! Minhas 13 Al-
mas Benditas, sabi-
das e entendidas, a
vos peco, pelo amor
de Deus, atendei o
meu pedido. Minhas
13 Almas Benditas,
sabidas e entendi-
das, a vos peco, pe-
lo sangue que Jesus

derramou, atendei o
meu pedido. Pelas
gotas de suor que Je-
sus derramou do
seu Sagrado Corpo,
atendei o meu pedi-
do. Meu Senhor Je-
sus Cristo, que a vos-
sa protegdo me cu-
bra, vossos bragos
me guardem no vos-
S0 coragao e me pro-

teja com os vossos
olhos. Oh! Deus de
Bondade, vés sois
meu advogado na vi-
da e na morte; pego-
vos que atendei os
meus pedidos, livrai-
me dos males e dai-
me sorte navida. Se-
gui meus inimigos;
que olhos do mal
ndo me vejam,; cortai

as forgas dos meus
inimigos. Minhas 13
Almas Benditas, sa-
bidas e entendidas,
se me fizerem alcan-
car esta graga (dizer
a graca), ficarei de-
voto de vos e man-
darei imprimir um mi-
Iheiro desta oragao,
mandando também
rezaruma missa”.
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UMA NOITE NO MU-

SEU 3: O SEGREDO DA
TUMBA, GLOBO, 14h40
O seguranca Larry Daley
torna-se diretor de opera-
¢oOes do turno da noite do
Museu de Histéria Natu-
ral de Nova York. Certo
dia, ele percebe que os
objetos de exposicdo do
museu estdo estranhos.
Ele descobre, entido, que a
peca mais importante esta
sofrendo um processo de
deterioracao. Para tentar
salva-la, Larry, seu filho
e a turma do museu vao
para Londres pedir orien-
tagcao do farad que estd em
exposicao no museu local.

GAROTO FORMIGA 2 -
A VINGANCA DA FURIA
VERMELHA, SBT, 16h45
Com Oscar Dietz, Boris
Aljinovic. Apds vencer
a sua primeira batalha
contra o crime, o garo-
to-formiga precisa lidar
com as repercussoes da
fama. Enquanto enfrenta
um novo e perigoso vilao,
o menino ira fazer de tudo
para impedir que um alu-
no da escola conquiste o
coracao de Ida.

ARNALDO ANTUNES -
AO VIVO LA EM CASA,
TV BRASIL, 21h | 3h
Brasil. Documentario/
Musical Direcao: Andru-
cha Waddington. Ao Vivo
14 Em Casa é a realizacao
de um sonho antigo de Ar-
naldo Antunes em gravar
um show em sua proépria
casa, localizada no bair-
ro Alto de Pinheiros, em
Sao Paulo, desde quando

mudou para la em 20083.
O tempo foi passando e o
projeto foi deixado de lado
até a idéia de um registro
da turné do album Ié Ié
1€, lancado em meados de
2009. O DVD conta com a
presenca de muitos con-
vidados, entre eles Jorge
Ben Jor, Erasmo Carlos,
Fernando Catatau, De-
moénios da Garoa, entre
outros.

RAINHA DA SEDUCAO,
BAND, 2h Com C.C. Cos-
tigan, Holly Sampson.
Os inestimaveis pOsteres
de filmes de Pierce sao
roubados do museu. O
detetive Dan se apaixona
pela sedutora Pierce, mas
ela é suspeita.

O SONHO DE CASSAN-
DRA, BAND, 4h Com
Ewan McGregor, Colin
Farrell. No momento, os
irmaos Blaine levam uma
vida boa: Ian tem um res-
taurante e esta apaixona-
do por uma linda atriz, e
Terry compra um iate com
o dinheiro que ganhou na
corrida de cavalos. Mas a
sorte dos dois esta prestes
a mudar, pois um agio-
ta aparece para cobrar
uma divida. Para pagar
o que devem, os irmaéaos
pedem um empréstimo ao
tio rico, que encomenda
um assassinato em troca.
Ambos lidam com a imo-
ralidade desse pedido,
algo que ira testar verda-
deiramente seus lagcos de
familia.

A FABULOSA GILLY HO-
PKINS, GLOBO, 4h25.
The Great Gilly Hopkins.
EUA. Direcao: Stephen
Herek. Com Bill Cobbs,
Glenn Close. Gilly Ho-
pkins, uma incontrolavel
menina de 12 anos, vive
indo e vindo de lares ado-
tivos. Até que ela é envia-
da para a casa da estranha
familia Trotter e conhece
Maime Trotter. As duas
se unem e tentam armar
um plano de fuga e assim
achar a mae bioldgica de
Gilly.

DrayAndrealCYAimeida
G Vet

R. Paraiba, 534 - 3722.2650
Pocos de Caldas
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Alunas do Senac vivenciam
experiéncia editorial com a

artista Dalmoni Lydijusse

Pocos de Caldas (MG) —
Em uma tarde dedicada a
pratica editorial, alunas
do curso técnico em Pro-
ducao de Moda do Senac
Pocos de Caldas participa-
ram de uma experiéncia
enriquecedora ao lado da
artista Dalmoni Lydijus-
se, em sua galeria Arte
Ziriguidum. A atividade
foi conduzida pela docen-
te Amanda Ferreira e teve
como objetivo aproximar
teoria e pratica por meio
do contato direto com
uma profissional cuja tra-
jetoéria no meio cultural
se destaca pela autenti-
cidade e pela expressdo
singular.

Segundo a professora
Amanda Ferreira, a esco-
lha da artista para a ativi-
dade foi mais do que uma
decisao estética: tratou-se
de um posicionamento
pedagdgico que valoriza a
conexao entre moda, arte
e cultura.

“A ideia de produzir
um editorial com uma
artista tao genuina e pro-
fundamente conectada ao
fazer cultural ampliou a
compreensao das alunas
sobre o papel do editorial
na valorizacio da arte e da
histéria. A autenticidade
da Dalmoni fala por si —e
inspira”, destacou.

Durante a visita, as es-
tudantes puderam obser-
var os processos criativos
da artista, compreender
as narrativas por tras
das obras e refletir sobre
como as linguagens visu-
al e textual dialogam na
construgdo de um edito-
rial consistente. A galeria
Arte Ziriguidum, conheci-
da por valorizar diversas
manifestacoes culturais,
tornou-se o cenario ideal
para que a criatividade
fluisse e novas perspecti-
vas surgissem.

Para as alunas, o en-
contro foi profundamente
enriquecedor. A atividade
se transformou em um es-
paco de descoberta — nao
apenas sobre arte, mas
também sobre o papel de
cada uma na construcao
de narrativas culturais.

RELATOS DAS ALUNAS

A estudante Andressa
Cristine da Costa desta-
cou a oportunidade de
conhecer mais profunda-
mente a artista e sua obra.
“Produzindo o editorial
da Dalmoni, tive a opor-
tunidade de conhecer um
pouco da pessoa por tras
das belas telas pintadas.
Alguém tao linda e pro-
funda quanto a prépria
arte que cria. Com as
fotos, buscamos capturar
a beleza da Dalmoni, da
mesma forma que ela

S

resgata, em suas obras, a
forca e a beleza ancestral
do nosso Brasil.” Ja Dan-
ny Moreira ressaltou a
troca de experiéncias du-
rante o processo criativo.
“Ao executar a producio
do editorial, me senti
imersa em um universo
onde a troca de experi-
éncias trouxe ainda mais
profundidade ao processo
criativo. A maquiagem foi
sutil, pensada para cele-
brar sua beleza natural e
respeitar sua identidade.
Fotografa-la despertou
em mim admiracao. Foi
mais do que um registro,
foi um verdadeiro proces-
so de conexao.”

Para Jennifer Loryn,
o momento também re-
presentou um vislumbre
do futuro profissional.
“Participar do editorial
com a Dalmoni, que é uma
pessoa cultural e artisti-
ca de alma, me deu uma
nogao do meu futuro e de

como é estar no mercado
de trabalho. Estar em um
ambiente acolhedor, com
pessoas que amam o que
fazem, é como estar abra-
cada.”

A aluna Leticia Arantes
explicou que a proposta
do editorial foi retratar
a esséncia da artista. “O
foco do editorial foi trans-
mitir a esséncia da Dalmo-
ni. Para isso, utilizamos
o proprio espago de tra-
balho dela e musicas que
costuma ouvir, reforcando
a naturalidade do cotidia-
no da artista. O resultado
revelou sua esséncia por
meio de fotos, cores e
sorrisos, cercados de arte
e leveza.”

Para Duda Madureira,
a tarde foi marcada por
troca e inspiracao. “Entre
café, histérias e conexao,
vivemos uma tarde leve
e feliz, com muita arte e
liberdade. Dalmoni ensi-
nou que quando aquilo
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que voceé faz faz seus olhos
brilharem, é ali que vocé
deve permanecer. Sai de
la com a certeza de que
a autenticidade sustenta
qualquer criacao.”

Ja Thaynara Miguel
destacou a experiéncia
como confirmacio de sua
vocacao profissional. “Di-
rigir um ensaio, criar o
conceito e fotografar foi
a confirmacédo de que a
direcao criativa é o meu
lugar.”

Com a experiéncia, as
alunas retornaram a sala
de aula nao apenas com
material para seus proje-
tos editoriais, mas tam-
bém com uma bagagem
sensivel, critica e inspira-
da pela forca da expressao
artistica de Dalmoni Lydi-
jusse, reforcando o papel
da arte como elemento
fundamental na formacao
de novos profissionais da
moda e da comunicacgao
visual.

MANTIQUEIRA
PUBLICACAO LEGAL

CONTATOS
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Saraus tematicos levam grupo As Marias
a uma viagem cultural pelo mundo

Pocos de Caldas (MG)
— O grupo de caminhada
As Marias, criado por
Luciana Marinoni, vem
transformando encontros
de atividade fisica em
verdadeiras experiéncias
culturais. Por meio de
festas tematicas e saraus,
as participantes realizam

uma espécie de “viagem
pelo mundo”, conhecendo
costumes, gastronomia,
histérias e tradigoes de
diferentes paises e regi-
o0es do planeta sem sair
da cidade.

A proposta do grupo é
simples, mas repleta de
significado: escolher um

S Ndo se nasce!
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uma mulher.i
Torna-se,

mulher:

pais, continente ou regiao
e, a partir dai, desenvol-
ver toda a ambientacao
do encontro inspirada na-
quela cultura. O resultado
sao eventos que misturam
aprendizado, convivéncia,
arte e integracao social.
Segundo Luciana Ma-
rinoni, idealizadora do

08 de marco
DIA DA MULHER

MARANELA

RUA PINDORAMA, 35 - JARDIM PARAISO  +98804.5219 - ::98877.2852 - %3715.2852 RETIRO DAS TABUAS, LOTE 21 - MAE RAINHA

projeto, as participantes
dedicam meses de estudo
e preparacao antes de
cada encontro tematico.
O objetivo é mergulhar na
histéria e nos costumes
de cada povo para ofere-
cer uma experiéncia rica
e educativa. “Nem todas
tém a oportunidade de
viajar para conhecer esses
paises. Entao buscamos
proporcionar esse contato
cultural de outra forma.
Quando vocé conhece a
histéria e a cultura, passa
a entender muitas coisas e
arespeitar as diferencas”,
destaca.

Durante as festas, as
integrantes recriam am-
bientes tipicos, experi-
mentam pratos caracte-
risticos da culinaria local
e se vestem com trajes
inspirados na cultura es-
colhida. O sarau também
faz parte da programacao,
com declamacdes de poe-
sia, contacao de lendas e
relatos histéricos relacio-
nados ao tema da noite.

Noite no Oriente Médio
O encontro mais recen-
te aconteceu nesta sexta-
-feira e teve como tema o
Oriente Médio. O evento

reuniu decoracgao temati-
ca, gastronomia inspirada
naregiao e apresentacoes
culturais.

Um dos momentos mais
marcantes da noite foi a
apresentacio de danca do
ventre, realizada pela dan-
carina Cilmara Sena, que
encantou as participantes
e reforgou o clima cultural
da celebracao. “Foi uma
noite linda e muito enri-
quecedora. Cada encontro
tem sido uma experiéncia
especial para todas noés”,
afirma Luciana.

CULTURA, ESPORTE
E INCLUSAO

Além da caminhada
regular, o grupo busca
unir atividade fisica e
cultura como ferramentas
de transformacio social.
Para Luciana Marinoni,
iniciativas como essa aju-
dam a fortalecer vinculos,
ampliar conhecimentos e
promover incluséao.

“O esporte e a cultu-
ra sao reconhecidos no
mundo todo como instru-
mentos de transformacao.
Eles reduzem a violén-
cia, integram pessoas,
transmitem valores e pro-
movem desenvolvimento

Fotos Arquivo Pessoal

humano. No grupo As
Marias sempre tentamos
unir essas duas forgas”,
explica.

Ela ressalta que o pro-
poésito do projeto é am-
pliar horizontes e oferecer
experiéncias que muitas
vezes nao estariam ao
alcance de todas as parti-
cipantes.

“O conhecimento é um
ativo valioso. Nosso intui-
to é criar oportunidades
para que todas possam
aprender, vivenciar novas
culturas e crescer juntas.”

Préximo destino: Africa

A préxima edicao do
sarau ja estd em prepa-
racao e terd como tema
o continente africano.
Conhecida por sua imen-
sa diversidade cultural,
a Africa reine mais de 2
mil linguas e centenas de
grupos étnicos, cada um
com tradigdes, crencas,
culinarias e expressoes
artisticas proéprias.

Assim como nas edig¢oes
anteriores, o encontro
devera incluir apresenta-
¢Oes culturais, histérias
tradicionais, poesia, am-
bientacdo tematica e ex-
periéncias gastronoémicas.



